	1. Անվանումը
	   «Աշխատիր Հայաստան» ռազմավարություն

	2. Մշակող մարմինը
	    Փոխվարչապետ Տիգրան Ավինյանի գրասենյակ

	3. Նոր կամ վերանայում
	[bookmark: Check4]   Նոր            |_| X
	[bookmark: Check5]  Վերանայում                 |_|

	                                                                                                                            4. Մշակման հիմքերը

	4.1 Նոր և վերանայում
	Համառոտ նկարագիր
«Աշխատիր Հայաստան» ռազմավարությունը հաստատելու մասին ՀՀ   կառավարության որոշման նախագծով ներկայացվում է զբաղվածության ոլորտի առաջիկա 5 տարիների ռազմավարական ծրագիրը:
Սույն ռազմավարությունը միտված է մարդկային կապիտալի զարգացման, ինստիտուցիոնալ բարեփոխումների և զբաղվածության խթանման միջոցով ապահովելու մարդու կյանքի որակի շարունակական բարելավում աշխատանքի և մասնագիտական ինքնաիրացման ճանապարհով:

	
	  Հիմքերը
	

	
	 1. Կառավարության ծրագիր
	[bookmark: Check9]	                     |_| X

	
	 2. ՀԶՌԾ
	[bookmark: Check10]|_|

	
	 3. Երարաժամկետ բարեփոխումների ծրագիր
	[bookmark: Check8]	               |_|

	
	4․Այլ համապարփակ ռազմավարական փաստաթուղթ
	  / նշել անվանումը այստեղ/

	
	 5. ՀՀ օրենք
	  / նշել անվանումը այստեղ/

	
	 6. ՀՀ կառավարության որոշում
	  / նշել անվանումը այստեղ/

	
	 7. Միջազգային պարտավորություն
	  / նշել անվանումը այստեղ/

	
	 8. Այլ
	  / նշել անվանումը այստեղ/

	
	  Լրացուցիչ մեկնաբանություններ

	4.2 Վերանայում /լրացուցիչ   տեղեկատվություն/
	  Վերնայավող փաստաթղթի անվանումը՝

	
	Վերջին երեք տարիներին        վերանայվող ռազմավարության  հաշվետվություն հրապարակվել է
	[bookmark: Check2]Այո       |_|
	[bookmark: Check3]Ոչ     |_|

	
	Վերանայվող փաստաթղթի վերջին հաշվետվության հրապարակման ամսաթիվը՝

	
	Վերնայվող փաստաթղթի հաշվետվությունը ներկայացվում է ռազմավարական փաստաթղթի հետ միասին
	
[bookmark: Check1]           |_|

	5. Ժամկետը
	[bookmark: Check15]  3 տարի      |_|
	[bookmark: Check16]  5 տարի     |_|     X
	[bookmark: Check17]  5 և ավելի   |_|

	
	

	6. Ազդեցությունը պետական ծախսերի վրա
	[bookmark: Check11]   Եթե Այո 	|_| X, ապա   
	[bookmark: Check12] Ոչ[footnoteRef:1]	|_| [1:  Պետական ծախսերի վրա ազդեցություն չունենալու դեպքում՝ 6.1-6.5 կետերը չեն լրացվում:] 


	6.1 Ազդեցությունը մշակվող ՄԺԾԾ վրա
	   Այո	|_| X
	 Ոչ	|_|

	6.2 Ընդհանուր ավելացում
	   Այո	|_| X
	 Ոչ	|_|

	6.3 Ազդեցությունը ոլորտային սահմանաքանակների վրա
	  Այո       	|_| X
	 Ոչ	|_|

	6.4 Ազդեցությունը բյուջետային ծրագրերի վրա
	  Այո		|_| X
	 Ոչ	|_|

	6.4.1 Նոր բյուջետային ծրագիր
	  Այո	   	|_| X
	 Ոչ	|_|

	6.5 Ազդեցության արժեքային գնահատականը
	Սույն ռազմավարությունը առաջիկա 5 տարիների ընթացքում բյուջեի վրա կունենա 1970մլն դրամի ազդեցություն:
	

	7. Պետական ծախսերի ուսումնասիրություն
	 Այո                            |_|
	  Ոչ	|_|

	7.1 Ծախսերի ուսումնասիրության ժամանակահատվածը
	[bookmark: Check13]  Վերջին 3 տարին    |_|
	[bookmark: Check14]  3 և ավելի տարի       |_|

	8. Պահանջում է օրենսդրական փոփոխություն / բացի բյուջետային ծախսերին վերաբերող/
	 Այո                            |_|
	 Ոչ	    	    |_| X

	8. 1 ՌԱԳ
	 Այո	|_|
	 Ոչ		   |_| X

	9. Ներառված ոլորտների ֆունկցիոնալ կոդերը կամ բյուջետային ծրագրերի կոդերը





	

	10. Նպատակներ
	[bookmark: Check18] Բարձր մակարդակի նպատակներ              |_|
	[bookmark: Check19] Միջին մակարդակի նպատակներ            |_|

	10.1 Բարձր մակարդակի նպատակներ
	 Նպատակ
	 Չափման  ցուցանիշ
	 Բազային տարվա գնահատական
	 Թիրախ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	10.2 Միջին մակարդակի նպատակներ
	 Ծառայում է բարձր մակարդակի իրագործմանը
[bookmark: Check20]       |_| X
	 Բարձր մակարդակի նպատակ սահմանված չէ
[bookmark: Check21]     |_|

	10.2.1 Բարձր մակարդակի նպատակների հետ կապը
	  Բարձր մակարդակի նպատակներ              
	   Միջին մակարդակի նպատակներ            

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	10.3 Միջին մակարդակի նպատակներ
	Նպատակ
	Չափման ցուցանիշ
	Բազային տարվա գնահատական
	Թիրախ

	
	Կրթական գործընթացի արդյունքն արդիական է և համարժեք աշխատաշուկայի կարիքներին
	Մասնագիտական կրթական հաստատությունների շրջանավարտների՝ կրթությունն ավարտելու և աշխատանք գտնելու միջակայքային միջին տևողությունը
	Ենթակա է գնահատման 2019 թ․ համար
	Տևողության կրճատում առնվազն 40%-ով

	
	1.Կրթության և աշխատաշուկայի միջև ապահովված է արդյունավետ կապ կայուն և փոխշահավետ մեխանիզմների միջոցով (հետազոտություն` 2021 և 2023 թվականներին)                       2.Աշխատաշուկայի առաջարկը և պահանջարկը բացահայտված են (հետազոտություն` 2020 և 2022 թվականներին)
	1. Կրթական համակարգի արդյունքից գործատուների գոհունակության մակարդակ
2. Կրթական համակարգի արդյունքից ուսանողների գոհունակության մակարդակ 
3. Գործատուների և կրթական հաստատությունների համագործակցության ծածկույթը
4.Աշխատուժի առաջարկի և պահանջարկի համամասնությունը
	Կսահմանվեն 2019 թ․ տվյալներով
	1. Գոհունակության մակարդակի բարձրացում առնվազն 10 տոկոսային կետով
2. Գոհունակության մակարդակի բարձրացում առնվազն 10 տոկոսային կետով 
3. Կրթական հաստատություն-ների հետ գործատուների աճ, տարեկան 3%-ի չափով 
4․ Աշխատուժի առաջարկի և պահանջարկի շեղումների կրճատում՝ տարեկան 1%-ի չափով

	
	Կրթությունից շուկա անցումային ժամանակահատ-վածն էապես կրճատվել է
	Շրջանավարտի՝ ուսումն ավարտելուց հետո աշխատանք գտնելու գործընթացի տևողությունը
	Կսահմանվի 2019 թ․ տվյալներով
	Տևողության կրճատում առնվազն 40%-ով

	
	Զբաղվածության ծրագրերի արդյունքում աշխատանքի տեղավորվածների քանակն ավելացել է
	1. Զբաղվածության ծրագրերում ընդգրկված և արդյունքում աշխատանքի տեղավորվածների տեսակարար կշիռը ծրագրերում ընդգրկվածների մեջ                                                            2. Զբաղվածության ծրագրերում ընդգրկվածների տեսակարար կշիռը ծրագրերում ընդգրկվելու համար հաշվառվածների մեջ
	Կսահմանվի 2019 թվականի արդյունքներով
	1. Տարեկան աճ առնվազն 5%-ով                     2. Տարեկան աճ առնվազն 5%-ով

	
	Նորարական լուծումները էականորեն հեշտացնում են աշխատանք փնտրողների և գործազուրկների աշխատանքի տեղավորումը և զբաղվածության ծրագրերում  ընդգրկումը
	1. Նորարական լուծումների արդյունքում զղաղվածության ծրագրերում ընդգրկվածների թիվ,                                                                      2. նորարարական լուծումների արդյունքում աշխատանքի տեղավորվածների թիվ
	Կսահմանվի 2019 թվականի արդյունք-ներով
	1.Տարեկան աճ առնվազն 10%-ով                               2. Տարեկան աճ առնվազն 10%

	
	Քաղաքացիներին մատուցվում են որակյալ ծառայություններ
	Քաղաքացիների գոհունակության մակարդակը
	Ենթակա է գնահատման 2019 թ․ համար
	60% գոհունակություն

	
	ՀՀ բոլոր տարածաշրջաննե-րում նկատվում է տնտեսական ակտիվության աճ
	ՀՀ մարզերում ներդրումների ծավալի ավելացում
	Կսահմանվի 2019 թ․ դրությամբ
	Տարեկան աճ առնվազն 5%-ով

	
	Նպաստների ներդրված համակարգը խթանում է նպաստառուի համար կայուն եկամուտի ստեղծելը
	Ծայրահեղ աղքատության մակարդակ
	2019 թվականի ցուցանիշ
	Տարեկան նվազում առնվազն 0.3%-ով

	
	Թիրախային խմբերում բարձրացել է զբաղվածության և տնտեսական ակտիվության մակարդակը
	Թիրախային խմբերում գործազրկության մակարդակ և տնտեսական ակտիվության մակարդակ
	Կսահմանվի 2019 թ. Ցուցանիշնե-րով
	1.Թիրախային խմբերում գործազրկության մակարդակի նվազեցում տարեկան առնվազն 3%-ով
2.Թիրախային խմբերում տնտեսական ակտիվության ավելացում  տարեկան առնվազն 5%-ով

	
	1. Օրենսդրությունը համապատասխա-նում է ստանձնած միջազգային պարտավորություն-ներին                         2. Առկա է օրենսդրության կիրարկումն ապահովող ամբողջական համակարգ
	1.Օրենսդրության և միջազգային պարտավորություն-ների միջև առկա անհամապատասխանությունների քանակ 
2. Օրենսդրության կիրարկման համար պահանջվող բացակայող ինստիտուցիոնալ բաղադրիչների թիվ
	Ենթակա է գնահատման
	Յուրաքանչյուր ցուցանիշի մասով 0

	
	Աշխատանքային հարաբերություննե-րում արհմիությունների ներգրավվածությունն ու դերը բարձրացել է
	Աշխատողների և գործատուների կողմից արհմիության կարևորության ընկալում
	Ենթակա է գնահատման
	Հարցվածների 60%-ը դրական է գնահատում արհմիությունների գործունեությունը

	
	Հանրությունը լավատեղտեղյակ է իր աշխատանքային իրավունքներից և պարտականություններից
	Իրազեկվածության մակարդակ
	Ենթակա է գնահատման
	Հարցվածների առնվազն 60-ը լավատեղյակ է իր աշխատանքային իրավունքներից և պարտականություններից

	
	Զբաղվածության ոլորտին առնչվող քաղաքականություն-ները հիմնված են փաստերի և տվյալների վերլուծության վրա
	Իրավական փաստաթղթերում քաղաքականությունների՝ հավաքագրված փաստերի և վերլուծությունների միջոցով հիմնավորվածությունը
	Ենթակա է գնահատման
	Ոլորտին առնչվող բոլոր փաստաթղթերը հիմնավորված են փաստերով և վերլուծություններով

	
	Ոլորտի ծրագրերի միջև առկա է օրգանական սիներգիա
	Կրկնվող ծրագրերի քանակ
	Ենթակա է գնահատման
	0

	
	Քաղաքականություն-ների մշակման գործընթացը արդյունավետ է
	Ընդունված բարեփոխումների քանակի ավելացում
	0
	Տարեկան 10% աճ

	
	Թիրախային լսարանը լավատեղյակ է ոլորտի զարգացումներից
	1. Բարեփոխումների հանրային լսումներում քաղաքացիների ներգրավվածության մակարդակ
2. Ոլորտի ծրագրերում ներգրավվածների քանակ
	Հաշվարկվելու է 2019 թ․ տարեվերջյան տվյալներով
	1. Տարեկան 20% աճ
2. Տարեկան 10% աճ

	10.4 Ուղղակի արդյունքներ
	Նպատակ
	Չափման   ցուցանիշ
	Բազային տարվա գնահատական
	Թիրախ

	
	Մասնագիտություն-
ները և ծրագրերը/պետա-կան կրթական չափորոշիչները համապատասխա-նում են ժամանակակից պահանջներին
	1. Աշխատաշուկայի պահանջներին համապատասխան վերանայված ՆՄՄԿՈՒ մասնագիտությունների թիվը բոլոր մասնագիտությունների մեջ                                                   2. Վերանայված ՆՄՄԿ պետական կրթական չափորոշիչների թիվը բոլոր ՆՄՄԿ չափորոշիչների մեջ                                                                      3. Վերանայված մասնագիտությունների կշիռը բոլոր մասնագիտությունների մեջ    
4.Վերանայված ծրագրերի կշիռը բոլոր ծրագրերի մեջ
	Ենթակա է գնահատման 2019 թ․ համար
	Տարեկան ՆՄՄԿ 10 պետական կրթական չափորոշիչ

	
	Երիտասարդները տեղյակ են մասնագիտական կրթական ծրագրերից և դրանց գրանցած հաջողություններից, և
կրթական համակարգի կողմից կրթական ծառայությունների գրավչությունն էապես աճել է
	1. Առցանց հարթակի առկայություն
2. Հարթակի օգտատերերի քանակ
	1. 0
2. 0
	1. 1
2. Տարեկան առնվազն 10000 մասնակից

	
	Բուհերի ոււսանողները կարողանում են մասնակցել իրենց հետաքրքրող և մասնագիտական զարգացում ապահովող դասընթացներին՝ անկախ ուսուցման վայրից
	1. Մշակված փորձնական ծրագրերի քանակ
2. Ծրագրերի մասնակիցների քանակ
3. Ծրագրերից գոհունակության աստիճան
	1. 0
2. 0
3. 0
	1. Առնվազն 2 ծրագիր
2. Առնվազն 40 ուսանող
3. Առնվազն 60% գոհունակություն

	
	Մասնագիտական կրթությունը հասանելի է
	1 Հեռավար կրթության իրականացման համար առցանց հարթակի ստեղծում, շահագործում
2.Հեռավար կրթությամբ մշակված ծրագրերի քանակը
3. Հեռավար կրթության համակարգ ներդրած ուսումնական հաստատությունների թիվը
	1․ չկա
2․ 0
3․ 0
	1. ստեղծված է
2․ Հեռավար կրթությամբ մշակված մինչև 15 ծրագիր  
3.  Հեռավար կրթության համակարգ ներդրած թվով 7 ուսումնական հաստատություն

	
	Մասնագիտական կրթության հարցում պատանիները կատարում են իրազեկված ընտրություն  
	1․ Մասնագիտական կողմնորոշում իրականացնող՝ վերապատրաստված մանկավարժների թիվ
2. Մասնագիտական կողմնորոշման կենտրոն ունեցող դպրոցների թիվ
3.մասնագիտական կողմնորոշման խորհրդատվություն ստացած աշակերտների թվաքանակը ընդհանուր թվաքանակի մեջտեսակարար կշիռը, % սովորողների ընդհանուր թվաքանակում
4. Մասնագիտական կողմնորոշման խորհրդատվություն ստացած՝ բուհ ընդունվածների տեսակարար կշիռը, % սովորողների ընդհանուր թվաքանակում
5. Մասնագիտական կողմնորոշման խորհրդատվություն ստացած՝ հետագա կրթության ընթացքում մասնագիտությունը փոխած ուսանողների կշիռ, % սովորողների մեջ
	Ենթակա է գնահատման 2019 թ․ համար
	Կսահմանվեն ելակետային ցուցանիշների ստացումից հետո

	
	Հանրության մոտ կրթությունն արմատավորված է որպես իրավունք և կայուն ապագայի երաշխիք
	1. Սոցիալական արշավների թիվը
2. Սոցիալական արշավների ծածկույթը
3. Դրական արձագանքման տոկոսը
	1. 0
2. 0
3. 0
	1. Տարեկան առնվազն 6 արշավ
2. Առնվազն 10000 մասնակից
3. Առնվազն 5000 հավանումներ սոցիալական ցանցերում

	
	Կամավորությունը բոլոր տարիքներում դիտարկվում է որպես սոցիալականաց-ման կարևոր միջոցներից մեկը
	Կամավորություն իրականացրած անձանց թվաքանակի աճ
	Ենթակա է գնահատման 2019 թ․ համար
	Տարեկան աճ առնվազն 10%-ով

	
	Բոլոր ոլորտներում գործող ՆՄՄԿՈՒ-ներում առկա է գործատուների ակտիվ ներգրավվածություն բուն կրթական գործընթացին և հետկրթական արդյունքների ձևավորմանը
	1. Համապատասխան մեխանիզմների առկայություն  /ՆՄՄԿՈՒ ուսումնական հաստատություն-գործատու համագործակցության գերազանցության գնահատման և խրախուսման մեխանիզմները սահմանող իրավական հիմք/  
2. ՆՄՄԿՈՒ կրթական գործընթացներում ներգրավված գործատուների թիվ
	1. ՆՄՄԿՈՒ կրթական ծրագրերի իրականաց-ման լիցենզավոր-ման կարգով նախատես-ված է ուսումնաար-տադրական պրակտիկայի բազայի մասով համապա-տասխան բնագավառի բազային հաստատութ-յունների հետ կնքված պայմանագ-րեր
2. ՆՄՄԿՈՒ կրթական գործընթաց-ներում ներգրավված գործատուների թիվը 1189-ն է
	1. Մեխանիզմները մշակված են և գործում են
2. ՆՄՄԿՈՒ համակարգում ընդգրկված գործատուների ավելացում առնվազն 20%-ով:

	
	Որակավորումների համակարգն ամբողջապես  ներդաշնակեցված է աշխատաշուկայի կարիքներին
	Որակավորումների մշակված ոլորտային շրջանակի բնութագրերի, որակավորումների ազգային և ոլորտային շրջանակներից բխող վերջնարդյունքների հիմքով լրամշակված  համապատասխան կրթական ծրագրերի քանակ
	Որակավորումների հաստատված ոլորտային 2 շրջանակ
	Յուրաքանչյուր տարի մինչև 14 որակավորումներ հաստատված  ոլորտային շրջանակի բնութագրիչներ և դրանցից բխող վերանայված համապատասխան քանակի կրթական ծրագրեր

	
	Ոլորտներում կարողությունների խզվածքը լրացվում է մասնավոր հատված-կրթական հաստատություն արդյունավետ համագործակցութ-յամբ
	1. Ձևավորված միավորումների թիվը
2. Նպատակային հաջողված ծրագրերի թիվը
3. Ծրագրերի շահառուների թիվը
	1. 0
2. 0
3. 0
	1.  Առնվազն 3 ձևավորված միավորում                                  2.  Առնվազն 3 հաջողված ծրագիր                                  3.  Ծրագրերի առնվազն 60 շահառու                                   

	
	Բուհերը կայացել են որպես կիրառական արդյունք ձևավորող միջավայր  
	1. Բուհերին պետության կողմից պատվիրակված հետազոտությունների քանակը
2. Բուհերին մասնավոր հատվածի կողմից պատվիրակված հետազոտությունների քանակը
	1. 2
	Տարեկան առնվազն 15 հետազոտություն

	
	Բուհերի միջև մի շարք ուղղություններով համագործակցութ-յան միջոցով ստեղծվում են կիրառական արդյունքներ
	1. Ձևավորված լաբերի և ծրագրերի թիվ
2. Մասնակցող հաստատությունների թիվ
3. Ներգրավված ուսանողների թիվ
	1. 0
2. 0
3. 0
	1. Ձևավորված առնվազն 4 լաբ  
2. առտնվազն 4 ուսումնական հաստատություն
3. առնվազն 8000 ներգրավված

	
	Ընտրված ոլորտներում կրթության գերազանցությունը խրախուսված է
	Հիմնադրամի ստեղծում
	0
	1

	
	Մասնագիտական կրթական համակարգում մասնագիտական պրակտիկան և փորձնակությունը նպաստում են կիրառական գիտելիքների և հմտությունների ձևավորմանը
	1.  Բուհերում կրթության պրակտիկայի և փորձնակության գործընթացում ընդգրկված մասնավոր ընկերությունների քանակը                                                                                              2․ ՆՄՄԿՈՒ համակարգում պրակտիկայի գործընթացում ընդգրկված մասնավոր ընկերությունների քանակը
3. Մասնագիտական պրակտիկայից ուսանողների գոհունակության մակարդակը
4. Բուհերի հետ համատեղ կազմակերպված փորձնակության ծրագրերի քանակը
5. ՆՄՄԿ համակարգում պրակտիկաների կազմակերպման նոր մեխանիզմների քանակը
	Ենթակա է գնահատման 2019 թ․ համար
	1. Աճ առնվազն 30%-ով                 
2. Աճ առնվազն 20%-ով
3. Առնվազն 60% գոհունակություն
4. Տարեկան առնվազն 10% աճ
5. Առնվազն 10 մասնագիտությունների գծով

	
	Շարունակական կրթությունը խրախուսվում է
	1․ Վերապատրաստման ծրագրերի համակարգման նպատակով Ուսուցման ազգային Էլեկտրոնային ռեեստրի ստեղծում 
2․ Ստեղծված ծրագրերի թիվը
3․ Վերապատրաստման ծրագրերում ընդգրկված անձանց թիվը
	Կսահմանվեն 2019 թ․ տվյալներով
	1․Ռեեստրի առկայություն 
2․ Տարեկան 5% աճ
3․ Տարեկան 5% աճ

	
	Բուհերի կարիերայի կենտրոնները նպաստում են ուսանողների և շրջանավարտների կարիերայի զարգացմանը
	1. Կարիերայի կոնտրոնների կողմից կազմակերպված միջոցառումների քանակը
2. Կարիերայի կենտրոնների միջոցառումների մասնակիցների քանակը
3. Կարիերայի կենտրոնների միջոցով աշխատանք գտած ուսանողների և շրջանավարտների քանակը
	Ենթակա է գնահատման 2019 թ․ համար
	1. Տարեկան առնվազն 20% աճ
2. Տարեկան առնվազն 40% աճ
3. Տարեկան առնվազն 15% աճ

	
	Ուսանողների մասնագիտական և կրթական զարգացման հետագիծը տեսանելի է
	Անհատական գործ ունեցող շրջանավարտների կշիռը բոլոր շրջանավարտների մեջ
	Ենթակա է գնահատման 2019 թ․ համար
	Առնվազն 40%

	
	Առկա է զբաղվածության ծրագրերի պահանջարկի հստակ գնահատում
	Զեկույցի առկայություն
	Ուսումնասիրություն արված չէ
	Ուսումնասիրության առկայություն

	
	Զբաղվածության առկա ծրագրերը գնահատման արդյունքում լրամշակվել են
	Կառավարության որոշման առկայությունը
	Նոր որոշում առկա չէ
	Որոշումն առկա է և գործում է

	
	Կարիքների գնահատման հիման վրա մշակվել են զբաղվածության նոր արդյունավետ ծրագրեր
	1. Կառավարության որոշման առկայությունը
2. Զբաղվածության ծրագրերում ներգրավված անձանց քանակ
	1. Նոր որոշում առկա չէ
2. Կսահմանվեն 2019 թ. տվյալներով
	1. Որոշումն առկա է և գործում է
2. Տարեկան աճ առնվազն 15%-ով

	
	Աշխատանք փնտրողին Զբաղվածության գործակալության կողմից առաջարկվում են իր կարիքներից բխող ծառայություններ
	Աշխատանք փնտրողի գոհունակության աստիճան
	Կսահման-վեն 2019 թ․ տվյալներով
	Առնվազն 60% գոհունակություն

	
	Հանրությունը իրազեկ է զբաղվածության ոլորտի առաջարկվող ծառայություններից
	Զբաղվածության ծրագրերում ներգրավված անձնանց քանակ
	կսահմանվի 2019 թ. տվյալներով
	1. Զբաղվածության ծրագրերում ընդգրկված. աշխատանք փնտրողների և գործազուրկների ավելացում՝ տարեկան առնվազն 10%-ով,                     2․ Գործատուների ավելացում՝ տարեկան առնվազն 5%-ով

	
	Գործատուներին, աշխատանք փնտրողներին և գործազուրկներին  զբաղվածության ծառայությունները մատուցվում են արագ, հասանելի, մատչելի և նորարարական լուծումներով
	1. Առցանց հարթակում գրանցվածների թիվ, այդ թվում՝ 
աշխատանք փնտրող և գործազուրկ,
գործատու
աշխատանքի տեղավորման մասնավոր գործակալություններ
շարունակական կրթություն իրականացնող կազմակերպություններ
2. Մեկ օգտվողի հաշվարկով առցանց հարթակ մուտքերի թիվը
	Բոլոր ցուցանիշնե-րի համար կսահմանվի հենանիշ հարթակի մշակումից և ներդրումից հետո մեկ տարվա ընթացքում շահագործ-ման արդյունքում
	1. Զբաղվածության ծրագրերում ընդգրկվածների մեջ աշխատանք փնտրողների և գործազուրկների ավելացում առնվազն 10%-ով, գործատուների ավելացում առնվազն 5%-ով
2. Տարեկան ավելացում առնվազն 20%-ով

	
	Քաղաքացիների համար զբաղվածության պետական ծառայությունները հասանելի են՝ անկախ բնակության վայրից
	1.Շրջիկ գրասենյակների կողմից հաշվառված անձանց թիվ                                                     2.Շրջիկ գրասենյակների կողմից զբաղվածության ծրագրերում ընդգրկված անձանց թիվ                       3.Շրջիկ գրասենյակների աշխատանքի արդյունքում աշխատանքի տեղավորվածների թիվ
	Կսահմանվի 2020 թ. տվյալներով
	Յուրաքանչյուր ցուցանիշի համար տարեկան աճ առնվազն 5%-ով

	
	ԶՊԳ տեղեկատվական հարթակը արդի է և ապահովում է որակյալ ծառայությունների մատուցում
	Համակարգի առկայություն
	Գործում է հին «Գործ» համակարգը
	Կիրառվում է նոր՝ արդիականացված համակարգ

	
	Աշխատողներն ունեն անհրաժեշտ հմտությունները որակյալ ծառայություններ մատուցելու համար ծառայություններ մատուցելու համար
	Վերապատրաստում անցած աշխատողների տարեկան տեսակարար կշիռը
	Կսահմանվի 2019 թ․ տվյալներով
	Տարեկան առնվազն 50%

	
	Մարզերի տնտեսական զարգացման ներուժը քարտեզագրված է՝ վեր են հանված աճի հիմնական նեղանցքները, տրված է հանրային ներդրումների պահանջի նախնական գնահատական
	Մարզային գնահատման զեկույցների առկայություն
	0
	2

	
	Մշակվել և իրականացվում են հանրային ներդրումների ծրագրային փաթեթներ՝ ուղղված մասնավոր հատվածի մրցունակության աճին
	Մարզային ծրագրային փաթեթեների քանակ
	0
	2

	
	Գործում է նպաստների տրամադրման նոր համակարգ
	Նախագծի առկայություն
	0
	1

	
	Սոցիալական աշխատողներն ունեն անհրաժեշտ կարողությունները որակյալ ծառայություն մատուցելու համար
	Վերապատրաստված անձանց քանակ
	Կսահմանվի 2019 թ․ տվյալներով
	Սոցիալական աշխատողների 100%-ը

	
	Գործում է երիտասարդների տնտեսական ակտիվացմանը և զբաղվածության խթանմանը միտված քաղաքականություն
	1. Ծրագրերում ընդգրկված երիտասարդների տեսակարար կշիռը հաշվառված երիտասարդների թվաքանակում                               2. Աշխատանքի տեղավորված երիտասարդների թիվը հաշվառված երիտասարդների թվաքանակում
	Կսահմանվի 2019 թ. Ցուցանիշ-ներով
	Յուրաքանչյուր ցուցանիշի տարեկան աճ առնվազն 10%-ով

	
	Կանայք ու տղամարդիկ ունեն աշխատաշուկայում ինտեգրվելու հավասար հնարավորություններ
	1. Ծրագրերում ընդգրկված կանանց տեսակարար կշիռը հաշվառված կանանց թվաքանակում 
2. Աշխատանքի տեղավորված կանանց տեսակարար կշիռը ծրագրերում ընդգրկված կանանց ընդհանուր թվաքանակում
	Կսահմանվի 2019 թ. ցուցանիշներով
	Յուրաքանչյուր ցուցանիշի տարեկան աճ առնվազն 10%-ով

	
	Պարտադիր զինվորական ծառայության ընթացքում թիրախային զորամասերում գործում են մարդկային կապիտալի զարգացման փորձնական ծրագրեր
	Զինծառայողների համար նախատեսված ծրագրերում ներգրավվածության աստիճան
	0 2019 թ․ դրությամբ
	200 զինծառայող 2020 թ․ դրությամբ

	
	Աշխատանք գտնելու, մասնագիտական խորհրդատվություն ստանալու և/կամ կարողություններ զարգացնելու նպատակով զորացրվածներն ընդգրկվում են զբաղվածության պետական ծրագրերում
	Ծառայությունից հետո մեկ ամսվա ընթացքում զբաղվածության պետական ծրագրերում ընդգրկված անձանց քանակ
	Կսահմանվի 2019 թ. Ցուցանիշնե-րով
	Առնվազն 5% աճ

	
	Վեր են հանված իրավական դաշտի խնդիրները
	Վերլուծության հաշվետվության  առկայություն
	0
	Առկա է

	
	Աշխատանքային օրենսդրության  և իրավական ակտերի փոփոխությունները սահմանված են համապատասխան իրավական ակտերով
	Փոփոխված կամ նոր իրավական ակտերի թիվ
	0
	7 հատ փոփոխված
3 հատ նոր

	
	Ստեղծվել է և արդյունավետ կերպով գործում է աշխատանքային հարաբերությունների և պայմանների պետական վերահսկողություն իրականացնող տեսչական մարմին
	Տեսչական մարմնի հաստատված կանոնադրություն, հաստատված հաստիքացուցակ, բյուջե, մշակված տարեկան աշխատանքային պլան
	0
	1

	
	Գնահատված են արհմիությունների կարողությունների զարգացման կարիքները
	Զեկույցի առկայություն
	0
	1

	
	Գործում է արհմիությունների զարգացումը խթանող նոր օրենք
	Նոր օրենքի առկայություն
	Օրենքը լրամշակված չէ
	Օրենքը ընդունվել է ակա կողմից

	
	Արհմիությունների աշխատակիցներն ունեն համապատասխան կարողություններ՝ իրացնելու օրենքով իրենց վերապահված իրավունքներն ու պարտավորություն-ները
	Արհմիությունների կոնֆեդերացիայի և ճյուղային արհմիությունների վերապատրաստված աշխատողների տեսակարար կշիռը  աշխատողների ընդհանուր թվաքանակում
	Ենթակա է գնահատման
	Աշխատողների ընդհանուր թվաքանակի առնվազն 95%-ը

	
	Աշխատողները իրազեկ են արհմիությունների լիազորությունների և դրանցում ներգրավման հնարավորություն-ների մասին
	1.Արհմիություններում ներգրավված աշխատողների թիվ                                               
2.Արհմիություններ ունեցող կազմակերպությունների թիվ  
	Ենթակա է գնահատման
	1.Տարեկան աճ առնվազն 5%-ով                     2.Տարեկան աճ առնվազն 5%-ով                             

	
	Աշխատանքային օրենսգիրքը դյուրընկալ է և տարընթերցումների տեղիք չի տալիս
	Ուղեցույցի առկայություն
	0
	Ուղեցույցն առկա է

	
	Գործատուներն ու աշխատողները օգտվում են աշխատանքային պայմանագրի օրինակելի ձևից
	Առցանց համակարգի միջոցով գեներացված պայմանագրերի թվաքանակ
	0
	Տարեկան աճ առնվազն 5%-ով

	
	Առկա է դասակարգչի միասնական առցանց համակարգ
	Դասակարգչի առցանց համակարգի առկայություն
	0
	Համակարգը ներդված է

	
	Հանրությունը լավատեղյակ է իր աշխատանքային իրավունքների պաշտպանությանն ուղղված միջոցառումներից և զարգացումներիցվ
	Հանրային իրազեկման արշավների քանակ
	0
	Տարեկան 6 միջոցառում

	
	Մարդկային կապիտալին առնչվող տվյալների շտեմարանները համակցված են և փոխգործելի
	Ինտեգրված շտոմարանների հարաբերակցությունը ինտեգրման ենթակա շտեմարաններին
	0
	1

	
	Առկա են ոլորտի փաստահենք քաղաքականությունների մշակման համար պահանջվող բոլոր տվյալները
	Քաղաքականությունների համար անհրաժեշտ բացակայող տվյալների քանակ
	Ենթակա է գնահատման
	0

	
	Զբաղվածության ոլորտին առնչվող բոլոր ծրագրերը հավաքագրված են և հասանելի շահառու գերատեսչություննե-րին
	Շտեմարանի առկայություն
	0
	1

	
	Ոլորտի քաղաքականություն-ներ մշակող գերատեսչությունները ունեն իրենց ծրագրերը ներդաշնակեցնելու արդյունավետ հաղորդակցման խողովակներ
	Ընթացակարգային փաստաթղթի առկայություն
	0
	1

	
	Քաղաքականություն-ներ մշակողներն ունեն փաստահենք քաղաքականություն մշակելու համար պահանջվող գիտելիքներն ու հմտությունները
	Վերապատրաստման օգտակարության գնահատում աշխատողի և իր վերադասի կողմից
	0
	 80% գոհունակություն
	

	
	Ոլորտի բարեփոխումների հաղորդակցման գործողությունները հստակ են 
	Ծագրի առկայություն
	0
	1

	
	Բարեփոխումների հաղորդակցման հպատակով կազմակերպվում են հանրային իրազեկման արշավներ
	Արշավների քանակ
	0
	Տարեկան 6 արշավ
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