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«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՊԵՏԱԿԱՆ ԵԿԱՄՈՒՏՆԵՐԻ ԿՈՄԻՏԵԻ 2020-2024 ԹՎԱԿԱՆՆԵՐԻ ԶԱՐԳԱՑՄԱՆ ԵՎ ՎԱՐՉԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԲԱՐԵԼԱՎՄԱՆ ՌԱԶՄԱՎԱՐԱԿԱՆ ԾՐԱԳԻՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀՀ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ՆԵՐԿԱՅԱՑՎԱԾ ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ 

	Առաջարկության հեղինակը, գրության համարը և ամսաթիվը
	Առաջարկության բովանդակությունը
	Ընդունման նպատակահարմարությունը

	Քաղաքացիական ծառայության գրասենյակ
(ստացվել է էլ.փոստով)
10.12.2019թ.
	Նախագծի Հավելվածի 5.1.1 միջոցառմամբ նախատեսված Պետական եկամուտների կոմիտեի մարդկային ռեսուրսների կառավարման արդի համակարգ ներդնելու գործընթացի կապակցությամբ տեղեկացնում եմ, որ Վարչապետի աշխատակազմի քաղաքացիական ծառայության գրասենյակը, հաշվի առնելով միջազգային փորձի ուսումնասիրման և «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով սահմանված սկզբունքների և պահանջների բավարարման արդյունքները, 2018 թվականին նախաձեռնել է ստեղծել քաղաքացիական ծառայության տեղեկատվական հարթակ։ Հարթակի ներդրմանն ուղղված աշխատանքները ներկայումս ընթացքի մեջ են, իսկ գործարկումը նախատեսվում է իրականացնել 2020 թվականի հունիս ամսին։ 
Ելնելով վերը նշվածից՝ կարծում ենք ՄՌԿ համակարգը պետք է լինի մեկը և ամբողջական, ուստի առաջարկում ենք նշված հատվածը խմբագրել:
	Ընդունվել է:
Նախագիծը խմբագրվել է:










	
	Նախագծի Հավելվածի 5.1.1 միջոցառման 2-րդ «Անհրաժեշտ միջոցառումներ» մասի «ա.» և «բ.» կետերը հանել նախագծից:
	Ընդունվել է:
Նախագիծը խմբագրվել է:


	
	Նախագծի Հավելվածի 5.1.1 միջոցառման 3-րդ «Ակնկալվող արդյունքներ» մասի «բ.» կետում ավելացնել «ներդրվող» բառը:
	Ընդունվել է:
Նախագիծը խմբագրվել է:


	
	Նախագծի Հավելվածի 5.1.1 միջոցառման 4-րդ «Չափելի ցուցանիշներ» մասի «բ.» կետում «Ստեղծված է» բառերը փոխարինել «ներդրված է» բառերով:
	Ընդունվել է:
Նախագիծը խմբագրվել է:



	
	Նախագծի Հավելվածի 5.1.1 միջոցառման 4-րդ «Չափելի ցուցանիշներ» մասի «ե.» կետը հանել նախագծից:
	Ընդունվել է:
Նախագիծը խմբագրվել է:


	
	Նախագծի Հավելվածի 5.1.2 միջոցառման 2-րդ «Անհրաժեշտ միջոցառումներ» մասի «դ.» կետում կարծում ենք նպատակահարմար է վարձատրությունը պայմանավորել կատարողականի գնահատականով, այլապես ընդունելի չէ ամբողջ վարձատրության համակարգը աշխատանքի ծավալով և բարդությամբ պայմանավորելը:
	Ընդունվել է:
Նախագիծը խմբագրվել է:





	
	Նախագծի Հավելվածի 5.1.2 միջոցառման 2-րդ «Անհրաժեշտ միջոցառումներ» մասի «ե.» կետը հանել նախագծից:
	Ընդունվել է:
Նախագիծը խմբագրվել է:


	
	Նախագծի Հավելվածի 5.1.2 միջոցառման 3-րդ «Ակնկալվող արդյունքներ» մասի «ե.» և «զ.» կետերը հանել նախագծից:

	Ընդունվել է:
Նախագիծը խմբագրվել է:


	
	Նախագծի Հավելվածի 5.1.2 միջոցառման 4-րդ «Չափելի ցուցանիշներ» մասի «դ.» կետը հանել նախագծից:
	Ընդունվել է:
Նախագիծը խմբագրվել է:


	
	Նախագծի Հավելվածի 5.1.2 միջոցառման 4-րդ «Չափելի ցուցանիշներ» մասի «ե.» կետը կարծում ենք կրկնում է նույն մասի բ. կետը:
	Նախագծի Հավելվածի 5.1.2 միջոցառման 4-րդ «Չափելի ցուցանիշներ» մասի «բ.» կետը վերաբերում է արդյունավետության առանցքային ցուցանիշների համակարգի ներդրմանը, մինչդեռ «ե.» կետը (լրամշակված նախագծի «դ.» կետ) վերաբերում է այդ համակարգի հիման վրա պարգևավճարների տրամադրման համակարգի ներդրմանը:



