ՏԵՂԵԿԱՆՔ - Հ Ի Մ Ն Ա Վ Ո Ր ՈՒ Մ

«Հայաստանի Հանրապետության 2019 թվականի պետական բյուջեում վերաբաշխում և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2018 թվականի դեկտեմբերի 27-ի           N 1515-Ն որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մաuին» Հայաստանի Հանրապետության կառավարության որոշման նախագծի  վերաբերյալ
1.Իրավական ակտի ընդունման անհրաժեշտությունը և ընթացիկ իրավիճակը.
ՀՀ  ոստիկանության 2019 թվականի բյուջեի հիմնական ծրագրերով սահմանված աշխատավարձի տարեկան ֆոնդը կազմում է 31.977.1 մլն. դրամ: Հաստիքների թերհամալրմամբ 9 ամսում՝ 10.76   պայմանավորված  կանխատեսվում է ամսական պարգևատրումների ֆոնդի համալրմանն ուղղվող միջոցներից զատ աշխատավարձի տարեկան ֆոնդի շուրջ 880.0 մլն. դրամի չափով տնտեսում: 

Տնտեսվող միջոցներն առաջարկվում է «Պետական պաշտոններ և պետական ծառայության  պաշտոններ  զբաղեցնող  անձանց  վարձատրության  մասին»   ՀՀ  օրենքի   22-րդ հոդվածի 9-րդ և 10-րդ մասերի  հիման վրա նպատակաուղղել  ոստիկանության ծառայողներին աշխատողներին  հատուկ առաջադրանքների և կամ  որակյալ աշխատանքի կատարման համար պարգևատրումների վճարմանը: 
Արդյունքում օրենքով սահմանված առավելագույն՝ մինչև մեկ ամսվա պաշտոնային դրույքաչափով պարգևատրում կարող է վճարվել ոստիկանության ընդհանուր թվի 42.4  -ին և այդ դեպքում նրանց միջին ամսական՝ 174.0 դրամ պաշտոնային դրույքաչափի նկատմամբ աճը՝ միջին ամսական հաշվարկով կկազմի 14.5 հազ. դրամ կամ 8.3 , իսկ ընթացիկ տարվա 9 ամսվա փաստացի միջին ամսական` 215.3 հազ. դրամ աշխատավարձի ներառյալ պաշտոնային դրույքաչափը, հավելումներն ու հավելավճարները  նկատմամբ՝ 6.7 :  Պետք է նշել նաև, որ  ոստիկանության բացառությամբ ՃՈ, ԱՎՎ, ՕՓՎ և ՊՊԾ գնդի ծառայողներին աշխատողներին ընթացիկ տարվա սկզբից  վճարվող ամսական պարգևատրումների 9 ամսվա  միջին չափը կազմում  է՝   56.7 հազ. դրամ:  Ըստ այդմ ամսական պարգևատրում ստացողների աշխատանքի վարձատրությունը  ընթացիկ տարվա 9 ամսում, բոլոր հավասար պայմաններում, արդեն իսկ ավելացել է   26.3 -ով, իսկ  ներկայացվող  նախագծի ընդունման դեպքում աճը՝ միջին ամսական հաշվարկով կարող է կազմել 71.2 հազ. դրամ կամ 33.1 :  
2. Կարգավորման նպատակը և բնույթը.

Որոշման նախագծով նախատեսվում է ոստիկանության ընթացիկ տարվա բուջետային ծախսերի 5 ծրագրով <<Աշխատողների աշխատավարձեր և հավելավճարներ>> 4111, ինչպես նաև նախագծով նախատեսվող այլ առանձին ծախսային հոդվածներով կանխատեսվող տնտեսումները որոշակի համամասնությամբ վերաբաշխել ծրագրերի միջև, այդ ծրագրերով պահապանվող ոստիկանության ստորաբաժանումների ծառայողների աշխատողների պարգևատրման հավասար պայմաններ ապահովելու համար: Մասնավորապես.
ՀՀ կառավարության տվյալ որոշման նախագծով նախատեսվում է ՀՀ ոստիկանության «Անձնագրերի և վիզաների տրամադրում, բնակչության պետական ռեգիստրի միասնական համակարգի վարում» 1083 ծրագրով` 42.4 մլն. դրամ, «Ոստիկանության  աշխատողների և նրանց ընտանիքի անդամների առողջության պահպանում» 1095 ծրագրով` 28.7 մլն. դրամ, «Ոստիկանության ոլորտի քաղաքականության մշակում, կառավարում, կենտրոնացված միջոցառումներ, մոնիտորինգ և վերահսկողություն» 1158 ծրագրով` 269.8 մլն. դրամ և  «Ճանապարհային երթևեկության անվտանգության ապահովում» 1175 ծրագրով` 108.9 մլն. դրամ, ընդամենը 449.8 մլն. դրամի չափով նվազեցումներն ուղղել 1014 «Հասարակական անվտանգության ապահովում» ծրագրին: 

Ամփոփելով, հարկ է նշել, որ նշված ծրագրերով <<Աշխատողների աշխատավարձեր և հավելավճարներ>> հոդվածով ճշտված տարեկան հատկացումները կազմում են 31.977,1 մլն. դրամ, փաստացի ֆինանսավորումը 05.11.2019թ. դրությամբ` 25.896,9 մլն դրամ, տարբերությունը` 6.080,2 մլն. դրամ (մնացորդը): Համակարգի ստորաբաժանումների կողմից ներկայացված հայտերի համաձայն, աշխատավարձի գծով նոյեմբեր-դեկտեմբեր ամիսների համար վճարման ենթակա գումարը կազմում է շուրջ 5.200,2 մլն. դրամ: Ըստ այդմ, աշխատավարձի գծով ստանձնած պարտավորությունների կատարման արդյունքում տարբերության` 880,0 մլն. դրամը նախատեսվում է ուղղել տարեվերջի պարգևատրումների վճարումներին:
3. Նախագծի մշակման գործընթացում ներգրավված ինստիտուտները և անձինք

Նախագիծը մշակվել է ՀՀ ոստիկանության կողմից:

4. Ակնկալվող արդյունքը:
Հատուկ առաջադրանքների և կամ որակյալ աշխատանքի կատարման համար ոստիկանության ծառայողների աշխատողների վարձատրության  բարելավում:                                       
ՀՀ  ՈՍՏԻԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ
