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«ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ 2019 ԹՎԱԿԱՆԻ ԴԵԿՏԵՄԲԵՐԻ 26-Ի N 1978-Լ ՈՐՈՇՄԱՆ ՄԵՋ ՓՈՓՈԽՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ԵՎ ԼՐԱՑՈՒՄ ԿԱՏԱՐԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ» ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ՈՐՈՇՄԱՆ ՆԱԽԱԳԾԻ (ԱՅՍՈՒՀԵՏ՝ ՆԱԽԱԳԻԾ) ՎԵՐԱԲԵՐՅԱԼ ԱՌՈՂՋԱՊԱՀՈՒԹՅԱՆ, ԷԿՈՆՈՄԻԿԱՅԻ, ՖԻՆԱՆՍՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ, ԱՌՈՂՋԱՊԱՀԱԿԱՆ ԵՎ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՏԵՍՉԱԿԱՆ ՄԱՐՄՆԻ, ՎԱՐՉԱՊԵՏԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՏԵՍՉԱԿԱՆ ՄԱՐՄԻՆՆԵՐԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՄԱՆ ԳՐԱՍԵՆՅԱԿԻ, ՄԱՐԴՈՒ ԻՐԱՎՈՒՆՔՆԵՐԻ ՊԱՇՏՊԱՆԻ ԵՎ ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՌԱՋԱՐԿՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ ԵՎ ԴԻՏՈՂՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԻ
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	1. 
	Առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմին
26.03.2020
N 01/4465-20 գրություն
	ՀՀ առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմնում (այսուհետ՝ Տեսչական մարմին) քննարկվել է Ձեր 2020 թվականի մարտի 23-ի N ԶԲ/ԺՍ-1-2/8725-2020 գրությամբ ներկայացված «Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի  26-ի N 1978-Լ որոշման մեջ փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՀ կառավարության որոշման նախագիծը (այսուհետ՝ Նախագիծ), որի  վերաբերյալ ներկայացվում են հետևյալ առաջարկությունները.
1) Նախագծում ավելացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր կետ՝ «73-րդ կետի  «Գործողություն» և «Ակնկալվող անմիջական արդյունք»  սյունակներից հանել «ռիսկի վրա հիմնված ստուգումների մեթոդաբանությունն ու ռիսկայնությունը որոշող չափանիշների ընդհանուր նկարագիրը,» բառերը:»:
Հիմնավորում՝ Առաջարկության համար հիմք է հանդիսացել այն հանգամանքը, որ ՀՀ կառավարության 2019 թվականի օգոստոսի 22-ի «Հայաստանի Հանրապետության առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմնի կողմից իրականացվող՝ ռիսկի վրա հիմնված ստուգումների մեթոդաբանությունը և ռիսկայնությունը որոշող չափանիշների ընդհանուր նկարագիրը հաստատելու և Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի ապրիլի 19-ի N 522-Ն որոշումն ուժը կորցրած ճանաչելու մասին» N 1124-Ն որոշման 1-ին կետով հաստատվել է Տեսչական մարմնի կողմից իրականացվող՝ ռիսկի վրա հիմնված ստուգումների մեթոդաբանությունը և ռիսկայնությունը որոշող չափանիշների ընդհանուր նկարագիրը: 

2) Նախագծում ավելացնել հետևյալ բովանդակությամբ նոր կետ՝ ««82-րդ կետի «Համակատարող մարմին(ներ)» սյունակում ավելացնել «Առողջապահական և աշխատանքի տեսչական մարմին» բառերը»:
Հիմնավորում. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2019 թվականի դեկտեմբերի 26-ի «Մարդու իրավունքների պաշտպանության ազգային ռազմավարությունը և դրանից բխող 2020-2022 թվականների գործողությունների ծրագիրը հաստատելու մասին» N 1978-Լ որոշման 2-րդ կետով հաստատված N 2 հավելվածի 82-րդ կետով, որպես գործողություն, սահմանված է երեխայի իրավունքների վերաբերյալ իրազեկվածության բարձրացումը:
«Երեխայի իրավունքների մասին» ՀՀ օրենքի 19-րդ հոդվածով սահմանված է երեխայի օրենքով չարգելված աշխատանքային գործունեություն ծավալելու, աշխատանքի արտոնյալ պայմանների իրավունքը: Նույն հոդվածի համաձայն՝ երեխայի աշխատանքի ընդունման առանձնահատկությունները, արտոնությունները և պայմանները սահմանվում են Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքով:
ՀՀ վարչապետի 2018 թվականի հունիսի 11-ի N 755-Լ որոշմամբ հաստատված Տեսչական մարմնի կանոնադրության 11-րդ կետի 10-րդ ենթակետի  «դ» պարբերության համաձայն՝ Տեսչական մարմնի լիազորություններից է աշխատողների առողջության պահպանման և անվտանգության ապահովման նորմերի կիրառման նկատմամբ վերահսկողության իրականացումը, որը ներառում է՝ մինչև 18 տարեկան անձանց համար աշխատանքային օրենսդրությամբ սահմանված երաշխիքների ապահովման նկատմամբ վերահսկողության իրականացումը, իսկ «Տեսչական մարմինների մասին» ՀՀ օրենքի համաձայն՝ 13-րդ հոդվածի 1-ին մասի 1-ին կետի համաձայն՝ տեսչական մարմինն իր վերահսկման ոլորտում հնարավոր խախտումները կանխելու և հանրային շահերի պաշտպանությունն ապահովելու նպատակով իրականացնում է կանխարգելիչ գործունեություն, որը ներառում է՝ տնտեսավարող սուբյեկտների և քաղաքացիների շրջանում իրազեկվածության բարձրացման նպատակով դասընթացների, սեմինարների, քննարկումների կազմակերպումը, ձեռնարկների թողարկումը, բուկլետների, տեղեկանքների հրատարակումը, զանգվածային լրատվության միջոցներով տեղեկատվության փոխանցումը:

	











1) Չի ընդունվել: Եթե ծրագրի կետով նախատեսված միջոցառումն արդեն կատարված է, ապա այդ մասին ուղղակի տեղեկատվություն պետք է ներկայացվի ծրագրով նախատեսված ժամկետում: Միաժամանակ տեղեկացնում ենք, որ, հիմք ընդունելով Վարչապետի աշխատակազմի տեսչական մարմինների աշխատանքների համակարգման գրասենյակի առաջարկությունը, Նախագծից հանվել է ծրագրի 71-րդ կետն ուժը կորցրած ճանաչելու (որը նույնպես արդեն կատարված է) վերաբերյալ Աշխատանքի և սոցիալական հարցերի նախարարության կողմից ներկայացված առաջարկությունը: 








 2) Ընդունվել է:
	





































2) Նախագծում ներառվել է առաջարկված փոփոխությունը:





































	2. 
	Առողջապահության նախարարություն
26.03.2020
N ԱԹ/05/5967-2020
գրություն
	Դիտողություններ և առարկություններ չունի:
Միաժամանակ առաջարկվում է ներկայացված նախագծի 2-րդ կետը հանել` հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» օրենքի 23-րդ հոդվածի 7-րդ կետը:
	Ընդունվել է: 
	Կատարվել է առաջարկված փոփոխությունը:

	3. 
	Վարչապետի աշխատակազմի տեսչական մարմինների աշխատանքների համակարգման գրասենյակ
27.03.2020
N //12112-2020 գրություն
	«Մարդու իրավունքների պաշտպանության ազգային ռազմավարությունը և դրանից բխող 2020-2022 թվականների գործողությունների ծրագիրը հաստատելու մասին» N 1978-Լ որոշման 2-րդ կետով հաստատված N 2 հավելվածի 71-րդ կետն ուժը կորցրած ճանաչելու անհրաժեշտությունը բացակայում է, քանի որ աշխատանքային օրենսդրության պահանջների կատարման նկատմամբ ամբողջական և արդյունավետ պետական վերահսկողության համակարգի ներդրումը չի սահմանափակվում միայն «Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքում փոփոխություններ կատարելու մասին» և «Վարչական իրավախախտումների վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսգրքում լրացում և փոփոխություններ կատարելու մասին» ՀՕ-265-Ն և ՀՕ-266-Ն օրենքների ընդունմամբ, և ներառում է մի շարք այլ իրավակական ակտերի մշակում և ընդունում։ Եթե նույնիսկ ընդունենք, որ ծրագրով նախատեսված կետն արդեն իսկ կատարված է, ապա այդ պարագայում ևս հարկ չէ կետն ուժը կորցրած ճանաչել, քանի որ նման տրամաբանությամբ առաջնորդվելիս որևէ ծրագրի որևէ կետ սահմանված ժամկետից շուտ կատարելիս յուրաքանչյուր դեպքում անհրաժեշտ կլինի այդ կետն ուժը կորցրած ճանաչել։ 

Միևնույն ժամանակ, հաշվի առնելով աշխատանքային իրավահարաբերություններում կողմերի ներկայացուցչական մարմինների դերի բարձրացմանն ուղղված Կառավարության տեսլականը՝  գտնում եմ, որ ծրագրի 72-րդ կետի համակատարողներ սյունակում անհրաժեշտ է ձեռնպահ մնալ փոփոխություններ կատարելուց՝ նկատի ունելալով նաև, որ արհմիությունների և գործատուների միությունների ներգրավվածությունը իրավական ակտերի մշակմանը կարող է նպաստել դրանց որակի բարձրացմանը։

	Ընդունվել է: Նախագծից հանվել է «Մարդու իրավունքների պաշտպանության ազգային ռազմավարությունը և դրանից բխող 2020-2022 թվականների գործողությունների ծրագիրը հաստատելու մասին» N 1978-Լ որոշման 1-ին կետի 2-րդ ենթակետով հաստատված N 2 հավելվածի 71-րդ կետն ուժը կորցրած ճանաչելու վերաբերյալ փոփոխությունը:



















Ընդունվել է: Ծրագրի նշված կետում համակատարողներ սյունակում լրացվել են Հայաստանի արհմիությունների կոնֆեդերացիայի և Հայաստանի գործատուների հանրապետական միության անունները: 
	
























	4. 
	Էկոնոմիկայի նախարարություն
27.03.2020
N 01/3657-2020 գրություն
	Առաջարկություններ և առարկություններ չունի:
	
	

	5. 
	Ֆինանսների նախարարություն
01.04.2020
N 01/8-3/4827-2020 գրություն
	Դիտողություններ և առաջարկություններ չունի:
	
	

	6. 
	Մարդու իրավունքների պաշտպան
15.04.2020 
N 01/13.7/1533-20 գրություն
	Նկատառումներ չկան:
	
	

	7. 
	Արդարադատության նախարարություն
28.04.2020 
N 01//8568-2020 գրություն
	Առաջարկություններ և դիտողություններ չկան:
	
	



