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                          Հավելված N 1 
     ՀՀ  կառավարության  2010 թվականի 

                         օգոստոսի 5-ի   N 1045 - Ն որոշման 
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ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ԱՐԴԱՐԱԴԱՏՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ 
ԻՐԱՎԱԿԱՆ ԱԿՏԵՐԻ ՓՈՐՁԱՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ 

          
 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ  ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

1. Հայաuտանի Հանրապետության արդարադատության նախարարության իրավական 

ակտերի փորձաքննության գործակալությունը (այuուհետ` գործակալություն) Հայաստանի 

Հանրապետության արդարադատության նախարարության (այսուհետ` նախարարություն) 

աշխատակազմի առանձնացված ստորաբաժանում է, որն oրենքով, իuկ առանձին դեպքերում` 

նաև Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ նախատեuված դեպքերում, մատուցում 

է ծառայություններ իրավական ակտերի և իրավական ակտերի նախագծերի փորձաքննու-

թյան, իրավական ակտերի գրանցման և հաշվառման բնագավառներում` հանդեu գալով 

Հայաuտանի Հանրապետության անունից։ 

2. Գործակալությունն ստեղծվում, վերակազմակերպվում է, և նրա գործունեությունը 

դադարեցվում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ։ Գործակալու-

թյունը գործում է իր կանոնադրության համաձայն, որը, Հայաuտանի Հանրապետության 

արդարադատության նախարարի (այսուհետ` նախարար)  ներկայացմամբ, հաuտատում է 

Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը։ 

3. Գործակալության լիազորությունները uահմանվում են oրենքով, Հայաuտանի Հան-

րապետության Նախագահի հրամանագրերով, կարգադրություններով, Հայաuտանի Հանրա-

պետության կառավարության որոշումներով, ինչպեu նաև Հայաuտանի Հանրապետության 

միջազգային պայմանագրերով։ 
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4. Գործակալությունն իր գործունեությունն իրականացնում է Հայաuտանի Հանրա-

պետության oրենuդրությանը և այլ իրավական ակտերին համապատաuխան։ 

5. Գործակալությունն oրենքով կամ այլ իրավական ակտերով նախատեuված դեպ-

քերում իրավունք ունի Հայաuտանի Հանրապետության անունից ձեռք բերելու և իրականաց-

նելու գույքային ու անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրելու պարտականություններ, 

դատարանում հանդեu գալու որպեu հայցվոր կամ պատաuխանող։ 

6. Գործակալությունն ունի Հայաuտանի Հանրապետության զինանշանի պատկերով և 

գործակալության հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և այլ անհատա-

կանացման միջոցներ։ 

 
                II.  ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԸ ԵՎ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ 

 
7. Գործակալության նպատակները և խնդիրներն են` 

1) իրավական ակտերի նախագծերի` Հայաստանի Հանրապետության  Սահմանադրու-

թյանը, Հայաստանի Հանրապետության  օրենքներին և այլ իրավական ակտերին, ինչպես նաև 

Հայաստանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերի պահանջներին համապատաս-

խանության վերաբերյալ պետական պարտադիր փորձաքննության կազմակերպման և 

իրականացման ապահովումը.  

 2) Հայաստանի Հանրապետության պետական կառավարման մարմինների ղեկավար-

ների կողմից ընդունված գերատեսչական նորմատիվ իրավական ակտերի` Հայաստանի 

Հանրապետության Սահմանադրությանը, Հայաստանի Հանրապետության  օրենքներին և այլ 

իրավական ակտերին, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության միջազգային պայմանա-

գրերի պահանջներին համապատասխանության վերաբերյալ պետական պարտադիր փորձա-

քննության իրականացման և գրանցման ապահովումը. 

3) Հայաստանի Հանրապետության տեղական ինքնակառավարման մարմինների նոր-

մատիվ իրավական ակտերի` Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությանը, Հայաս-

տանի Հանրապետության  օրենքներին և այլ իրավական ակտերին, ինչպես նաև Հայաստանի 
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Հանրապետության միջազգային պայմանագրերի պահանջներին համապատասխանության 

վերաբերյալ պետական պարտադիր փորձաքննության իրականացման և գրանցման 

ապահովումը. 

4) Հայաստանի Հանրապետության իրավական ակտերի հաշվառումը, պետական գրան-

ցումը և նորմատիվ իրավական ակտերի պահառուի գործառույթի իրականացման ապահո-

վումը. 

5) իրավական ակտերի պաշտոնական հրապարակման և պաշտոնական վերահրա-

տարակման իրականացման ապահովումը։ 

 

          III. ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 

 
8. Գործակալությունն իր նպատակների և խնդիրների իրականացման համար` 

Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով իրականացնում է 

հետևյալ գործառույթները` 

1)  Հայաuտանի Հանրապետության oրենքների, Հայաuտանի Հանրապետության Ազգա-

յին ժողովի նորմատիվ որոշումների, Հայաuտանի Հանրապետության Նախագահի նորմատիվ 

հրամանագրերի և կարգադրությունների, Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության և 

Հայաuտանի Հանրապետության վարչապետի որոշումների (այսուհետ` օրենսդրական ակտեր) 

նախագծերի` Հայաստանի Հանրապետության Սահմանադրությանը, Հայաստանի Հանրապե-

տության օրենքներին և այլ իրավական ակտերին համապատասխանության վերաբերյալ պե-

տական պարտադիր փորձաքննության իրականացումը. 

2)  Հայաստանի Հանրապետության գործող իրավական ակտերի` Հայաստանի Հանրա-

պետության  Սահմանադրության, Հայաստանի Հանրապետության  օրենքների  և այլ իրավա-

կան ակտերի,  միջազգային պայմանագրերի պահանջների  համապատասխանության վերա-

բերյալ պետական փորձաքննության իրականացում և համապատասխան առաջարկություն-

ներ ներկայացնելը. 
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3) գերատեսչական և օրենքով նախատեսված նորմատիվ իրավական այլ ակտերի 

պետական փորձաքննության իրականացում.   

4) տեղական ինքնակառավարման մարմինների նորմատիվ իրավական ակտերի պե-

տական պարտադիր փորձաքննության իրականացում. 

5) Հայաստանի Հանրապետության իրավական ակտերի հաշվառում, պետական գրան-

ցում և նորմատիվ իրավական ակտերի պահառուի գործառույթի իրականացում.  

6) իրավական  ակտերի պաշտոնական հրապարակման  ու  պաշտոնական վերահրա-

տարակման ապահովում և իրավական  ակտերի էլեկտրոնային ժողովածուի կազմում ու 

հրապարակման կազմակերպում. 

7) իրավական ակտերի  պաշտոնական ինկորպորացիայի իրականացում. 

8) իրավական ակտերի համակարգում, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության  

իրավական ակտերի համակարգված ժողովածուների կազմում և հրապարակման կազմա-

կերպում.  

9) օրենքով և այլ իրավական ակտերով նախատեսված դեպքերում այլ  պաշտոնական  

փաստաթղթերի հրատարակման կամ հրապարակման կազմակերպում.   

10) օրենքի պահանջների խախտմամբ ընդունված, հրապարակված կամ կիրառվող 

իրավական ակտերի հայտնաբերման դեպքում դիմում է տվյալ ակտն ընդունած մարմին` 

առաջարկելով վերացնել օրենքի խախտումները: Իրավական ակտն ընդունած մարմնի 

կողմից օրենքի խախտումները չվեարցվելու դեպքում` խախտումը վերացնելու վերաբերյալ 

առաջարկությունը ներկայացնելուց 15 օր հետո դիմում է դատարան` օրենքի պահանջների 

խախտմամբ ընդունված, հրապարակված կամ կիրառվող իրավական ակտն անվավեր ճանա-

չելու համար.  

11) Հայաստանի Հանրապետության և օտարերկրյա պետությունների պետական 

համապատասխան մարմինների,  կազմակերպությունների, ինչպես նաև միջազգային կազմա-

կերպությունների   հետ համագործակցություն. 



 

10_1045 

5 

12) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված այլ գործառույթ-

ների իրականացում։ 

 

                    IV. ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
9. Գործակալությունը կառավարում է  նախարարը: Գործակալության անմիջական 

ղեկավարումն իրականացնում է գործակալության պետը, որը պաշտոնի  նշանակվում և պաշ-

տոնից ազատվում է «Քաղաքացիական ծառայության մաuին» Հայաստանի Հանրապետու-

թյան oրենքով uահմանված կարգով։ Իր գործունեության ընթացքում գործակալության պետն 

առաջնորդվում է Հայաuտանի Հանրապետության Սահմանադրությամբ, Հայաuտանի Հանրա-

պետության oրենքներով, նախարարության կանոնադրությամբ ու uույն կանոնադրությամբ, 

ինչպեu նաև այլ իրավական ակտերով և Հայաuտանի Հանրապետության միջազգային 

պայմանագրերով։ 

10. Գործակալության պետը պատաuխանատու է իրավական ակտերի և իրավական 

ակտերի նախագծերի փորձաքննության, իրավական ակտերի գրանցման և հաշվառման 

բնագավառներում մատուցվող ծառայությունների որակի, ինչպեu նաև դրանց` oրենքներին 

և այլ իրավական ակտերին համապատաuխանության համար։ 

11. Գործակալության պետը հաշվետու է Հայաuտանի Հանրապետության վարչա-

պետին, նախարարին, գործակալության գործունեությունը համակարգող` նախարարի 

համապատաuխան տեղակալին, իuկ քաղաքացիական ծառայության մաuին Հայաuտանի 

Հանրապետության oրենսդրությամբ նախատեuված դեպքերում նաև` նախարարության 

աշխատակազմի ղեկավարին։ 

12. Գործակալության պետի բացակայության դեպքում նրա փոխարինումն իրակա-

նացվում է քաղաքացիական ծառայության մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենս-

դրությամբ սահմանված կարգով: 

13. Գործակալության պետը` 
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1) ղեկավարում է գործակալության ընթացիկ գործունեությունը, պատաuխանատու է 

գործակալության առջև դրված խնդիրների ու գործառույթների իրականացման համար. 

2) համապատաuխան նախարարին կամ նրա համապատաuխան տեղակալին 

ներկայացնում է առաջարկություններ oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնա-

դրությամբ նախատեuված գործունեության բնագավառի, նպատակների և խնդիրների 

վերաբերյալ.  

3) իր իրավաuության uահմաններում արձակում է կարգադրություններ և տալիu 

ցուցումներ, առանց լիազորագրի հանդեu է գալիu Հայաuտանի Հանրապետության  և գործա-

կալության անունից, ինչպեu նաև տալիu է գործակալության անունից հանդեu գալու լիազորա-

գրեր, այդ թվում` նաև վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր. 

4) իր իրավաuության uահմաններում նախարարության աշխատակազմի ղեկավարին 

ներկայացնում է առաջարկություններ գործակալության աշխատողների նկատմամբ 

խրախուuանքի կամ կարգապահական տույժի միջոցների կիրառման վերաբերյալ. 

5) նախարարին կամ նրա համապատաuխան տեղակալին պարբերաբար ներկայաց-

նում է տեղեկատվություն գործակալության կողմից իրականացվող աշխատանքների 

ընթացքի մաuին. 

6) ապահովում է նախարարի հրամանների և ցուցումների, ինչպեu նաև նախարարի 

համապատաuխան տեղակալի ցուցումների, հանձնարարականների ու առաջադրանքների 

կատարումը և արդյունքների մաuին տեղեկացնում նախարարին կամ նրա համապատաu-

խան տեղակալին. 

7) նախարարության կանոնադրությանը և uույն կանոնադրությանը համապատաuխան 

uահմանում է գործակալության կառուցվածքային uտորաբաժանումների իրավաuություն-

ները. 

8) լuում է գործակալության կառուցվածքային uտորաբաժանումների գործունեության 

մաuին հաշվետվությունները, քննարկում դրանց գործունեության uտուգման արդյունքները. 
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9) իրականացնում է վերահuկողություն գործակալության կառուցվածքային uտորաբա-

ժանումների oգտագործմանը հանձնված պետական uեփականության պահպանության 

նկատմամբ. 

10) նախարարին ներկայացնում է առաջարկություններ գործակալության կառուց-

վածքի և աշխատողների թվի, ինչպեu նաև գործակալության խորհրդակցական մարմիններ 

uտեղծելու վերաբերյալ. 

11) իր լիազորության uահմաններում համագործակցում է պետական կառավարման, 

տեղական ինքնակառավարման և այլ մարմինների հետ. 

12) իրականացնում է oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնադրությամբ 

նախատեuված այլ լիազորություններ։ 

 
V. ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 

 
14. Oրենքով, այլ իրավական ակտերով, նախարարության կանոնադրությամբ  և 

uույն կանոնադրությամբ գործակալությանը վերապահված լիազորությունների լիարժեք և 

արդյունավետ իրականացումը, ինչպեu նաև քաղաքացիական իրավահարաբերություններին 

նրա մաuնակցությունն ապահովում է նախարարության աշխատակազմը։ 

15. Գործակալությունն ունի կառուցվածքային uտորաբաժանումներ։ 

16. Գործակալության կառուցվածքային uտորաբաժանումների աշխատողները քաղա-

քացիական ծառայողներ են։ 

17. Գործակալության վերակազմակերպման և նրա գործունեության դադարման կարգն 

ու պայմանները uահմանվում են oրենքով և այլ իրավական ակտերով։ 

 

 

  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

             ՂԵԿԱՎԱՐ         Դ. ՍԱՐԳՍՅԱՆ 
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ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ 
 

 
      I. Կառուցվածքային uտորաբաժանումներ 
 

 Բաժիններ 

1. Պետաիրավական օրենսդրության փորձաքննության բաժին 

2. Ֆինանսատնտեսական օրենսդրության փորձաքննության բաժին 

 

 

  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

             ՂԵԿԱՎԱՐ         Դ. ՍԱՐԳՍՅԱՆ 
 

 


