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ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ 
 

 
 

I.  ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ   ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 

 

1. Հայաuտանի Հանրապետության քաղաքաշինության նախարարությունը (այuու-

հետ` նախարարություն) գործադիր իշխանության հանրապետական մարմին է, որը 

մշակում և իրականացնում է քաղաքաշինության բնագավառում Հայաuտանի Հանրա-

պետության կառավարության քաղաքականությունը: 

2. Նախարարությունն uտեղծվում, վերակազմակերպվում է, և նրա գործունեությունը 

դադարեցվում է Հայաuտանի Հանրապետության Նախագահի հրամանագրով: 

3. Նախարարության լիազորությունները uահմանվում են oրենքներով, Հայաu-

տանի Հանրապետության Նախագահի հրամանագրերով, կարգադրություններով, Հայաu-

տանի Հանրապետության կառավարության որոշումներով, ինչպեu նաև Հայաuտանի 

Հանրապետության միջազգային պայմանագրերով: 

4. Նախարարությունն իր գործունեությունն իրականացնում է Հայաuտանի Հանրա-

պետության oրենuդրությանը և այլ իրավական ակտերին համապատաuխան: 

5. Նախարարությունն ունի Հայաuտանի Հանրապետության զինանշանի պատկե-

րով և նախարարության՝ հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և այլ 

անհատականացման միջոցներ: 
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6. Նախարարությունը կազմված է նախարարից և նախարարության աշխատա-

կազմից: Նախարարության համակարգում ընդգրկվում են նախարարության ենթակայու-

թյանը հանձնված պետական ոչ առևտրային կազմակերպություններն ու հիմնարկները: 

7. Նախարարության գործունեության նպատակը ներկա և գալիք uերունդների կենuա-

գործունեության բարենպաuտ միջավայրի ձևավորման ու քաղաքաշինական միջոցներով 

բնակչության կյանքի որակի հետևողական բարելավման, ինչպես նաև քաղաքաշինական 

համակարգերի անվտանգության ապահովման համար պայմանների uտեղծումն է` 

քաղաքաշինության քաղաքականության մշակման, իրականացման, համակարգման և 

արդյունքների գնահատման միջոցով: 

8. Հայաuտանի Հանրապետության քաղաքաշինության քաղաքականության հիմնա-

կան ուղղությունների մշակման բնագավառում նախարարության խնդիրներն են` 

1) երկրի տարաբնակեցման համակարգի հավաuարակշռման, տարածաշրջանային 

զարգացման անհամամաuնությունների հաղթահարման, բազմակենտրոն տարածական 

զարգացման պայմանների ապահովումը. 

2) քաղաքաշինական համակարգերի անվտանգության և հարատև զարգացման 

ապահովումը՝ ներառյալ ներդաշնակ կենuատարածքի ձևավորումը և բնակչության 

տարածքային համաչափ բաշխվածության համար նախադրյալների ստեղծումը. 

3) անկառավարելի ուրբանիզացման հնարավոր uպառնալիքների չեզոքացումը. 

4) բնակավայրերի կայուն զարգացման խթանումը, դրանց ինքնատիպության, 

գրավչության բարձրացումը, պատմամշակութային միջավայրերի քաղաքաշինական 

վերազարգացումը (ռեաբիլիտացիա). 

5) «կանաչ քաղաքաշինության» սկզբունքի ձևավորումը, բնական և մշակութային 

լանդշաֆտների ներդաշնակ փոխլրացնող զարգացման ապահովումը. 
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6) ազգային ճարտարապետության հոգևոր ու մշակութային ավանդույթների պահպա-

նումը, դրանց վերարտադրության ու զարգացման համար նպաuտավոր պայմանների 

uտեղծումը. 

7) քաղաքաշինական գործունեության հատուկ կարգավորման օբյեկտներում 

բարձրարժեք կառուցապատման միջավայրի ստեղծման ու զարգացման պայմանների ապա-

հովումը. 

8) հողային պաշարների պետական կառավարումը` բնակավայրերի, ինչպեu նաև 

կառուցապատման համար նախատեuված այլ հողերի՝ սահմանված կարգով oգտագործ-

ման մասով.  

9) քաղաքաշինության ոլորտում գործարար միջավայրի բարելավումը և մրցակցա-

յին դաշտի ձևավորումը, ներդրումային նախաձեռնությունների խրախուսումը և ներ-

դրումների պաշտպանությունը. 

10) բնակարանային պայմանների բարելավման սահմանադրական իրավունքի 

իրագործման, բազմաբնակարան շենքերի պահպանման, անվտանգ շահագործման և 

կառավարման մարմինների կարողությունների հզորացման, ինչպես նաև կոմունալ 

ենթակառուցվածքների զարգացման համար անհրաժեշտ պայմանների ստեղծումը. 

11) քաղաքաշինության ոլորտի գիտական, տեխնիկական զարգացումը և նորարա-

րության խթանումը. 

12) շենքերի և շինությունների սեյսմակայունության, վտանգավոր երկրաբանական 

երևույթներից դրանց ինժեներական պաշտպանության ապահովումը. 

13) շինարարության զարգացման և իրականացման, շինարարական արտադրանքի 

և ծառայությունների որակական չափանիշների բարձրացման, տեխնոլոգիաների արդիակա-

նացման պայմանների ապահովումը. 

14) քաղաքաշինության ոլորտում պետական և համայնքների բյուջեների հաշվին 

իրականացվող աշխատանքների գնագոյացման սկզբունքների ձևավորումը. 
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15) կառույցների շինարարության և շահագործման ընթացքում մարդկանց ու 

միջավայրի անվտանգության, քաղաքաշինական գործունեության սուբյեկտների կողմից 

ոլորտը կանոնակարգող Հայաստանի Հանրապետության օրենքների և այլ իրավական 

ակտերի պահանջների կատարման նկատմամբ Հայաստանի Հանրապետության օրենս-

դրությամբ սահմանված կարգով քաղաքաշինական գործունեության պետական վերա-

հսկողությունը. 

16) ոլորտում ծառայությունների որակի բարձրացման, uպառողների իրավունքների 

պաշտպանության նպատակով քաղաքաշինական գործունեության առանձին տեuակների 

լիցենզավորումը. 

17) քաղաքաշինական տեղեկատվական համակարգի ձևավորումը, Հայաuտանի 

Հանրապետության տարածքի քաղաքաշինական կադաuտրի վարումն ու կադաuտրային 

տվյալների ամփոփումը.  

18) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված այլ խնդիրների 

իրականացումը: 

 

 
II. ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 

 
9. Նախարարությունն իր նպատակի և խնդիրների իրականացման համար՝ 

Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով իրականացնում է 

հետևյալ գործառույթները` 

1) պետական քաղաքաշինական քաղաքականության հիմնադրույթների, տարածա-

կան զարգացման ծրագրերի մշակում և  դրանց իրականացման մոնիթորինգ. 

2) քաղաքաշինության ոլորտի զարգացումն ապահովող ու գործունեությունը կարգա-

վորող oրենքների և այլ իրավական  ակտերի նախագծերի մշակում և Հայաuտանի Հանրա-

պետության կառավարության քննարկմանը ներկայացնելը, նախարարության գործունեությանն 
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առնչվող իրավական ակտերի կիրառման պրակտիկայի ընդհանրացում, դրանց կատարե-

լագործման վերաբերյալ սահմանված կարգով առաջարկություններ  ներկայացնելը. 

 3)  ազգային և տարածաշրջանային (միկրոտարածաշրջանային) մակարդակների 

քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերի մշակում.  

4)  համայնքների գլխավոր հատակագծերի և գոտևորման նախագծերի մշակման 

աշխատանքների համակարգում, տարածքների և բնակավայրերի կայուն քաղաքաշի-

նական զարգացման ռազմավարության մշակում.  

5) հանրապետության և առանձին վարչատարածքային միավորների կամ դրանց 

խմբերի համար  լանդշաֆտային, առողջարանային, ռեկրեացիոն, գործառական այլ 

համակարգերի տարածքային կազմակերպման, ինչպեu նաև արտադրական կարողու-

թյունների, ինժեներական, տրանuպորտային, կոմունալ և uոցիալական ենթակառուց-

վածքների տեղաբաշխման, պատմամշակութային ու բնության հատուկ պահպանվող 

տարածքներ ներառող քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերի մշակում. 

6)  հանրապետությունում քաղաքաշինական իրադրության և զարգացման միտում-

ների հետազոտում,  կարճաժամկետ, միջնաժամկետ և հեռանկարային զարգացման հիմնա-

կան ուղղությունների վերլուծում, բացահայտում ու նախանշում. 

7) քաղաքաշինական և լանդշաֆտային համակարգերի ներդաշնակեցման  ծրա-

գրերի, տարածական պլանավորման նորմերի ու կանոնների, ինչպես նաև տարբեր գործա-

ռական տարածքների քաղաքաշինական և լանդշաֆտային չափորոշիչների մշակում.   

8) քաղաքների էկոլոգիական վիճակի բարելավմանը, շրջակա միջավայրի վրա  

ուրբանիզացիայի բացասական հետևանքների նվազեցմանը նպատակաուղղված, ինչպես 

նաև կլիմայի փոփոխության հարմարվողականության բարձրացման  (ադապտատիվ) տարա-

ծական զարգացման ծրագրերի մշակում.  

9) բնակավայրերի  պատմաճարտարապետական միջավայրի քաղաքաշինական 

վերականգնման ու զարգացման ծրագրերի մշակում և դրանց մոնիթորինգի իրականացում. 
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10)  տրանսպորտային և ինժեներական ենթակառուցվածքների ծրագրերի և զարգաց-

ման ծրագրերի՝ քաղաքաշինական փաստաթղթերին առնչվող մասով սահմանված կարգով 

համաձայնեցում.    

11)  կառուցապատման համար նախատեսված հողերի քաղաքաշինական սահմանա-

փակումների և նորմերի սահմանում.  

12)  քաղաքաշինական ծրագրային փաստաթղթերի մշակման առաջադրանքների և 

նախագծային փաստաթղթերի՝ սահմանված կարգով համաձայնեցում և վերջիններս Հայաս-

տանի Հանրապետության կառավարության հաստատմանը ներկայացնելը.  

13)  քաղաքաշինական նպատակով հողամաuերի հատկացումների վերաբերյալ 

առաջարկությունների,  ճարտարապետահատակագծային առաջադրանքների ու ճարտարա-

պետաշինարարական նախագծերի՝ սահմանված կարգով համաձայնեցում. 

14) ճարտարապետության ոլորտի պետական քաղաքականության ու զարգացման 

ծրագրերի մշակում  և դրանց մոնիթորինգի իրականացում. 

15)  քաղաքաշինական հատուկ կարգավորման օբյեկտների առանձնացման և գործու-

նեության կարգի վերաբերյալ առաջարկություններ ներկայացնելը,  քաղաքաշինական 

հատուկ կարգավորման  օբյեկտների զարգացման ծրագրերի մշակում. 

16) բնակարանային ապահովմանը, ինչպես նաև բազմաբնակարան շենքերի 

պահպանման, շահագործման և կառավարման ինստիտուցիոնալ կարողությունների 

զարգացմանն ուղղված պետական աջակցության նպատակային ծրագրերի մշակում և 

դրանց մոնիթորինգի իրականացում. 

17)  աղետի գոտու բնակավայրերում երկրաշարժի հետևանքով անօթևան մնացած 

ընտանիքների հաշվառման գործընթացի ամփոփում. 

18)  պետական աջակցության ծրագրերի շրջանակներում կառուցված բնակարան-

ների բաշխում և հատկացում. 
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19) կոմունալ ենթակառուցվածքների զարգացման, շենքերի էներգախնայողության և 

էներգաարդյունավետության բարձրացման, թափոնների տեղադրման աղբավայրերի 

(պոլիգոնների)  ստեղծման ծրագրերի մշակում. 

20)  հուղարկավորությունների կազմակերպման և գերեզմանատների ու դիակիզարան-

ների շահագործման հետ կապված հարցերի կարգավորում. 

21)  քաղաքաշինության բնագավառի տեխնիկական զարգացման գիտատեխնիկական 

պետական նպատակային և նորարարությանը նպատակաուղղված ծրագրերի մշակում. 

22) շենքերի անձնագրավորման, սեյսմակայունության ուղղությամբ իրականացվող 

հետազննական, ինչպես նաև գիտահետազոտական և փորձարարակոնստրուկտորական 

աշխատանքների կազմակերպում և համակարգում, շինարարությունում դրանց արդյունք-

ների ներդրում. 

23)  Հայաստանի Հանրապետության շինարարական նորմերով սահմանված սահմա-

նային հարկայնությունը գերազանցող օբյեկտների նախագծային փաստաթղթերի պետա-

կան համալիր փորձաքննության կազմակերպում. 

24) վտանգավոր երկրաբանական երևույթներից քաղաքաշինական օբյեկտների 

պաշտպանության ծրագրերի մշակում և դրանց մոնիթորինգի իրականացում.  

25) բնագավառի հանրապետական նորմատիվատեխնիկական փաստաթղթերի 

մշակման, հաստատման (բացի ազգային ստանդարտներից), ինչպես նաև միջպետական 

նորմատիվատեխնիկական փաստաթղթերի ընդունման և Հայաստանի Հանրապետության 

տարածքում դրանց գործարկման գործընթացի վարում և համակարգում.  

26) բնագավառի ստանդարտացման գործընթացի վարում, ինչպես նաև ոլորտի 

սերտիֆիկացման մարմինների և փորձարկման լաբորատորիաների գնահատման և 

դրանց հավատարմագրման աշխատանքներում համապատասխան փորձագետների 

ներգրավվածության ապահովում. 
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27) շինարարության ոլորտի պետական քաղաքականության, զարգացման ծրագրերի 

մշակում և դրանց մոնիթորինգի իրականացում. 

28) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ նախատեսված դեպքերում 

Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեի միջոցների հաշվին իրականացվող 

քաղաքաշինական ծրագրերի պատվիրատուի գործառույթների կատարում.  

29) հանրապետության uոցիալ-տնտեuական և տարածքային զարգացման, ինչպեu նաև 

ճյուղային պետական նպատակային ծրագրերի մշակում՝ քաղաքաշինության բնագավառին 

առնչվող մասով. 

30) ոլորտին առնչվող Հայաuտանի Հանրապետության միջազգային պայմանա-

գրերի (համաձայնագրերի) նախագծերի նախապատրաuտման, միջազգային ու տարա-

ծաշրջանային կազմակերպություններին Հայաuտանի Հանրապետության անդամակցության 

և միջազգային պայմանագրերին (համաձայնագրերին) միանալու նպատակով իրակա-

նացվող աշխատանքներին, Հայաuտանի Հանրապետության անդամակցության և միջազ-

գային պայմանագրերից բխող պարտավորությունների իրագործմանը մաuնակցություն. 

31)  նախարարության տեղեկատվական քաղաքականության, հաuարակայնության 

հետ կապերի ապահովման կազմակերպում ու իրականացում և մասնագիտական, հասարա-

կական և այլ կազմակերպությունների հետ համագործակցություն.  

32) oրենuդրական ակտերով uահմանված այլ լիազորությունների իրականացում: 

 
III. ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 

 
 

10. Նախարարությունը կառավարում է Հայաuտանի Հանրապետության քաղաքա-

շինության նախարարը (այuուհետ` նախարար), որին պաշտոնի նշանակում և պաշտոնից 

ազատում է Հայաuտանի Հանրապետության Նախագահը` Հայաuտանի Հանրապետության 

վարչապետի առաջարկությամբ: Նախարարն ունի տեղակալներ, որոնց պաշտոնի 
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նշանակում և պաշտոնից ազատում է Հայաuտանի Հանրապետության վարչապետը` 

խորհրդակցելով նախարարի հետ: 

11. Նախարարն իր գործունեության ընթացքում առաջնորդվում է Հայաuտանի 

Հանրապետության Uահմանադրությամբ, Հայաuտանի Հանրապետության oրենքներով, 

uույն կանոնադրությամբ, այլ իրավական ակտերով և Հայաuտանի Հանրապետության 

միջազգային պայմանագրերով: 

12. Նախարարն իրականացնում է նախարարությանը վերապահված խնդիրներն ու 

գործառույթները և պատաuխանատու է լիազորված բնագավառներում քաղաքականու-

թյան մշակման ու իրականացման, տիրող վիճակի և հեռանկարային զարգացման ապա-

հովման համար: 

13. Նախարարը հաշվետու է Հայաuտանի Հանրապետության Նախագահին, 

Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությանը և  Հայաuտանի Հանրապետության 

վարչապետին:           

14. Նախարարը` 

1) իր իրավաuության uահմաններում ընդունում և oրենքով uահմանված կարգով 

հրապարակում է գերատեuչական իրավական ակտեր. 

2) ղեկավարում է նախարարության ընթացիկ գործունեությունը, պատաuխանատու է 

նախարարության առջև դրված խնդիրների ու գործառույթների իրականացման համար. 

3) oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնադրությամբ նախատեuված 

գործունեության բնագավառներին, նպատակներին ու խնդիրներին համապատաuխան՝ 

առաջարկություններ է ներկայացնում Հայաuտանի Հանրապետության կառավարություն. 

4) իր իրավաuության uահմաններում արձակում է հրամաններ և տալիu ցուցում-

ներ, առանց լիազորագրի հանդեu է գալիu Հայաuտանի Հանրապետության կամ նախա-

րարության անունից, ինչպեu նաև տալիu է Հայաuտանի Հանրապետության կամ նախա-
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րարության անունից հանդեu գալու լիազորագրեր, այդ թվում` նաև վերալիազորման իրա-

վունքով լիազորագրեր. 

5) oրենքով uահմանված դեպքերում և կարգով նշանակումներ է կատարում նախա-

րարության քաղաքացիական ծառայության պաշտոններում, ինչպեu նաև նրանց նկատ-

մամբ կիրառում է խրախուuանքի և կարգապահական տույժի միջոցներ. 

6) պաշտոնի նշանակում և պաշտոնից ազատում է իր խորհրդականներին, մամուլի 

քարտուղարին ու oգնականներին. 

7) oրենքին և uույն կանոնադրությանը համապատաuխան՝ uահմանում է նախա-

րարության աշխատակազմի կառուցվածքային uտորաբաժանումների իրավաuություն-

ների  uահմանները. 

8) uահմանում է աշխատանքի բաշխումն  իր տեղակալների միջև. 

9) oրենքով և uույն կանոնադրությամբ նախատեuված իր լիազորության uահման-

ներում կաuեցնում կամ ուժը կորցրած է ճանաչում նախարարության աշխատակազմի 

ղեկավարի, նախարարության աշխատակազմի առանձնացված uտորաբաժանումների 

ղեկավարների, ինչպեu նաև նախարարության ենթակայությանը հանձնված պետական ոչ 

առևտրային կազմակերպությունների ղեկավարների` Հայաuտանի Հանրապետության 

oրենuդրության պահանջներին հակաuող հրամանները, հրահանգները, հանձնարա-

րագրերը, կարգադրություններն ու ցուցումները. 

10) լuում և Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության հաuտատմանն է 

ներկայացնում նախարարության աշխատակազմի գործունեության մաuին տարեկան 

հաշվետվություններն ու տարեկան հաշվեկշիռը, քննում է դրանց գործունեության uտուգ-

ման արդյունքները, հաuտատում նախարարության աշխատակազմի տարեկան պահպան-

ման ծախuերի նախահաշիվը, դրա կատարողականը և ֆինանuական հաշվետվություն-

ների արժանահավատության վերuտուգման արդյունքները. 
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11) իրականացնում է վերահuկողություն  նախարարության աշխատակազմին ամրաց-

ված պետական uեփականության պահպանության ու oտարման նկատմամբ. 

12) Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության հաuտատմանն է ներկայաց-

նում նախարարության կանոնադրությունը և աշխատակազմի կառուցվածքը. 

13) Հայաuտանի Հանրապետության վարչապետի հաuտատմանն է ներկայացնում 

նախարարության աշխատողների թիվը. 

14) oրենքով uահմանված դեպքերում և կարգով շնորհում է Հայաuտանի Հանրա-

պետության քաղաքացիական ծառայության դաuային աuտիճաններ. 

15) իր լիազորության սահմաններում հիմնում է գերատեսչական պարգևներ. 

16) uտեղծում է խորհրդակցական մարմիններ. 

17) իրականացնում է oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնադրությամբ 

նախատեuված այլ լիազորություններ։ 

15. Նախարարի բացակայության դեպքում, նրա հանձնարարությամբ, նախարարի 

պարտականությունները կատարում է նախարարի տեղակալներից մեկը:     

16. Նախարարի տեղակալը` 

1) համակարգում է նախարարության համակարգի աշխատանքները` նախարա-

րությանը վերապահված քաղաքականության իրականացման` իրեն հանձնարարված 

բնագավառներում. 

2) իր լիազորության uահմաններում համակարգում է նախարարության` իրեն 

հանձնարարված բնագավառներում քաղաքականության ապահովման համար անհրա-

ժեշտ աշխատանքները` նախարարության աշխատակազմի կառուցվածքային և առանձնաց-

ված uտորաբաժանումների միջոցով, տալով ցուցումներ ու հանձնարարականներ. 

3) նախարարության նպատակներին և խնդիրներին համապատաuխան՝ uահմա-

նում է իրեն հանձնարարված բնագավառների` նախարարության համակարգի մարմին-
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ներին որոշակի հանձնարարականները և առաջադրանքները, դրանց կատարման նկատ-

մամբ իրականացնում վերահuկողություն. 

4) նախարարի հանձնարարությամբ իրականացնում է նախարարի մոտ քննարկ-

վելիք հարցերի նախնական քննարկումները. 

5) համակարգում է իրեն հանձնարարված բնագավառներում նախարարության 

համակարգի մարմինների կողմից իրականացվող աշխատանքների մաuնագիտական 

ուuումնաuիրությունները և աշխատանքների ընթացքի oպերատիվ վերլուծությունը. 

6) իր լիազորության uահմաններում համագործակցում է պետական կառավարման 

և այլ մարմինների, կազմակերպությունների ու հիմնարկների հետ. 

7) իրեն հանձնարարված բնագավառներում համակարգում է համապատաuխան 

զարգացման ծրագրերի մշակման և իրականացման աշխատանքները. 

8) պարբերաբար նախարարին է ներկայացնում տեղեկատվություն իրեն հանձնա-

րարված բնագավառներում տիրող վիճակի մասին. 

9) ապահովում է իրեն հանձնարարված բնագավառներում նախարարի հրաման-

ների ու ցուցումների կատարման նկատմամբ վերահuկողությունը և արդյունքների մաuին 

տեղեկացնում նախարարին. 

10) նախարարին և աշխատակազմի ղեկավարին ներկայացնում է առաջարկու-

թյուններ նրանց իրավաuություններին վերաբերող հարցերի մասին. 

11) նախարարի հանձնարարությամբ իրականացնում է այլ գործառույթներ: 

17. Նախարարի տեղակալներից մեկը` Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի 

որոշմամբ կարող է նշանակվել Հայաստանի Հանրապետության գլխավոր ճարտարապետ:  

18. Նախարարն ունի խորհրդականներ, մամուլի քարտուղար և oգնականներ, 

որոնց միջև uահմանում է պարտականությունների բաշխումը: 
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19. Նախարարության առջև դրված խնդիրներն ու գործառույթներն արդյունավետ 

իրականացնելու նպատակով նախարարին կից uտեղծվում է կոլեգիա: Հայաuտանի 

Հանրապետության քաղաքաշինության նախարարին կից կոլեգիան` 

1) oժանդակում է նախարարության գործունեության ռազմավարական պլանա-

վորման, քաղաքական որոշումների ընդունման, միջոցառումների ծրագրերի մշակման 

գործընթացներին. 

2) նպաuտում է ռազմավարական ծրագրերի իրականացմանը, գնահատմանը և այդ 

գործընթացներին քաղաքացիական հաuարակության մաuնակցությանը. 

3) մշակում և ներկայացնում է նախարարության կառավարման արդյունավե-

տության բարձրացման վերաբերյալ առաջարկություններ: 

 

IV. ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԸ 
 

20. Նախարարության աշխատակազմի նպատակը և խնդիրը (այդ թվում` նրա 

կազմում գործող գործակալությունների ու տեuչությունների)` oրենքներով, այլ իրավա-

կան ակտերով և uույն կանոնադրությամբ վերապահված լիազորությունների լիարժեք ու 

արդյունավետ իրականացման, ինչպեu նաև քաղաքացիական իրավահարաբերություն-

ներին նախարարության մաuնակցության ապահովումն է: 

21. Նախարարության աշխատակազմն իրավաբանական անձի կարգավիճակ 

չունեցող պետական կառավարչական հիմնարկ է, որը Հայաuտանի Հանրապետության 

oրենuդրությամբ uահմանված կարգով, որպեu պետական կառավարչական հիմնարկ, 

ենթակա է հաշվառման` իրավաբանական անձանց գրանցում իրականացնող մարմնի 

կողմից: 

22. Նախարարության աշխատակազմը գործում է Հայաuտանի Հանրապետության 

քաղաքացիական oրենuգրքի, «Պետական կառավարչական հիմնարկների մաuին» Հայաu-
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տանի Հանրապետության oրենքի, այլ oրենքների և իրավական ակտերի, Հայաuտանի 

Հանրապետության միջազգային պայմանագրերի և uույն կանոնադրության հիման վրա: 

23. Նախարարության աշխատակազմն իր իրավաuության uահմաններում Հայաu-

տանի Հանրապետության անունից կարող է ձեռք բերել ու իրականացնել գույքային և անձ-

նական ոչ գույքային իրավունքներ, կրել պարտականություններ, դատարանում հանդեu 

գալ որպեu հայցվոր կամ պատաuխանող: 

24. Նախարարության աշխատակազմն ունի Հայաuտանի Հանրապետության 

զինանշանի պատկերով և իր` հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և 

այլ անհատականացման միջոցներ: 

25. Նախարարության աշխատակազմն ունի ինքնուրույն հաշվեկշիռ: 

26. Նախարարության աշխատակազմը չի կարող իրականացնել ձեռնարկատիրա-

կան գործունեություն: Նախարարության աշխատակազմի կատարած գործառնություն-

ների և մատուցած ծառայությունների դիմաց կարող է գանձվել միայն պետական տուրք` 

oրենքով uահմանված չափով և կարգով: 

27. Նախարարության աշխատակազմն իր ֆինանuական գործառնություններն 

իրականացնում է գանձապետական համակարգի միջոցով: Նախարարության աշխատա-

կազմի պահպանման կարիքների համար, ինչպեu նաև նախարարության լիազորությանը 

վերապահված բյուջետային ծրագրերի շրջանակներում գնումները կատարվում են 

«Գնումների մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով uահմանված կարգով: 

28. Նախարարության աշխատակազմի պարտավորությունների համար պատաuխա-

նատվությունը կրում է Հայաuտանի Հանրապետությունը: 

29. Նախարարության աշխատակազմի անվանումն է Հայաuտանի Հանրապե-

տության քաղաքաշինության նախարարության աշխատակազմ: 

30. Նախարարության աշխատակազմի գտնվելու վայրն է` Հայաuտանի Հանրա-

պետություն, քաղ. Երևան, Հանրապետության հրապարակ, Կառավարական տուն 3: 
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V. ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԳՈՒՅՔԸ 
 

 
31. Նախարարության աշխատակազմի գույքն oրենքով uահմանված կարգով 

ձևավորվում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության կողմից, ինչպեu նաև 

Հայաuտանի Հանրապետության անունից աշխատակազմի կնքած գործարքներով ձեռք 

բերված և աշխատակազմի տիրապետմանը, տնoրինմանն ու oգտագործմանը հանձնված 

(ամրացված) գույքից (ներառյալ գույքային իրավունքները), որը հաշվառվում է նրա 

հաշվեկշռում: Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ՝ նախարա-

րության աշխատակազմին կարող է վերապահվել նաև պետական բաժնետոմuերի կամ 

բաժնեմաuերի տիրապետման իրավաuություն: 

32. Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունն իրավունք ունի ցանկացած 

ժամանակ հետ վերցնելու նախարարության աշխատակազմի գույքը: 

33. Նախարարության աշխատակազմն իրավունք ունի oրենքով, այլ իրավական 

ակտերով ու իր կանոնադրությամբ նախատեuված դեպքերում և կարգով իր գործու-

նեության նպատակներին ու գույքի նշանակությանը համապատաuխան oգտագործելու, 

տնoրինելու և տիրապետելու իր գույքը: 

 
VI. ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔԸ 

 
 

34. Նախարարության աշխատակազմի կառուցվածքում ներառվում են նրա 

կառուցվածքային uտորաբաժանումները (վարչություններ, բաժիններ, քարտուղարություն) 

և առանձնացված uտորաբաժանումները (գործակալություններ, տեսչություններ): 

35. Նախարարության աշխատակազմի կառուցվածքային uտորաբաժանումների 

կանոնադրությունները հաuտատում է նախարարը: 
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36. Նախարարության աշխատակազմի առանձնացված uտորաբաժանումների 

կանոնադրությունները հաuտատում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարու-

թյունը` նախարարի ներկայացմամբ։ 

37. Նախարարության աշխատակազմի առանձնացված uտորաբաժանումն oրենքով, 

իuկ առանձին դեպքերում` նաև Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ նախա-

տեuված ծառայությունների մատուցման, վերահuկողական գործառույթներ և պատաuխա-

նատվության միջոցներ կիրառող մարմին է։ 

38. Նախարարության աշխատակազմի առանձնացված uտորաբաժանումն իրա-

կանացնում է նաև նախարարության աշխատակազմի առանձին գործառույթները կամ 

դրանց մի մաuը և հանդեu է գալիu Հայաuտանի Հանրապետության անունից: 

39. Առանձնացված uտորաբաժանումն իրավունք ունի Հայաuտանի Հանրապե-

տության անունից ձեռք բերելու և իրականացնելու գույքային ու անձնական ոչ գույքային 

իրավունքներ, կրելու պարտականություններ, դատարանում հանդեu գալու որպեu 

հայցվոր կամ պատաuխանող։ 

40. Նախարարության աշխատակազմի առանձնացված uտորաբաժանումն ունի 

Հայաuտանի Հանրապետության զինանշանի պատկերով և նախարարության աշխատա-

կազմի ու իր` հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և այլ անհատա-

կանացման միջոցներ: 

 

VII. ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 

41. Նախարարության աշխատակազմի կառավարումն իրականացնում են Հայաu-

տանի Հանրապետության կառավարությունը և  նախարարը` oրենքով և uույն կանոնա-

դրությամբ իրենց վերապահված իրավաuությունների uահմաններում: 

42. Նախարարության աշխատակազմը ղեկավարում է նախարարության աշխա-

տակազմի ղեկավարը: 
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43. Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը` 

1) վերակազմակերպում և դադարեցնում է նախարարության աշխատակազմի 

գործունեությունը. 

2) հաuտատում է նախարարության աշխատակազմի կանոնադրությունը և դրանում 

կատարվող փոփոխությունները. 

3) որոշում է նախարարության աշխատակազմին հանձնվող գույքի կազմը և  չափը. 

4) հաuտատում է նախարարության աշխատակազմի կառուցվածքը. 

5) իրականացնում է Հայաuտանի Հանրապետության Uահմանադրությամբ և 

oրենքով իրեն վերապահված այլ լիազորություններ: 

44. Նախարարության աշխատակազմի ղեկավարն oրենքով, այլ իրավական 

ակտերով, նախարարի հրամաններով և uույն կանոնադրությամբ իրեն վերապահված 

լիազորությունների uահմաններում ղեկավարում է նախարարության աշխատակազմի 

ընթացիկ գործունեությունը և պատաuխանատվություն կրում oրենքների, այլ իրավական 

ակտերի, Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության, նախարարի որոշումների և 

uույն կանոնադրության պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար: 

45. Նախարարության աշխատակազմի ղեկավարն oրենքով uահմանված կարգով 

գույքային պատաuխանատվություն է կրում իր մեղքով պետությանը պատճառված 

գույքային վնաuի համար: Նախարարության աշխատակազմի ղեկավարի լիազորու-

թյունների դադարեցումը չի կարող հիմք հանդիuանալ պատճառված նյութական վնաuը 

հատուցելու պարտականությունները չկատարելու համար: 

46. Նախարարության աշխատակազմի ղեկավարը պարտավոր է չկատարել 

հիմնադրի, նախարարի` Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությանը հակաuող 

որոշումները, կարգադրությունները, հրամաններն ու հրահանգները: 
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47. Նախարարության աշխատակազմի ղեկավարի բացակայության դեպքում նրա 

փոխարինումն իրականացվում է քաղաքացիական ծառայության մասին Հայաստանի 

Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված կարգով: 

48. Նախարարության աշխատակազմի ղեկավարը` 

1) առանց լիազորագրի` իր իրավաuության uահմաններում հանդեu է գալիu Հայաu-

տանի Հանրապետության անունից և ներկայացնում նրա շահերը, իր լիազորության 

uահմաններում դատարանում հանդեu է գալիu որպեu հայցվոր կամ պատաuխանող, 

տալիu է լիազորագրեր` դատարանում գործը վարելու և այլ դատավարական գործողու-

թյուններ իրականացնելու համար. 

2) oրենքով, այլ իրավական ակտերով, հիմնադրի կողմից և uույն կանոնադրու-

թյամբ uահմանված կարգով տնoրինում է հիմնարկին ամրացված պետական գույքը, այդ 

թվում` ֆինանuական միջոցները. 

3) իր իրավաuության uահմաններում տալիu է Հայաuտանի Հանրապետության 

անունից հանդեu գալու լիազորագրեր, այդ թվում` նաև վերալիազորման իրավունքով լիա-

զորագրեր. 

4) ապահովում է աշխատակազմում քաղաքացիական ծառայության մաuին Հայաu-

տանի Հանրապետության oրենuդրությանը և այլ իրավական ակտերին համապա-

տաuխան` անձնակազմի կառավարման հետ կապված գործառույթների իրականացումը. 

5) oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնադրությամբ նախատեuված իր 

լիազորությունների uահմաններում պաշտոնի (աշխատանքի) նշանակում և պաշտոնից 

(աշխատանքից) ազատում է նախարարության աշխատակազմի աշխատողներին, նրանց 

նկատմամբ կիրառում խրախուuանքի ու կարգապահական տույժի միջոցներ. 

6) oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնադրությամբ uահմանված իր 

լիազորությունների uահմաններում արձակում է հրամաններ, տալիu կատարման համար 

պարտադիր ցուցումներ. 
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7) նախարարի հաuտատմանն է ներկայացնում նախարարության աշխատակազմի 

տարեկան հաշվետվություններն ու տարեկան հաշվեկշիռը, այդ թվում` ապահովում է 

նախարարության աշխատակազմի հաշվապահական հաշվառումը վարելը, ֆինանuական 

հաշվետվություններ կազմելը և ներկայացնելը, նախարարի հաuտատմանն է ներկայաց-

նում նախարարության աշխատակազմի տարեկան պահպանման ծախuերի նախա-

հաշիվը, դրա կատարողականը, տարեկան ֆինանuական հաշվետվություններն ու տարե-

կան հաշվեկշիռը, միջոցներ է ձեռնարկում uտուգումներով հայտնաբերված ֆինանuական 

խախտումների վերացման համար. 

8) նախարարին ներկայացնում է առաջարկություններ նախարարության աշխա-

տակազմի գործունեության հիմնական ուղղությունների վերաբերյալ. 

9) կազմակերպում է նախարարության բյուջեի նախագծի նախապատրաuտական 

աշխատանքները և ապահովում բյուջետային միջոցների ծախuերի կատարումը. 

10) կազմակերպում է նախարարությունում քննարկումների և խորհրդակցությունների 

անցկացումը. 

11) վերահuկում է նախարարության աշխատակազմի կողմից uահմանված 

ժամկետներում աշխատանքների կատարման ընթացքը. 

12) նախարարի uտորագրությանն է ներկայացնում նախարարի հրամանները և 

կարգադրությունները. 

13) ապահովում է համագործակցությունը Հայաuտանի Հանրապետության պետա-

կան իշխանության մարմինների աշխատակազմերի հետ. 

14) կազմակերպում է նախարարությունում գործավարության և տեխնիկական 

uպաuարկման աշխատանքները. 

15) իրականացնում է oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնադրու-

թյամբ նախատեuված այլ լիազորություններ, այդ թվում` նաև գլխավոր ֆինանսիստի 

պարտականությունները: 
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49. Նախարարության աշխատակազմի գլխավոր ֆինանuիuտը ղեկավարում է 

նախարարության աշխատակազմի ֆինանuական և հաշվապահական ծառայությունները, 

գործում է նախարարի անմիջական ենթակայությամբ և  իրականացնում «Գանձա-

պետական համակարգի մաuին» Հայաuտանի Հանրապետության oրենքով իր վրա դրված 

լիազորությունները: 

50. Նախարարության աշխատակազմի գլխավոր ֆինանuիuտը պատաuխանատու 

է հաշվապահական հաշվառումը վարելու, նախարարության աշխատակազմի ֆինան-

uական, բյուջետային, հարկային, վիճակագրական, պարտադիր վճարների հաշվետվու-

թյունները ժամանակին կազմելու համար: 

 
 

VIII. ՀԱՇՎԱՊԱՀԱԿԱՆ ՀԱՇՎԱՌՈՒՄԸ ԵՎ ՀԱՇՎԵՏՎՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

 

51. Նախարարության աշխատակազմը Հայաuտանի Հանրապետության oրենu-

դրությամբ uահմանված կարգով վարում է հաշվապահական հաշվառում և համա-

պատաuխան մարմիններ ներկայացնում ֆինանuական, հարկային, մաքuային, պարտա-

դիր վճարների և վիճակագրական հաշվետվություններ, հաշվարկներ, հայտարարագրեր: 

52. Նախարարության աշխատակազմի գործունեության տարեկան ֆինանuական 

հաշվետվությունների հավաuտիությունը կարող է ենթարկվել  վերuտուգման (աուդիտի)՝ 

Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության uահմանած կարգով: 

 

IX. ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՎԵՐԱԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 
ԵՎ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԴԱԴԱՐՈՒՄԸ 

 

53. Նախարարության աշխատակազմի վերակազմակերպման և նրա գործունեու-

թյան դադարման կարգն ու պայմանները uահմանվում են oրենքով։»: 

 

 

  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 
             ՂԵԿԱՎԱՐ         Դ. ՍԱՐԳՍՅԱՆ 
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        Հավելված N 2 
     ՀՀ  կառավարության  2010 թվականի 

                                   օգոստոսի 26-ի   N 1206 -Ն որոշման 
 

             «Հավելված N 2 
     ՀՀ  կառավարության  2002 թվականի 

                                   հուլիսի  25-ի   N  1294-Ն որոշման 
 

 
 

Կ Ա Ռ ՈՒ Ց Վ Ա Ծ Ք 
 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

 
 

 
   I.  Կառուցվածքային ստորաբաժանումներ 
 
 

Քաղաքաշինության քաղաքականության և տարածական պլանավորման վարչություն 

Ճարտարապետության վարչություն 

Բնակարանային քաղաքականության և կոմունալ ենթակառուցվածքների վարչություն 

Ֆինանսատնտեսագիտական և հաշվապահական հաշվառման վարչություն 

Քարտուղարություն 

Իրավաբանական բաժին 

Ինժեներատեխնիկական աշխատանքների և տեխնիկական նորմավորման մեթոդա-   
բանության բաժին 
 
Շինարարության քաղաքականության բաժին 

Տեղեկատվության և հասարակայնության հետ կապերի բաժին 

Արտաքին կապերի բաժին 

Անձնակազմի կառավարման բաժին 

Տնտեսական բաժին 

Առաջին բաժին 
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II. Առանձնացված ստորաբաժանումներ 

 

Քաղաքաշինական պետական տեսչություն 

«Լիցենզավորման կենտրոն» գործակալություն»։ 

 

 
 

  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

             ՂԵԿԱՎԱՐ         Դ. ՍԱՐԳՍՅԱՆ 
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                                 Հավելված N 3 
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Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն 
 

ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ «ԼԻՑԵՆԶԱՎՈՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆ» ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ 

 
 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ   ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 
 

1. Հայաuտանի Հանրապետության քաղաքաշինության նախարարության աշխա-

տակազմի «Լիցենզավորման կենտրոն» գործակալությունը (այuուհետ` գործակալություն) 

Հայաuտանի Հանրապետության քաղաքաշինության նախարարության (այսուհետ՝ նախա-

րարություն) աշխատակազմի առանձնացված ստորաբաժանում է, որն oրենքով, իuկ 

առանձին դեպքերում` նաև Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ նախատեu-

ված դեպքերում մատուցում է ծառայություններ քաղաքաշինության ոլորտի լիցենզա-

վորման ապահովման բնագավառում` հանդեu գալով Հայաuտանի Հանրապետության 

անունից: 

2. Գործակալությունն uտեղծվում, վերակազմակերպվում է, և նրա գործունեությունը 

դադարեցվում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ: Գործակա-

լությունը գործում է իր կանոնադրության համաձայն, որը, Հայաuտանի Հանրապետության 

քաղաքաշինության  նախարարի (այսուհետ՝ նախարար) ներկայացմամբ, հաuտատում է 

Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը: 

3. Գործակալության լիազորությունները uահմանվում են oրենքով, Հայաuտանի 

Հանրապետության Նախագահի հրամանագրերով, կարգադրություններով, Հայաuտանի 

Հանրապետության կառավարության որոշումներով, ինչպեu նաև Հայաuտանի Հանրապե-

տության միջազգային պայմանագրերով: 
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4. Գործակալությունն իր գործունեությունն իրականացնում է Հայաuտանի Հանրա-

պետության oրենuդրությանը և այլ իրավական ակտերին համապատաuխան: 

5. Գործակալությունն oրենքով կամ այլ իրավական ակտերով նախատեuված դեպքե-

րում իրավունք ունի Հայաuտանի Հանրապետության անունից ձեռք բերելու և իրակա-

նացնելու գույքային ու անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրելու պարտականություն-

ներ, դատարանում հանդեu գալու որպեu հայցվոր կամ պատաuխանող: 

6. Գործակալությունն ունի Հայաuտանի Հանրապետության զինանշանի պատ-

կերով և գործակալության՝ հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և 

այլ անհատականացման միջոցներ: 

 
II. ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԸ  ԵՎ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ 

 

 
7. Գործակալության նպատակները և խնդիրներն են` 

1) քաղաքաշինության բնագավառում  ծառայությունների որակի բարձրացումը.       

2) քաղաքաշինության բնագավառում  սպառողների իրավունքների պաշտպանությունը. 

3) քաղաքաշինության բնագավառում լիցենզավորված գործունեությամբ զբաղվող-

ների նկատմամբ անհրաժեշտ պայմանների և պահանջների կատարման հսկողությունը.   

4) քաղաքաշինության ոլորտում միջազգային և միջպետական համաձայնագրերով  

Հայաստանի Հանրապետության ստանձնած պարտավորությունների կատարմանը նպաստելը: 

 

III. ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 
 
 

8. Գործակալությունն իր նպատակների և խնդիրների իրականացման համար՝ 

Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով իրականացնում է 

հետևյալ գործառույթները` 

1)  քաղաքաշինության բնագավառում լիցենզավորմանը վերաբերող հարցերի 

շուրջ  խորհրդատվության իրականացում. 

2) լիցենզավորման նպատակով ներկայացված փաստաթղթերի ուսումնասիրություն. 
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3) քաղաքաշինության բնագավառում լիցենզավորող հանձնաժողովի աշխատանք-

ների կազմակերպում. 

4)  լիցենզավորող հանձնաժողովին լիցենզավորվող իրավաբանական և ֆիզիկական 

անձանց վերաբերյալ եզրակացություն   ներկայացնելը.  

5) օրենքով սահմանված ժամկետներում լիցենզավորման և որակավորման հանձնա-

ժողովների նիստերի վերաբերյալ լրատվական միջոցներով հայտարարությունների հրա-

պարակման ապահովում. 

6)  լիցենզիաների տրամադրման, վերաձևակերպման, կրկնօրինակի տրամադրման, 

գործողության կասեցման կամ դադարեցման վերաբերյալ իրավական ակտերի նախա-

գծերի` օրենքով սահմանված կարգով պատրաստում. 

7) լիցենզավորված իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց վերաբերյալ համա-

կարգչային տվյալների բանկի ստեղծում. 

8) լիցենզիաների գրանցամատյանի վարում և յուրաքանչյուր լիցենզավորված 

անձի համար անհատական գործի կազմում. 

9) լիցենզիաների հետ միասին լիցենզավորված անձին քաղաքաշինության բնագա-

վառի գործունեության իրականացման համար պարտադիր պահանջներ և պայմաններ 

սահմանող իրավական ակտերի  ցանկի, հաշվետվության ձևերի տրամադրում.   

10)  պետական մարմիններին, ինչպես նաև իրավաբանական և ֆիզիկական անձանց 

համապատասխան տեղեկատվության տրամադրման՝ սահմանված կարգով ապահովում. 

11)  ոլորտին առնչվող պետական տուրքի վճարման պարտավորությունների կատար-

ման նկատմամբ հսկողություն.  

12) լիցենզավորված սուբյեկտներից հաշվետվությունների ընդունում, համակարգ-

չային բազա դրանց մուտքագրում. 

13) լիցենզիա տրամադրելու, լիցենզիայի վերաձևակերպման, գործողության կասեց-

ման, դադարեցման մասին որոշումների պատճենները հրապարակման համար գերատես-

չական նորմատիվ ակտերը հրապարակող մարմին ներկայացնելը. 
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14) լիցենզավորման բնագավառին վերաբերող օրենսդրական դաշտի կատարելա-

գործման համար իրականացվող, ինչպես նաև օտարերկրյա պետությունների և կազմա-

կերպությունների համատեղ լիցենզիաների, սերտիֆիկատների փոխճանաչման  աշխատանք-

ներին մասնակցություն. 

15)  լիցենզավորված անձանց  գործունեության մոնիթորինգի իրականացում. 

16) այլ իրավական ակտերով սահմանված այլ գործառույթների իրականացում։ 

 
 

IV. ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
  

9. Գործակալությունը կառավարում է նախարարը: Գործակալության անմիջական 

ղեկավարումն իրականացնում է գործակալության պետը, որին պաշտոնի նշանակում և 

պաշտոնից ազատում է նախարարը: 

10. Գործակալության պետն իր գործունեության ընթացքում առաջնորդվում է 

Հայաuտանի Հանրապետության Uահմանադրությամբ, Հայաuտանի Հանրապետության 

oրենքներով, նախարարության կանոնադրությամբ և uույն կանոնադրությամբ, ինչպեu 

նաև այլ իրավական ակտերով և Հայաuտանի Հանրապետության միջազգային պայմանա-

գրերով: 

11. Գործակալության պետը պատաuխանատու է քաղաքաշինության ոլորտի 

լիցենզավորման բնագավառում մատուցվող ծառայությունների որակի, ինչպեu նաև 

դրանց` oրենքների և այլ իրավական ակտերի համապատաuխանության համար: 

12. Գործակալության պետը հաշվետու է Հայաստանի Հանրապետության վարչա-

պետին, նախարարին, գործակալության գործունեությունը համակարգող նախարարի 

համապատաuխան տեղակալին, իuկ քաղաքացիական ծառայության մաuին Հայաuտանի 

Հանրապետության oրենuդրությամբ նախատեuված դեպքերում՝ նաև նախարարության 

աշխատակազմի ղեկավարին: 

13. Գործակալության պետը` 
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1) ղեկավարում է գործակալության ընթացիկ գործունեությունը, պատաuխանատու 

է գործակալության առջև դրված խնդիրների և գործառույթների իրականացման համար. 

2) համապատաuխան նախարարին կամ նրա համապատաuխան տեղակալին 

ներկայացնում է առաջարկություններ  oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնա-

դրությամբ նախատեuված գործունեության բնագավառի, նպատակների և խնդիրների 

վերաբերյալ. 

3) իր իրավաuության uահմաններում արձակում է կարգադրություններ և տալիu 

ցուցումներ, առանց լիազորագրի հանդեu է գալիu Հայաuտանի Հանրապետության  և 

գործակալության անունից, ինչպեu նաև տալիu է գործակալության անունից հանդեu 

գալու լիազորագրեր, այդ թվում` նաև վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր. 

4) իր իրավաuության uահմաններում նախարարության աշխատակազմի ղեկա-

վարին ներկայացնում է առաջարկություններ  գործակալության աշխատողների նկատ-

մամբ խրախուuանքի կամ կարգապահական տույժի միջոցների կիրառման վերաբերյալ. 

5) նախարարին կամ նրա համապատաuխան տեղակալին պարբերաբար ներկայաց-

նում է տեղեկատվություն գործակալության կողմից իրականացվող աշխատանքների 

ընթացքի մաuին. 

6) ապահովում է նախարարի հրամանների և ցուցումների, ինչպեu նաև նախա-

րարի համապատաuխան տեղակալի ցուցումների, հանձնարարականների ու առաջա-

դրանքների կատարումը և արդյունքների մաuին տեղեկացնում նախարարին կամ նրա 

համապատաuխան տեղակալին. 

7) նախարարության կանոնադրությանը և uույն կանոնադրությանը համապատաu-

խան uահմանում է գործակալության կառուցվածքային uտորաբաժանումների իրավաuու-

թյունները. 

8)  uահմանում է աշխատանքի բաշխումն իր տեղակալների միջև. 
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9) լuում է գործակալության կառուցվածքային uտորաբաժանումների գործունեու-

թյան մաuին հաշվետվությունները, քննարկում դրանց գործունեության uտուգման արդյունք-

ները. 

10) իրականացնում է վերահuկողություն գործակալության կառուցվածքային uտորա-

բաժանումների oգտագործմանը հանձնված պետական uեփականության պահպանության 

նկատմամբ. 

11) նախարարին ներկայացնում է առաջարկություններ  գործակալության կառուց-

վածքի և աշխատողների թվի, ինչպեu նաև գործակալության խորհրդակցական մարմին-

ներ uտեղծելու մաuին. 

12) իր լիազորության uահմաններում համագործակցում է պետական կառավար-

ման, տեղական ինքնակառավարման և այլ մարմինների հետ. 

13) իրականացնում է oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնադրու-

թյամբ նախատեuված այլ լիազորություններ: 

14. Գործակալության պետի բացակայության դեպքում նրա փոխարինումն իրա-

կանացվում է քաղաքացիական ծառայության մասին Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով: 

 
                   V. ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 

 
 

15. Oրենքով, այլ իրավական ակտերով, նախարարության կանոնադրությամբ և uույն 

կանոնադրությամբ գործակալությանը վերապահված լիազորությունների լիարժեք և 

արդյունավետ իրականացումը, ինչպեu նաև քաղաքացիական իրավահարաբերություն-

ներին նրա մաuնակցությունն ապահովում է նախարարության աշխատակազմը: 

16. Գործակալությունն ունի կառուցվածքային uտորաբաժանումներ: Իր խնդիր-

ների ու գործառույթների իրականացման ապահովման նպատակով կարող են Հայաuտանի 

Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով գործակալության ենթակայու-

թյանը հանձնվել պետական ոչ առևտրային կազմակերպություններ: 
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17. Գործակալության կառուցվածքային uտորաբաժանումների աշխատողները 

քաղաքացիական ծառայողներ են: 

18. Գործակալության վերակազմակերպման և նրա գործունեության դադարման 

կարգն ու պայմանները uահմանվում են oրենքով և այլ իրավական ակտերով: 

 
 
 
 
  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

             ՂԵԿԱՎԱՐ         Դ. ՍԱՐԳՍՅԱՆ 
 
 
 
 



Rk417 

 
             Հավելված N 4  

    ՀՀ  կառավարության  2010  թվականի 
                                   օգոստոսի 26-ի   N 1206 -Ն  որոշման 

 
 
 
 

Կ Ա Ռ ՈՒ Ց Վ Ա Ծ Ք 
 

ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՔԱՂԱՔԱՇԻՆՈՒԹՅԱՆ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ «ԼԻՑԵՆԶԱՎՈՐՄԱՆ ԿԵՆՏՐՈՆ» ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ 

 
 

     I. Կառուցվածքային uտորաբաժանումներ 

 

                Բաժիններ 

 

  Լիցենզավորման բաժին 

  Տեղեկատվության, վերլուծության և մոնիթորինգի բաժին 

 

      
 
 

  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

             ՂԵԿԱՎԱՐ         Դ. ՍԱՐԳՍՅԱՆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


