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                      Հավելված N 1 
    ՀՀ  կառավարության  2010  թվականի 

                                    օգոստոսի 19-ի  N 1146 -Ն որոշման 
 

 
 
 
 

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն 
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ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ՎԵՐԱՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ՏԵUՉՈՒԹՅԱՆ 

 
 
 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ   ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 
 

1. Հայաuտանի Հանրապետության ֆինանuների նախարարության աշխատակազմի 
ֆինանսական վերահսկողության տեuչությունը (այuուհետ` տեuչություն) Հայաuտանի 
Հանրապետության ֆինանuների նախարարության (այuուհետ` նախարարություն) 
աշխատակազմի առանձնացված uտորաբաժանում է, որն oրենքով, իuկ առանձին 
դեպքերում՝ նաև Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ նախատեuված 
դեպքերում իրականացնում է վերահuկողական գործառույթներ՝ նախարարությանը վերա-
պահված լիազորությունների շրջանակում և արդյունքների հիման վրա առաջար-
կություններ է ներկայացնում Հայաuտանի Հանրապետության ֆինանuների նախարարին 
(այսուհետ` նախարար) հայտնաբերված խախտումների վերացման ու ռիսկերի 
կանխարգելման ուղղությամբ` հանդեu գալով Հայաuտանի Հանրապետության անունից: 

2. Տեuչությունն uտեղծվում, վերակազմակերպվում և նրա գործունեությունը դադա-
րեցվում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ: Տեuչությունը 
գործում է իր կանոնադրության համաձայն, որը, նախարարի ներկայացմամբ, հաuտատում է 
Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը: 

3. Տեuչության լիազորությունները uահմանվում են oրենքով, Հայաuտանի Հանրա-
պետության Նախագահի հրամանագրերով, կարգադրություններով, Հայաuտանի Հանրա-
պետության կառավարության որոշումներով, ինչպեu նաև Հայաuտանի Հանրապե-
տության միջազգային պայմանագրերով: 

4. Տեuչությունն իր գործունեությունն իրականացնում է Հայաuտանի Հանրապետության 
oրենuդրությանը և այլ իրավական ակտերին համապատաuխան: 

5. Տեuչությունն oրենքով կամ այլ իրավական ակտերով նախատեuված դեպքերում 
իրավունք ունի Հայաuտանի Հանրապետության անունից ձեռք բերելու և իրականացնելու 
գույքային ու անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրելու պարտականություններ, 
դատարանում հանդեu գալու որպեu հայցվոր կամ պատաuխանող: 
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6. Տեuչությունն ունի Հայաuտանի Հանրապետության զինանշանի պատկերով և իր` 
հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և անհատականացման այլ 
միջոցներ: 

 

II. ՏԵՍՉՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԸ ԵՎ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ 
 
 

7. Տեuչության նպատակները և խնդիրները պետական մարմինների կողմից Հայաստանի 
Հանրապետության պետական բյուջեի կատարման նկատմամբ Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարության հսկողության իրականացումը և ստուգումների միջոցով պետական կառա-
վարչական հիմնարկների, պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունների, Հայաստանի 
Հանրապետության պետական բյուջեից տրամադրաված միջոցների հաշվին համայնքների 
կողմից իրականացված գործունեության նկատմամբ ֆինանսական վերահսկողության 
կազմակերպումն ու իրականացումն են, ինչպես նաև նախաքննության մարմինների ու 
դատարանի որոշումներով համապատասխան վերստուգումների կատարումը:  

 
 
 

III. ՏԵՍՉՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 
 
 

8. Տեuչությունն իր նպատակի և խնդրի իրականացման համար Հայաuտանի 
Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով իրականացնում է հետևյալ 
գործառույթները` 

1) պետական կառավարչական հիմնարկների, ինչպես նաև 50 տոկոսից ավելի 
պետական մասնակցությամբ առևտրային կազմակերպությունների կողմից Հայաստանի 
Հանրապետության պետական բյուջեով նախատեսված ծախսերի կատարման իսկության, 
նպատակայնության և արդյունավետության ուղղությամբ հսկողության իրականացումը. 

2) բյուջետային եկամուտներ հավաքագրող կամ բյուջետային եկամուտների 
գանձման նկատմամբ հսկողություն իրականացնող պետական մարմինների  ու լիազորված 
իրավաբանական անձանց կողմից բյուջետային եկամուտների  հավաքագրման և Հայաստանի 
Հանրապետության օրենսդրության պահանջների  ապահովման նկատմամբ հսկողության 
իրականացումը` բացառելով դրա շրջանակներում հարկեր, տուրքեր, պարտադիր այլ 
վճարներ, վարձակալական վճարներ, տոկոսներ ու վարչական տուգանքներ վճարողների 
և հարկային գործակալների մոտ ստուգումները. 

3) պետական և տարածքային կառավարման մարմինների ու համայնքների, դրանց 
գլխավոր ֆինանսիստների  կողմից Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեի 
կատարման ուղղությամբ տարվող աշխատանքների` ներառյալ պետական պատվերի 
տեղադրման (գնումների գործընթացի)  ճշտության և օրինականության նկատմամբ հսկողու-
թյան իրականացումը. 
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4) պետական մարմինների կողմից  Հայաստանի Հանրապետության պետական բյու-

ջեից, ինչպես նաև հանրապետական նպատակային հատուկ ֆոնդերից և պետական այլ 

աղբյուրներից առևտրային և  ոչ առևտրային  կազմակերպություններին  (անկախ կազմա-

կերպական-իրավական ձևից) տրամադրվող հատկացումների, փոխառությունների և 

նվիրատվությունների արդյունավետ և նպատակային օգտագործման  ուղղությամբ 

հսկողության  իրականացումը, ինչպես նաև պետական կառավարչական հիմնարկների, 

պետական ոչ առևտրային  կազմակերպությունների ֆինանսական գործունեության նկատմամբ 

վերստուգումների (աուդիտ) կամ ստուգումների իրականացումը. 

5) պետական կառավարչական հիմարկների արտաբյուջետային միջոցների 

գոյացման և օգտագործման վերաբերյալ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրության 

պահանջների կատարման նկատմամբ հսկողության իրականացումը.  

6) օտարերկրյա պետությունների և միջազգային կազմակերպությունների կողմից 

Հայաստանի Հանրապետությանը տրամադրված ապրանքային վարկերի և դրամաշնորհների 

(գրանտների) դրամայնացման հաշվառման և դրա հետ կապված գործառույթների ճշտության 

նկատմամբ վերահսկողության իրականացումը. 

7) ծրագրի իրականացման գրասենյակների ֆինանսատնտեսական գործունեության 

ստուգումների իրականացումը, ծախսերի նախահաշվի, գնումների պլանի պահպանման, 

ինչպես նաև ծրագրի իրականացման ընթացքում պետական միջոցների նպատակային 

օգտագործման ու հաշվառման նկատմամբ վերահսկողության իրականացումը. 

8) Հայաստանի Հանրապետության քրեական դատավարության օրենսգրքին համա-

պատասխան նախաքննության կամ հետաքննության մարմնի կամ դատախազի կողմից 

կայացված  որոշումներով կամ Հայաստանի Հանրապետության քաղաքացիական դատա-

վարության օրենսգրքին համապատասխան դատարանի որոշումներով նշանակված 

ստուգումների (վերստուգումների)  կատարումը. 

9) օրենքով Հայաստանի Հանրապետության կառավարությանը վերապահված լիա-

զորությունների շրջանակներում՝ համայնքներում ֆինանսական ստուգումների իրակա-

նացումը, տեղական ինքնակառավարման մարմիններին Հայաստանի Հանրապետության 

պետական բյուջեից տրամադրվող հատկացումների հաշվարկման համար ներկայացվող 

տվյալների արժանահավատության պարզումը. 

10) պետական սեփականություն հանդիսացող՝ բաժնեմաս ունեցող ընկերություն-

ներում Հայաստանի Հանրապետության  պետական սեփականություն հանդիսացող բաժնե-

տոմսին համապատասխանող շահութաբաժինների ճիշտ հաշվարկման և Հայաստանի 

Հանրապետության  պետական բյուջե վճարման գործընթացի նկատմամբ վերասկողության 

իրականացումը. 

11) պետական մասնակցությամբ առևտրային կազմակերպությունների լուծարման 

դեպքերում համապատասխան լիազոր մարմնի պահանջով ֆինանսական ստուգումների 

իրականացումը. 
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12) բռնագրավված, հօգուտ պետության տիրազուրկ ճանաչված և ժառանգության 
իրավունքով պետությանն անցած նյութական ու դրամական արժեքներն օգտագործելու և  
դրանք հանձնելու, հաշվառելու և ոչնչացնելու աշխատանքների նկատմամբ վերահսկողության 
իրականացումը. 

13) պետական կառավարման և տեղական ինքնակառավարման մարմինների 
ներքին աուդիտի ստորաբաժանումների նկատմամբ գնահատման միջոցով հսկողության 
իրականացումը. 

14) Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի և նախարարի հանձնարարական-
ների, ինչպես նաև քաղաքացիների, կազմակերպությունների և հիմնարկների նամակների, 
առաջարկների, դիմումների և գանգատների հիման վրա ստուգումների, վերստուգումների և 
ուսումնասիրությունների իրականացումը. 

15) ստուգումների և վերստուգումների արդյունքների ամփոփման և վերլուծության, թույլ 
տրված խախտումների բնույթին համապատասխան դասակարգման, խախտումներ ծնող 
պատճառների ուսումնասիրության հիման վրա համապատասխան առաջարկություններ 
ներկայացնելը. 

16) Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2002 թվականի հուլիսի 11-ի 
«Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեի կատարման հսկողության կարգը 
սահմանելու մասին» N 1112-Ն որոշմամբ սահմանված կարգով հսկողության տարեկան ծրագրի 
մշակումը, ստուգման նյութերի ամփոփումը և Հայաստանի Հանրապետության 
կառավարություն ներկայացվող հաշվետվությունները կազմելն ու ներկայացնելը 
նախարարին. 

17) տեսչության գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի 
նախագծերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների, ինչպես նաև դրանց 
վերաբերյալ մեթոդական պարզաբանումների և ուղեցույցների մշակման գործընթացին 
մասնակցությունը: 

 

 

 

IV. ՏԵՍՉՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

9. Տեuչությունը կառավարում է նախարարը: Տեuչության անմիջական 
ղեկավարումն իրականացնում է տեuչության պետը, որը պաշտոնի է նշանակվում և 
պաշտոնից ազատվում է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքի համաձայն: 

10. Տեuչության պետն իր գործունեության ընթացքում առաջնորդվում է 
Հայաuտանի Հանրապետության Uահմանադրությամբ, Հայաuտանի Հանրապետության 
oրենքներով, նախարարության և uույն կանոնադրությամբ, ինչպեu նաև այլ իրավական 
ակտերով և Հայաuտանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերով: 

11. Տեuչության պետը պատաuխանատու է նախարարության լիազորությունների 
շրջանակում վերահuկողական գործառույթների իրականացման և դրանց արդյունքների 
հիման վրա հայտնաբերված խախտումների վերացման ու ռիսկերի կանխարգելման 
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ուղղությամբ նախարարին ներկայացվող  առաջարկությունների, ինչպեu նաև դրանց` 
oրենքներին և այլ իրավական ակտերին համապատաuխանության համար: 

12. Տեuչության պետը հաշվետու է Հայաuտանի Հանրապետության վարչապետին, 

նախարարին, իuկ քաղաքացիական ծառայության մաuին Հայաuտանի Հանրապետության 

oրենuդրությամբ նախատեuված դեպքերում` նաև նախարարության աշխատակազմի 

ղեկավարին: 

13. Տեuչության պետը` 

1) ղեկավարում է տեuչության ընթացիկ գործունեությունը, պատաuխանատու է 

տեuչության առջև դրված խնդիրների ու գործառույթների իրականացման համար. 

2) oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնադրությամբ նախատեuված 

գործունեության բնագավառի, նպատակների ու խնդիրների վերաբերյալ առաջարկություններ 

է ներկայացնում նախարարին. 

3) իր իրավաuության uահմաններում արձակում է կարգադրություններ և տալիu 

ցուցումներ ու հանձնարարագրեր, առանց լիազորագրի հանդեu է գալիu Հայաuտանի 

Հանրապետության և տեuչության անունից, ինչպեu նաև տալիu է տեuչության անունից 

հանդեu գալու լիազորագրեր, այդ թվում  ̀նաև վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր. 

4) իր իրավաuության uահմաններում նախարարության աշխատակազմի ղեկավարին 

ներկայացնում է առաջարկություններ տեuչության աշխատողների նկատմամբ խրախուuանքի 

կամ կարգապահական տույժի միջոցների կիրառման վերաբերյալ. 

5) նախարարին պարբերաբար ներկայացնում է տեղեկատվություն տեuչության 

կողմից իրականացվող աշխատանքների ընթացքի մաuին. 

6) ապահովում է նախարարի հրամանների և ցուցումների, հանձնարարականների 

ու առաջադրանքների կատարումը և արդյունքների մաuին տեղեկացնում  նախարարին. 

7) նախարարության կանոնադրությանը և uույն կանոնադրությանը համապատաu-

խան uահմանում է տեuչության կառուցվածքային uտորաբաժանումների իրավա-

uությունները. 

8) լuում է տեuչության կառուցվածքային uտորաբաժանումների գործունեության 

մաuին հաշվետվությունները, քննարկում դրանց գործունեության uտուգման արդյունքները. 

9) վերահuկողություն է իրականացնում տեuչության կառուցվածքային uտորաբաժա-

նումների oգտագործմանը հանձնված պետական uեփականության պահպանության 

նկատմամբ. 

10) նախարարին ներկայացնում է առաջարկություններ տեuչության կառուցվածքի 

և աշխատողների թվի, ինչպեu նաև տեuչության խորհրդակցական մարմիններ uտեղծելու 

վերաբերյալ. 

11) իր լիազորության uահմաններում համագործակցում է պետական կառավարման, 

տեղական ինքնակառավարման և այլ մարմինների հետ. 

12) իրականացնում է oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնադրությամբ 

նախատեuված այլ լիազորություններ: 
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14. Տեuչության պետի բացակայության կամ պաշտոնական պարտակա-

նությունների կատարման անհնարինության դեպքում նրան փոխարինելու հարցը 

կարգավորվում է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապե-

տության օրենքով սահմանված կարգով: 

 
 

V. ՏԵՍՉՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 
 
 

15. Օրենքով, այլ իրավական ակտերով, նախարարության կանոնադրությամբ և uույն 
կանոնադրությամբ տեuչությանը վերապահված լիազորությունների լիարժեք և 
արդյունավետ իրականացումը, ինչպեu նաև քաղաքացիական իրավահարաբերություններին 
նրա մաuնակցությունն ապահովում է նախարարության աշխատակազմը: 

16. Տեuչությունն ունի կառուցվածքային uտորաբաժանումներ: 
17. Տեuչության կառուցվածքային uտորաբաժանումների աշխատողները քաղաքացիա-

կան ծառայողներ են: 
18. Տեuչության վերակազմակերպման և նրա գործունեության դադարման կարգն ու 

պայմանները uահմանվում են  oրենքով և այլ իրավական ակտերով: 
 
 
 
 

  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

             ՂԵԿԱՎԱՐ         Դ. ՍԱՐԳՍՅԱՆ 
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Կ Ա Ռ ՈՒ Ց Վ Ա Ծ Ք 
 

ՀԱՅԱUՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ  ՖԻՆԱՆՍՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ՎԵՐԱՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ՏԵUՉՈՒԹՅԱՆ 

 
 

 
                    I. Կառուցվածքային ստորաբաժանումներ 

 
 
Ֆինանսական վերահսկողության 1-ին բաժին 

Ֆինանսական վերահսկողության 2-րդ բաժին 

Ֆինանսական վերահսկողության 3-րդ բաժին 

Ֆինանսական վերահսկողության 4-րդ բաժին 

 

 
 

  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

             ՂԵԿԱՎԱՐ         Դ. ՍԱՐԳՍՅԱՆ 
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   ՀՀ  կառավարության  2010  թվականի 

                       օգոստոսի 19-ի  N  1146 - Ն   որոշման 
 
 
 
 
 

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն 
 

ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՖԻՆԱՆՍՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԼԻՑԵՆԶԱՎՈՐՄԱՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ 

 
 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ   ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 
 

1. Հայաuտանի Հանրապետության ֆինանuների նախարարության աշխատա-

կազմի լիցենզավորման գործակալությունը (այuուհետ` գործակալություն) Հայաuտանի 

Հանրապետության ֆինանuների նախարարության (այuուհետ` նախարարություն) 

աշխատակազմի առանձնացված uտորաբաժանում է, որն oրենքով, իuկ առանձին 

դեպքերում` նաև Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ նախատեuված 

դեպքերում, մատուցում է ծառայություններ լիցենզավորման բնագավառում նախարա-

րությանը վերապահված լիազորությունների շրջանակում` հանդեu գալով Հայաuտանի 

Հանրապետության անունից: 

2. Գործակալությունն uտեղծվում, վերակազմակերպվում և նրա գործունեությունը 

դադարեցվում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ: Գործակա-

լությունը գործում է իր կանոնադրությանը համաձայն, որը, Հայաստանի Հանրապետության 

ֆինանսների նախարարի (այսուհետ` նախարար) ներկայացմամբ, հաuտատում է Հայաu-

տանի Հանրապետության կառավարությունը: 

3. Գործակալության լիազորությունները uահմանվում են oրենքով, Հայաuտանի 

Հանրապետության Նախագահի հրամանագրերով, կարգադրություններով, Հայաuտանի 

Հանրապետության կառավարության որոշումներով, ինչպեu նաև Հայաuտանի Հանրա-

պետության միջազգային պայմանագրերով: 

4. Գործակալությունն իր գործունեությունն իրականացնում է Հայաuտանի 

Հանրապետության oրենuդրությանը և այլ իրավական ակտերին համապատաuխան: 

5. Գործակալությունն oրենքով կամ այլ իրավական ակտերով նախատեuված 

դեպքերում իրավունք ունի Հայաuտանի Հանրապետության անունից ձեռք բերելու և 

իրականացնելու  գույքային  ու անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրելու պարտականու- 
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թյուններ, դատարանում հանդեu գալու որպեu հայցվոր կամ պատաuխանող: 

6. Գործակալությունն ունի Հայաuտանի Հանրապետության զինանշանի պատկերով 

և իր` հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և անհատականացման 

այլ միջոցներ: 

 
                 
 

II. ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԸ ԵՎ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ 
 
 

7. Գործակալության նպատակներն ու խնդիրները՝ 
1) խաղատների, շահումով խաղերի և վիճակախաղերի կազմակերպման 

գործունեությունների լիցենզավորումն է. 
2) աուդիտորական գործունեության լիցենզավորումն է. 
3) պարզ ընթացակարգով լիցենզավորումն է.  
4) թանկարժեք մետաղների զտարկման, բանկային ոսկու և ստանդարտացված 

ձուլակտորների արտադրության, թանկարժեք մետաղներից պատրաստված իրերի 
հարգորոշման և հարգադրոշմման գործունեությունների լիցենզավորումն է. 

5) դրամահատման, պետական մեդալների, շքանշանների պատրաստման կամ 
արտադրության լիցենզիաների տրամադրումն է: 
  
 

III. ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 
 
 

8. Գործակալությունն իր նպատակների և խնդիրների իրականացման համար 
Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով իրականացնում է  
հետևյալ գործառույթները` 

1) շահումով խաղերի, խաղատների, վիճակախաղերի կազմակերպման, աուդի-
տորական, թանկարժեք մետաղների զտարկման, բանկային ոսկու և ստանդարտացված 
ձուլակտորների արտադրության, թանկարժեք մետաղներից պատրաստված իրերի 
հարգորոշման և հարգադրոշմման գործունեությունների, ինչպես նաև պարզ ընթացա-
կարգով լիցենզավորման ենթակա գործունեությունների լիցենզավորման գործընթացի 
կազմակերպումը.  

2) սույն կետի 1-ին ենթակետում նշված գործունեությունների լիցենզավորման 
հայտերի ուսումնասիրությունն ու դրանց՝ Հայաստանի Հանրապետության իրավական 
ակտերի պահանջներին համապասխանությունը պարզելը և դրանից բխող գործառույթ-
ների իրականացումը. 

3) նախարարությունում գործող լիցենզավորման հանձնաժողովի (հանձնաժո-
ղովների) նիստերի նախապատրաստումը, կազմակերպումը, դրանից բխող գործա-
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ռույթների իրականացումը և լիցենզավորման հանձնաժողովի (հանձնաժողովների)  
եզրակացություններից բխող գործառույթների իրականացումը. 
             4) սույն կետի 1-ին ենթակետում նշված գործունեությունների լիցենզիաների 
վերաձևակերպման հայտերի ուսումնասիրությունն ու դրանց՝ Հայաստանի Հանրապե-
տության իրավական ակտերի պահանջներին համապասխանությունը պարզելը և դրանից 
բխող գործառույթների իրականացումը. 

5) սույն կետի 1-ին ենթակետում նշված գործունեությունների իրականացման 
վայրերի փոփոխման հայտերի ուսումնասիրությունն ու դրանց՝ Հայաստանի Հանրապե-
տության իրավական ակտերի պահանջներին համապասխանությունը պարզելը և դրանից 
բխող գործառույթների իրականացումը. 

6) սույն կետի 1-ին ենթակետում նշված գործունեություններ իրականացնողների 
կողմից ներկայացված փաստաթղթերի ուսումնասիրությունն ու դրանց՝ Հայաստանի 
Հանրապետության իրավական ակտերի պահանջներին համապասխանությունը պարզելը 
և դրանից բխող գործառույթների իրականացումը. 

7) սույն կետի 1-ին ենթակետում նշված գործունեությունների իրականացման 
լիցենզիաների գրանցամատյանների վարումը. 

8) սույն կետի 1-ին ենթակետում նշված գործունեությունների իրականացման 
լիցենզիաների գրանցամատյաններում տեղ գտած փոփոխությունները` համաձայն 
Հայաստանի Հանրապետության իրավական ակտերի, և դրանք այլ պետական մարմին-
ներին տրամադրումը. 

9) սույն կետի 1-ին ենթակետում նշված գործունեություններ իրականացնողներին, 
ինչպես նաև դրամահատման, պետական մեդալների, շքանշանների պատրաստում կամ 
արտադրություն իրականացնողներին վերաբերող լիցենզավորման պարտադիր 
պահանջներ կամ պայմաններ սահմանող իրավական ակտերում տեղ գտած փոփոխու-
թյունները` համաձայն Հայաստանի Հանրապետության իրավական ակտերի, և դրանք 
համապատասխան գործունեություն իրականացնողներին հայտնելը. 

10) սույն կետի 1-ին ենթակետում նշված գործունեությունների, ինչպես նաև 
դրամահատման, պետական մեդալների, շքանշանների պատրաստման կամ արտա-
դրության լիցենզիաներ տրամադրելու համար Հայաստանի Հանրապետության 
իրավական ակտերով սահմանված կարգով ու չափով պետական տուրքի գանձումը, 
ինչպես նաև հերթական տարեկան պետական տուրքերի վճարման ժամկետների 
վերաբերյալ տեղեկատվության տրամադրումը Հայաստանի Հանրապետության ֆինանս-
ների նախարարության աշխատակազմի լիցենզավորման պայմանների և պահանջների 
հսկողության տեսչությանը. 

11) վիճակախաղերի կազմակերպիչների կողմից ներկայացված գովազդի 
բովանդակությանը համաձայնություն տալու վերաբերյալ դիրքորոշում ներկայացնելը. 

12) շահումով խաղերի և խաղատան կազմակերպիչների կողմից հաստատված՝ 
շահումով խաղերի կազմակերպման և անցկացման, ինչպես նաև վիճակախաղերի 
կազմակերպիչների կողմից վիճակախաղերի կազմակերպման և անցկացման կանոնա-
կարգերին համաձայնություն տալու վերաբերյալ դիրքորոշում ներկայացնելը. 
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13) լիցենզավորված անձանց անհատական գործերում և լիցենզիաների գրանցա-
մատյաններում տեղի ունեցած փոփոխությունների վերաբերյալ տեղեկություններ 
ներկայացնելը Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարության աշխա-
տակազմի լիցենզավորման պայմանների և պահանջների հսկողության տեսչությանը. 

14) Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարության համապա-
տասխան բնագավառների քաղաքականություն մշակող ստորաբաժանումներին, ըստ 
անհրաժեշտության, գործակալությունում առկա տեղեկատվության տրամադրումը. 

15) նախարարությանն ուղղված՝ սույն կետի 1-ին ենթակետում նշված գործու-
նեություններ իրականացնողների, ինչպես նաև դրամահատման, պետական մեդալների, 
շքանշանների պատրաստման կամ արտադրության գործունեություն իրականացնողների 
տարբեր դիմումների ուսումնասիրությունը և դրանց համապատասխան ընթացք տալը. 

16) դրամահատման, պետական մեդալների, շքանշանների պատրաստման կամ 
արտադրության լիցենզիաների, ինչպես նաև այդ գործունեությունն իրականացնող 
անձանց այլ հայտերի ուսումնասիրությունը և դրանից բխող գործառույթների իրա-
կանացումը, այդ թվում` նշված գործունեությունը լիցենզավորող՝ Հայաստանի Հանրա-
պետության կառավարությանը համապատասխան առաջարկություններ ներկայացնելը. 

17) գործակալության գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի 
նախագծերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների, ինչպես նաև դրանց վերա-
բերյալ մեթոդական պարզաբանումների և ուղեցույցների մշակման գործընթացին 
մասնակցությունը. 

18) քաղաքացիներից, կազմակերպություններից, հանրապետական գործադիր 
մարմիններից, պետական և ոչ պետական այլ մարմիններից ստացվող` գործակալության 
գործառույթներին վերաբերող տարբեր դիմումների ուսումնասիրությունը և դրանց 
համապատասխան ընթացք տալը: 

 
 

IV. ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 
 

9. Գործակալությունը կառավարում է նախարարը: Գործակալության անմիջական 
ղեկավարումն իրականացնում է գործակալության պետը, որը պաշտոնի է նշանակվում և 
պաշտոնից ազատվում է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» Հայաստանի 
Հանրապետության օրենքի համաձայն: 

10. Գործակալության պետն իր գործունեության ընթացքում առաջնորդվում է 
Հայաuտանի Հանրապետության Uահմանադրությամբ, Հայաuտանի Հանրապետության 
oրենքներով, նախարարության կանոնադրությամբ և uույն կանոնադրությամբ, ինչպեu 
նաև այլ իրավական ակտերով և Հայաuտանի Հանրապետության միջազգային 
պայմանագրերով: 

11. Գործակալության պետը պատաuխանատու է լիցենզավորման բնագավառում 
նախարարությանը վերապահված լիազորությունների շրջանակում մատուցվող 
ծառայությունների որակի, ինչպեu նաև դրանց` oրենքներին և այլ իրավական ակտերին 
համապատաuխանության համար: 
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12. Գործակալության պետը հաշվետու է Հայաuտանի Հանրապետության վարչա-
պետին, նախարարին, իuկ քաղաքացիական ծառայության մաuին Հայաuտանի 
Հանրապետության oրենuդրությամբ նախատեuված դեպքերում` նաև նախարարության 
աշխատակազմի ղեկավարին: 

13. Գործակալության պետը` 
1) ղեկավարում է գործակալության ընթացիկ գործունեությունը, պատաuխանատու 

է գործակալության առջև դրված խնդիրների ու գործառույթների իրականացման համար. 
2) oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնադրությամբ նախատեuված 

գործունեության բնագավառի, նպատակների ու խնդիրների վերաբերյալ առաջար-
կություններ է ներկայացնում նախարարին. 

3) իր իրավաuության uահմաններում արձակում է կարգադրություններ և տալիu 
ցուցումներ, առանց լիազորագրի հանդեu է գալիu Հայաuտանի Հանրապետության և 
գործակալության անունից, ինչպեu նաև տալիu է գործակալության անունից հանդեu 
գալու լիազորագրեր, այդ թվում` նաև վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր. 

4) իր իրավաuության uահմաններում նախարարության աշխատակազմի 
ղեկավարին ներկայացնում է առաջարկություններ գործակալության աշխատողների 
նկատմամբ խրախուuանքի կամ կարգապահական տույժի միջոցների կիրառման 
վերաբերյալ. 

5) նախարարին պարբերաբար ներկայացնում է տեղեկատվություն գործակա-
լության կողմից իրականացվող աշխատանքների ընթացքի մաuին. 

6) ապահովում է նախարարի հրամանների և ցուցումների, հանձնարարականների 
ու առաջադրանքների կատարումը և արդյունքների մաuին տեղեկացնում է նախարարին. 

7) նախարարության կանոնադրությանը և uույն կանոնադրությանը համապա-
տաuխան uահմանում է գործակալության կառուցվածքային uտորաբաժանումների իրա-
վաuությունները. 

8) լuում է գործակալության կառուցվածքային uտորաբաժանումների գործունեու-
թյան մաuին հաշվետվությունները, քննարկում դրանց գործունեության uտուգման 
արդյունքները. 

9) վերահuկողություն է իրականացնում գործակալության կառուցվածքային 
uտորաբաժանումների oգտագործմանը հանձնված պետական uեփականության պահպա-
նության նկատմամբ. 

10) նախարարին ներկայացնում է առաջարկություններ գործակալության 
կառուցվածքի և աշխատողների թվի, ինչպեu նաև գործակալության խորհրդակցական 
մարմիններ uտեղծելու վերաբերյալ. 

11) իր լիազորության uահմաններում համագործակցում է պետական 
կառավարման, տեղական ինքնակառավարման և այլ մարմինների հետ. 

12) իրականացնում է oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնա-
դրությամբ նախատեuված այլ լիազորություններ: 

14. Գործակալության պետի բացակայության կամ պաշտոնական պարտակա-
նությունների կատարման անհնարինության դեպքում նրան փոխարինելու հարցը 
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կարգավորվում է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապե-
տության օրենքով սահմանված կարգով: 

 
 

                       V. ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 
 
 

15. Oրենքով, այլ իրավական ակտերով, նախարարության և uույն կանոնա-
դրությամբ գործակալությանը վերապահված լիազորությունների լիարժեք և արդյու-
նավետ իրականացումը, ինչպեu նաև քաղաքացիական իրավահարաբերություններին 
նրա մաuնակցությունն ապահովում է նախարարության աշխատակազմը: 

16. Գործակալությունն ունի կառուցվածքային uտորաբաժանումներ: 
17. Գործակալության կառուցվածքային uտորաբաժանումների աշխատողները 

քաղաքացիական ծառայողներ են: 
18. Գործակալության վերակազմակերպման և դրա գործունեության դադարման 

կարգն ու պայմանները uահմանվում են oրենքով և այլ իրավական ակտերով: 
 
 
 
 

  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

             ՂԵԿԱՎԱՐ         Դ. ՍԱՐԳՍՅԱՆ 
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                                    օգոստոսի 19-ի  N 1146 -Ն որոշման 
 

 
 

 
 

Կ Ա Ռ ՈՒ Ց Վ Ա Ծ Ք 
 

ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՖԻՆԱՆՍՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԼԻՑԵՆԶԱՎՈՐՄԱՆ ԳՈՐԾԱԿԱԼՈՒԹՅԱՆ 

 
 
 
 
 

I. Կառուցվածքային ստորաբաժանումներ 
 
 

Խաղային գործի լիցենզավորման բաժին 
 

Աուդիտորական գործունեության, արժութային կարգավորման և պարզ ընթացա-

կարգով լիցենզավորման բաժին 

 

 

 

  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

        ՂԵԿԱՎԱՐ         Դ. ՍԱՐԳՍՅԱՆ 
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        Հավելված N 5 
    ՀՀ  կառավարության  2010  թվականի 

                                    օգոստոսի 19-ի  N 1146 -Ն որոշման 
 

 
 
 
 

Կ Ա Ն Ո Ն Ա Դ Ր ՈՒ Թ Յ ՈՒ Ն 
 

ՀԱՅԱUՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ ՖԻՆԱՆՍՆԵՐԻ ՆԱԽԱՐԱՐՈՒԹՅԱՆ 
ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ ԼԻՑԵՆԶԱՎՈՐՄԱՆ ՊԱՅՄԱՆՆԵՐԻ ԵՎ ՊԱՀԱՆՋՆԵՐԻ 

ՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ՏԵUՉՈՒԹՅԱՆ 
 
 

I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ   ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 
 
 

1. Հայաuտանի Հանրապետության ֆինանuների նախարարության աշխատա-

կազմի լիցենզավորման պայմանների և պահանջների հսկողության տեuչությունը 

(այuուհետ` տեuչություն) Հայաuտանի Հանրապետության ֆինանuների նախարարության 

(այuուհետ` նախարարություն) աշխատակազմի առանձնացված uտորաբաժանում է, որն 

oրենքով, իuկ առանձին դեպքերում՝ նաև Հայաuտանի Հանրապետության oրենuդրությամբ 

նախատեuված դեպքերում իրականացնում է հսկողական գործառույթներ նախա-

րարության կողմից լիցենզավորվող գործունեությունների՝ բացառությամբ աուդիտո-

րական, թանկարժեք մետաղների զտարկման, բանկային ոսկու և ստանդարտացված 

ձուլակտորների արտադրության, թանկարժեք մետաղներից պատրաստված իրերի 

հարգորոշման և հարգադրոշմման գործունեությունների իրականացման բնագավառում և 

պատասխանատվության միջոցների կիրառման վերաբերյալ առաջարկություններ է 

ներկայացնում Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարին (այսուհետ` 

նախարար)` հանդեu գալով Հայաuտանի Հանրապետության անունից: 

2. Տեuչությունն uտեղծվում, վերակազմակերպվում և նրա գործունեությունը 

դադարեցվում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարության որոշմամբ: Տեuչու-

թյունը գործում է իր կանոնադրության համաձայն, որը, նախարարի ներկայացմամբ, 

հաuտատում է Հայաuտանի Հանրապետության կառավարությունը: 

3. Տեuչության լիազորությունները uահմանվում են oրենքով, Հայաuտանի 

Հանրապետության Նախագահի հրամանագրերով, կարգադրություններով, Հայաuտանի  

Հանրապետության կառավարության որոշումներով, ինչպեu նաև Հայաuտանի Հանրա-

պետության միջազգային պայմանագրերով: 
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4. Տեuչությունն իր գործունեությունն իրականացնում է Հայաuտանի Հանրա-

պետության oրենuդրությանը և այլ իրավական ակտերին համապատաuխան: 

5. Տեuչությունն oրենքով կամ այլ իրավական ակտերով նախատեuված դեպքերում 

իրավունք ունի Հայաuտանի Հանրապետության անունից ձեռք բերելու և իրականացնելու 

գույքային ու անձնական ոչ գույքային իրավունքներ, կրելու պարտականություններ, 

դատարանում հանդեu գալու որպեu հայցվոր կամ պատաuխանող: 

6. Տեuչությունն ունի Հայաuտանի Հանրապետության զինանշանի պատկերով և իր` 
հայերեն անվանմամբ կլոր կնիք, ձևաթղթեր, խորհրդանիշ և անհատականացման այլ 
միջոցներ: 
 
 
                 

II. ՏԵՍՉՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿՆԵՐԸ ԵՎ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ 
 
 

7. Տեuչության նպատակը ու խնդիրը շահումով խաղերի, խաղատների, վիճա-
կախաղերի կազմակերպման գործունեություններ իրականացնող լիցենզավորված 
անձանց կողմից «Լիցենզավորման մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի, 
«Շահումով խաղերի և խաղատների մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի, 
«Վիճակախաղերի մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքի, «Փողերի լվացման և 
ահաբեկչության ֆինանսավորման դեմ պայքարի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքի և այլ օրենքների, ինչպես նաև համապատասխան բնագավառը կարգավորող 
նորմատիվ այլ իրավական ակտերի պայմանների ու պահանջների կատարման 
նկատմամբ հսկողությունն է: 
 
 

III. ՏԵՍՉՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 
 
 

8. Տեuչությունն իր նպատակի և խնդրի իրականացման համար Հայաuտանի 
Հանրապետության oրենuդրությամբ uահմանված կարգով իրականացնում է հետևյալ 
գործառույթները` 

1)  շահումով խաղերի, խաղատների, վիճակախաղերի կազմակերպման գործու-
նեություններ իրականացնող լիցենզավորված անձանց նկատմամբ հսկողությունը` 
ստուգումների և (կամ) ուսումնասիրությունների միջոցով, ու դրանց արդյունքներով 
պայմանավորված գործառույթների իրականացումը. 

2) սույն կետի 1-ին ենթակետում նշված անձանց կողմից Հայաստանի Հանրա-
պետության իրավական ակտերով սահմանված կարգով ու չափով հերթական տարեկան 
պետական տուրքերի գանձման ժամկետների ուղղությամբ հսկողություն իրականացնելը 
և դրանից բխող գործառույթների իրականացումը. 
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3) սույն կետի 1-ին ենթակետում նշված անձանց կողմից թույլ տրված խախտում-
ների հաշվառումը և դրանց վերաբերյալ տեղեկությունները Հայաստանի Հանրա-
պետության ֆինանսների նախարարության աշխատակազմի լիցենզավորման գործակա-
լությանը տրամադրումը. 

4) սույն կետի 1-ին ենթակետում նշված անձանց Հայաստանի Հանրապետության 
օրենսդրության շրջանակներում տրված հանձնարարականների կատարման հսկումը և 
դրանցից բխող գործառույթների իրականացումը. 

5) իր գործունեության ընթացքում հայտնաբերված «Փողերի լվացման և 
ահաբեկչության ֆինանսավորման դեմ պայքարի մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքով սահմանված պայմանների և պահանջների խախտումների վերաբերյալ, ինչպես 
նաև «Փողերի լվացման և ահաբեկչության ֆինանսավորման դեմ պայքարի մասին» 

Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահմանված տեղեկատվության տրամադրումը 
Հայաստանի Հանրապետության կենտրոնական բանկի ֆինանսական դիտարկումների 
կենտրոնին` Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարության միջոցով. 

6) հայտնաբերված խախտումների, ինչպես նաև ստուգումների արդյունքում 
կազմված ակտերի և պատասխանատվության միջոցների վերաբերյալ տեղեկություններ 
ներկայացնելը Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարության աշխատա-
կազմի լիցենզավորման գործակալություն. 

7) Հայաստանի Հանրապետության ֆինանսների նախարարության համապատաս-
խան բնագավառների քաղաքականություն մշակող ստորաբաժանումներին, ըստ անհրաժեշ-
տության, տեսչությունում առկա տեղեկատվության տրամադրումը. 

8) քաղաքացիներից, կազմակերպություններից, հանրապետական գործադիր մարմին-
ներից, պետական և ոչ պետական այլ մարմիններից ստացվող` տեսչության գործառույթներին 
վերաբերող տարբեր դիմումների ուսումնասիրությունը և դրանց համապատասխան ընթացք 
տալը. 

9) սույն կետի 1-ին ենթակետում նշված անձանցից օրենքով նախատեսված 
հաշվետվությունների, տեղեկությունների ընդունումը և ամփոփումը. 

10) տեսչության գործառույթներից և խնդիրներից բխող իրավական ակտերի 
նախագծերի, առաջարկությունների, եզրակացությունների, ինչպես նաև դրանց վերաբերյալ 
մեթոդական պարզաբանումների և ուղեցույցների մշակման գործընթացին մասնակցությունը: 
 
 

IV. ՏԵՍՉՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄԸ 
 

9. Տեuչությունը կառավարում է նախարարը: Տեuչության անմիջական ղեկավարումն 
իրականացնում է տեuչության պետը, որը պաշտոնի է նշանակվում և պաշտոնից 
ազատվում է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության 
օրենքի համաձայն: 

10. Տեuչության պետն իր գործունեության ընթացքում առաջնորդվում է Հայաu-
տանի Հանրապետության Uահմանադրությամբ, Հայաuտանի Հանրապետության oրեն-
քներով, նախարարության կանոնադրությամբ և uույն կանոնադրությամբ, ինչպեu նաև այլ 
իրավական ակտերով և Հայաuտանի Հանրապետության միջազգային պայմանագրերով: 
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11. Տեuչության պետը պատաuխանատու է նախարարության լիազորությունների 
շրջանակում վերահuկողական գործառույթների իրականացման և դրանց արդյունքների 
հիման վրա հայտնաբերված խախտումների վերացման ու ռիսկերի կանխարգելման 
ուղղությամբ նախարարին ներկայացվող  առաջարկությունների, ինչպեu նաև դրանց` 
oրենքներին և այլ իրավական ակտերին համապատաuխանության համար: 

12. Տեuչության պետը հաշվետու է Հայաuտանի Հանրապետության վարչապետին, 
նախարարին, իuկ քաղաքացիական ծառայության մաuին Հայաuտանի Հանրապետության 
oրենuդրությամբ նախատեuված դեպքերում` նաև նախարարության աշխատակազմի 
ղեկավարին: 

13. Տեuչության պետը` 
1) ղեկավարում է տեuչության ընթացիկ գործունեությունը, պատաuխանատու է 

տեuչության առջև դրված խնդիրների ու գործառույթների իրականացման համար. 
2) oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնադրությամբ նախատեuված 

գործունեության բնագավառի, նպատակների ու խնդիրների վերաբերյալ առաջարկություններ 
է ներկայացնում նախարարին. 

3) իր իրավաuության uահմաններում արձակում է կարգադրություններ և տալիu 
ցուցումներ ու հանձնարարագրեր, առանց լիազորագրի հանդեu է գալիu Հայաuտանի 
Հանրապետության և տեuչության անունից, ինչպեu նաև տալիu է տեuչության անունից 
հանդեu գալու լիազորագրեր, այդ թվում` նաև վերալիազորման իրավունքով լիազորագրեր. 

4) իր իրավաuության uահմաններում նախարարության աշխատակազմի 
ղեկավարին ներկայացնում է առաջարկություններ տեuչության աշխատողների նկատմամբ 
խրախուuանքի կամ կարգապահական տույժի միջոցների կիրառման վերաբերյալ. 

5) նախարարին պարբերաբար ներկայացնում է տեղեկատվություն տեuչության 
կողմից իրականացվող աշխատանքների ընթացքի մաuին. 

6) ապահովում է նախարարի հրամանների և ցուցումների, հանձնարարականների 
ու առաջադրանքների կատարումը և արդյունքների մաuին տեղեկացնում  նախարարին. 

7) նախարարության և uույն կանոնադրությանը համապատաuխան uահմանում է 
տեuչության կառուցվածքային uտորաբաժանումների իրավաuությունները. 

8) լuում է տեuչության կառուցվածքային uտորաբաժանումների գործունեության 
մաuին հաշվետվությունները, քննարկում դրանց գործունեության uտուգման արդյունք-
ները. 

9) վերահuկողություն է իրականացնում տեuչության կառուցվածքային uտորա-
բաժանումների oգտագործմանը հանձնված պետական uեփականության պահպանության 
նկատմամբ. 

10) նախարարին ներկայացնում է առաջարկություններ տեuչության կառուցվածքի 
և աշխատողների թվի, ինչպեu նաև տեuչության խորհրդակցական մարմիններ uտեղծելու 
վերաբերյալ. 

11) իր լիազորության uահմաններում համագործակցում է պետական կառավարման, 
տեղական ինքնակառավարման և այլ մարմինների հետ. 

12) իրականացնում է oրենքով, այլ իրավական ակտերով և uույն կանոնադրությամբ 
նախատեuված այլ լիազորություններ: 
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14. Տեuչության պետի բացակայության կամ պաշտոնական պարտականությունների 
կատարման անհնարինության դեպքում նրան փոխարինելու հարցը կարգավորվում է 
«Քաղաքացիական ծառայության մասին» Հայաստանի Հանրապետության օրենքով սահման-
ված կարգով: 
 
 

                 V. ՏԵՍՉՈՒԹՅԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 
 

 
15. Oրենքով, այլ իրավական ակտերով, նախարարության կանոնադրությամբ և uույն 

կանոնադրությամբ տեuչությանը վերապահված լիազորությունների լիարժեք և արդյունավետ 
իրականացումը, ինչպեu նաև քաղաքացիական իրավահարաբերություններին նրա մաuնակցու-
թյունն ապահովում է նախարարության աշխատակազմը: 

16. Տեuչությունն ունի կառուցվածքային uտորաբաժանումներ: 
17. Տեuչության կառուցվածքային uտորաբաժանումների աշխատողները քաղաքացիա-

կան ծառայողներ են: 
18. Տեuչության վերակազմակերպման և նրա գործունեության դադարման կարգն ու 

պայմանները uահմանվում են oրենքով և այլ իրավական ակտերով: 
 
 
 

 
  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

             ՂԵԿԱՎԱՐ         Դ. ՍԱՐԳՍՅԱՆ 
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ՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ՏԵUՉՈՒԹՅԱՆ 
 

 
 

I. Կառուցվածքային ստորաբաժանումներ 
 
Հսկողության բաժին 

Փաստաթղթերի հաշվառման և վերլուծության բաժին  
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ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

             ՂԵԿԱՎԱՐ         Դ. ՍԱՐԳՍՅԱՆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


