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1. Սույն կարգով սահմանվում է հանրային ծառայողի կողմից ծառայողական պար-

տականությունների կատարման բերումով այլ ծառայողների կատարած իրավախախտում-

ների և հանրային ծառայությանն առնչվող ցանկացած անօրինական, այդ թվում` կոռուպցիոն 

բնույթի գործողությունների մասին (այսուհետ՝ իրավախախտում) համապատասխան 

պաշտոնատար անձանց, իրավասու պետական մարմիններին տեղեկացնելու և հանրային 

ծառայողի անվտանգության երաշխավորման կարգը:  

2. Հանրային ծառայողի կողմից ծառայողական պարտականությունների կատարման 

բերումով այլ ծառայողների կողմից կատարված և իրեն հայտնի դարձած իրավախախտում-

ների դեպքերը ենթակա են տեղեկացման: 

3. Այլ ծառայողների կողմից կատարված իրավախախտման դեպքերն են՝ 

1) «Հանրային ծառայության մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենքով, ինչպես 

նաև հատուկ ծառայությունները կարգավորող օրենքներով նախատեսված սահմանափա-

կումների վերաբերյալ պահանջների խախտումը. 
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2) «Հանրային ծառայության մասին Հայաստանի Հանրապետության օրենքով 

նախատեսված էթիկայի կանոնների խախտումը. 

3) ծառայողական պարտականությունների կատարման ժամանակ Հայաստանի 

Հանրապետության քրեական օրենսգրքով կամ վարչական իրավախախտումների վերա-

բերյալ օրենսգրքով նախատեսված արարքների կատարումը: 

4. Սույն կարգի 3-րդ կետում նշված դեպքերում հանրային ծառայողը մեկ աշխա-

տանքային օրվա ընթացքում գրավոր տեղեկացնում է իրավախախտում կատարած ծառայողի 

վերադաս պաշտոնատար անձին կամ նրան փոխարինող անձին (այսուհետ՝ վերադաս 

պաշտոնատար անձ): Ընդ որում, եթե իրավախախտման մասին հայտնի է դառնում մի 

քանի հանրային ծառայողների և այդ հանրային ծառայողների միջև ձեռք է բերվում փոխա-

դարձ համաձայնություն, ապա իրավախախտման մասին կարող է հայտնել նրանցից մեկը:  

5. Վերադաս պաշտոնատար անձն իրավախախտման մասին տեղեկանալուց հետո 

մեկ աշխատանքային օրվա ընթացքում իրավախախտման մասին տեղեկացնում է իրա-

վախախտում կատարած ծառայողին պատասխանատվության ենթարկելու իրավասությամբ 

օժտված պաշտոնատար անձին և, եթե վերջինս պետական մարմնի ղեկավարը չէ, ապա 

նաև՝ պետական մարմնի ղեկավարին: 

6. Սույն կարգի 3-րդ կետի 3-րդ ենթակետով նախատեսված դեպքերում համապա-

տասխան պետական մարմնի ղեկավարն իրավախախտման յուրաքանչյուր դեպքի մասին 

տեղեկացնում է Հայաստանի Հանրապետության իրավասու պետական մարմիններին, իսկ 

բարձրաստիճան պաշտոնատար անձանց դեպքում  ̀ նաև բարձրաստիճան պաշտոնատար 

անձանց էթիկայի հանձնաժողով:  

7. Վերադաս պաշտոնատար անձը ոչ ուշ, քան իրավախախտման մասին տեղեկա-

նալուց հետո 5 օրվա ընթացքում իրավախախտման դեպքի մասին հայտնած հանրային 

ծառայողին տեղեկացնում է իր կողմից ձեռնարկված միջոցների մասին: 
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8. Վերադաս պաշտոնատար անձը կամ համապատասխան մարմնի ղեկավարը, 

կամ իրավախախտում կատարած ծառայողին պատասխանատվության ենթարկելու 

իրավասությամբ օժտված պաշտոնատար անձն իրավախախտման մասին տեղեկացրած 

հանրային ծառայողի անվտանգությունը երաշխավորելու նպատակով ապահովում է`  

1)  տեղեկությունների գաղտնիությունը. 

2) այլ ծառայողների կողմից կատարված իրավախախտման մասին տեղեկացրած 

հանրային ծառայողի գործունեությանն անհարկի և ապօրինի միջամտությունների, 

հնարավոր հետապնդումների կամ հաշվեհարդարների անթույլատրելիությունը. 

3) անհրաժեշտության դեպքում՝ խախտման մասին տեղեկացրած հանրային 

ծառայողին հնարավորության դեպքում այլ աշխատասենյակ տեղափոխելը. 

4) իրավախախտման մասին տեղեկացրած հանրային ծառայողի կողմից իր ծառա-

յողական պարտականությունների անարգել  իրականացման համար բավարար  պայման-

ների ստեղծումը. 

5) իրավախախտման մասին տեղեկացրած հանրային ծառայողի  ̀ արհեստականորեն 

չծանրաբեռնվելը հանձնարարականներով. 

6) այլ անհրաժեշտ միջոցների ձեռնարկումը: 

9. Սույն կարգի 6-րդ կետով նախատեսված դեպքերում՝ խախտման մասին տեղե-

կացրած հանրային ծառայողի անվտանգությունն ապահովում է Հայաստանի Հանրապե-

տության իրավասու պետական մարմինը՝ Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ 

սահմանված կարգով: 

 

 

  ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
ԿԱՌԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ  ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 

             ՂԵԿԱՎԱՐ         Դ. ՍԱՐԳՍՅԱՆ 


