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«Ժամանակավոր անաշխատունակության և մայրության նպաստների մասին» 

օրենքում փոփոխություններ կատարելու մասին» Հայաստանի Հանրապետության 

օրենքի նախածով (այսուհետ՝ նախագիծ) առաջարկվում է բարելավել ժամանա-

կավոր անաշխատունակության նպաստ (այսուհետ՝ նպաստ) հաշվարկելու պայ-

մանները։ 

Մասնավորապես, նախագծով առաջարկվում է նպաստ վճարել նաև ժամա-

նակավոր անաշխատունակության 1-ին օրվա համար (գործող կարգավորումների 

համաձայն նպաստը վճարվում է՝ սկսած ժամանակավոր անաշխատունակության 

2-րդ օրվանից), ինչպես նաև սահմանել վարձու աշխատողի կամ ինքնուրույնաբար 

իրեն աշխատանքով ապահոված անձի նպաստը հաշվարկելու համար հիմք 

ընդունվող միջին ամսական աշխատավարձի  կամ եկամտի նվազագույն շեմ։ 

Հայաստանի Հանրապետության կառավարությունն առաջարկում է «Ժա-

մանակավոր անաշխատունակության և մայրության նպաստների մասին»  օրենքի 

(այսուհետ՝ օրենք) 22-րդ հոդվածի 7-րդ մասում նախագծով առաջարկվող՝ վարձու 

աշխատողի նպաստը հաշվարկելու համար հիմք ընդունվող միջին ամսական 

աշխատավարձի նվազագույն շեմ սահմանելու դրույթի փոխարեն նույն հոդվածում 

կատարել հետևյալ փոփոխությունները՝ 

1) 6-րդ մասից հանել «մայրության» բառը և սրանով իսկ վարձու աշխատողի 

կամ ինքնուրույնաբար իրեն աշխատանքով ապահոված անձի մայրության նպաստի 

համար միջին ամսական աշխատավարձի  նվազագույն շեմ (նվազագույն ամսա-

կան աշխատավարձի հիսուն տոկոսի չափով) սահմանելու վերաբերյալ դրույթի 

գործողությունը տարածել ժամանակավոր անաշխատունակության նպաստի (հաշ-

վարկելու համար հիմք ընդունվող միջին ամսական աշխատավարձի  կամ եկամտի) 

վրա. 
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2) 10-րդ մասում «Մայրության նպաստը» բառերը փոխարինել «Նպաստը» 

բառով, իսկ «անցնելը» բառը՝ «անցնելու ամիսը» բառերով։ Այս դեպքում ժամա-

նակավոր անաշխատունակության նպաստի դեպքում կկիրառվի օրենքի այն 

դրույթը, համաձայն որի, եթե ժամանակավոր անաշխատունակությունն առաջա-

նալու օրվա դրությամբ վարձու աշխատողի` տվյալ գործատուի մոտ աշխատելու 

ժամանակահատվածը պակաս է տասներկու ամսվանից, ապա վարձու աշխատողի 

միջին ամսական աշխատավարձը հաշվարկելիս հաշվի է առնվում նաև 

հաշվարկային ժամանակահատվածում այլ գործատուի` մինչև տվյալ գործատուի 

մոտ աշխատանքի անցնելու ամիսը վճարված եկամուտը, եթե վարձու աշխատողը 

ժամանակավոր անաշխատունակությունն առաջանալու օրվա դրությամբ այդ 

գործատուի հետ աշխատանքային հարաբերությունների մեջ չէ: 

Միաժամանակ հայտնում ենք, որ նախագիծն ընդունելու դեպքում եռամսյա 

ժամկետում համապատասխան փոփոխություններ կկատարվեն Հայաստանի 

Հանրապետության կառավարության 2011 թվականի հուլիսի 14-ի «Ժամանակա-

վոր անաշխատունակության և մայրության նպաստների մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքի կիրարկումն ապահովելու մասին» N 1024-Ն որոշման մեջ: 

 


