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I. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ 

 

1. Սույն կարգով սահմանվում են սույն որոշմամբ օգտագործվող 

հասկացությունները, սոցփաթեթի հատկացման նպատակն ու սկզբունքները, 

կարգավորվում՝ սոցփաթեթում ներառված ծառայություններից օգտվելու 

ընթացակարգի հետ կապված հարաբերությունները: 

2. Սույն որոշման մեջ օգտագործվող հասկացություններն ունեն հետևյալ 

իմաստները՝ 

1) սոցփաթեթ` սույն կետի 7-րդ ենթակետով նախատեսված անձանց կամ 

նրանց ընտանիքների անմիջական անդամների՝ առողջապահական, սոցիալական, 

կրթական և այլ խնդիրների լուծմանն ուղղված միջոցառումների համախումբ. 

2) սոցփաթեթի ծառայություններ` սույն որոշման N 2 հավելվածում սահ-

մանված ծառայությունների տեսակներ. 

3) սոցփաթեթի ամսական սահմանաչափ (գումար)` Հայաստանի Հանրա-

պետության պետական բյուջեի ընդհանուր հատկացումների ներքո սոցփաթեթի 

շահառուի` մեկ դրույքի (նորմալ կամ կրճատ տևողությամբ աշխատաժամանակի) 

համար սույն կետի 1-ին ենթակետով սահմանված սոցփաթեթի ամսական 

գումարի չափ, որը կազմում է 6 հազ. դրամ. 

4) սոցփաթեթի շահառու կազմակերպություն՝ սույն կետի 5-րդ և 6-րդ 

ենթակետերում ներառված պետական մարմին կամ կազմակերպություն։ Սույն 
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կետի 7-րդ ենթակետի «բ»-«դ» պարբերություններով սահմանված սոցփաթեթի 

շահառուների համար սույն որոշման իմաստով սոցփաթեթի շահառու կազմակեր-

պություն է հանդիսանում՝  

ա. «բ» պարբերությամբ սահմանված սոցփաթեթի շահառուների համար՝ 

Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրական դատարանը կամ Հայաստանի 

Հանրապետության դատական դեպարտամենտը, 

բ. «գ» պարբերությամբ սահմանված սոցփաթեթի շահառուների համար՝ 

«Հայկական ատոմային էլեկտրակայան» փակ բաժնետիրական ընկերությունը, 

գ. «դ» պարբերությամբ սահմանված սոցփաթեթի շահառուների համար՝ 

Հայաստանի Հանրապետության կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի 

նախարարությունը. 

5) պետական մարմիններ` 

ա. օրենքով սահմանված պետական կառավարման համակարգի մարմիններ 

(բացառությամբ Հայաստանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարա-

րության՝ օտարերկրյա պետություններում գործող դիվանագիտական ծառայության 

մարմինների), 

բ. Հայաստանի Հանրապետության նախագահի աշխատակազմ, 

գ. Հայաստանի Հանրապետության վարչապետի աշխատակազմ, 

դ. Հայաստանի Հանրապետության Ազգային ժողովի աշխատակազմ, 

ե. Հայաստանի Հանրապետության մարզպետարաններ, 

զ. Հայաստանի Հանրապետության դատախազություն, 

է. Հայաստանի Հանրապետության սահմանադրական դատարան. 

ը. Հայաստանի Հանրապետության կենտրոնական ընտրական հանձնա-

ժողով, 

թ. Հայաստանի Հանրապետության հեռուստատեսության և ռադիոյի 

հանձնաժողով, 

ժ. Հայաստանի Հանրապետության հաշվեքննիչ պալատ, 

ժա. Հայաստանի Հանրապետության մարդու իրավունքների պաշտպանի 

աշխատակազմ, 
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ժբ. Հայաստանի Հանրապետության դատական դեպարտամենտ,  

ժգ. Հայաստանի Հանրապետության քննչական կոմիտե, 

ժդ. Հայաստանի Հանրապետության հակակոռուպցիոն կոմիտե, 

ժե. Հայաստանի Հանրապետության հանրային ծառայությունները կարգա-

վորող հանձնաժողով, 

ժզ. Հայաստանի Հանրապետության կոռուպցիայի կանխարգելման հանձ-

նաժողով, 

ժէ. Հայաստանի Հանրապետության տնտեսական մրցակցության պաշտ-

պանության պետական հանձնաժողով. 

6)  պետական կազմակերպություններ` կրթության, գիտության, մշակույթի 

և սոցիալական պաշտպանության բնագավառների հետևյալ պետական ոչ 

առևտրային կազմակերպությունները, ինչպես նաև հետևյալ պետական կազմակեր-

պությունները կամ 100 տոկոս պետական մասնակցությամբ բաժնետիրական 

ընկերությունները՝ 

ա. պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն հանդիսացող՝ 

հանրակրթական և հատուկ հանրակրթական դպրոցները, 

բ. պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն հանդիսացող՝ նախնական 

մասնագիտական ուսումնական հաստատությունները, 

գ. պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն հանդիսացող՝ 

գրադարանները, 

դ. պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն հանդիսացող՝ 

թանգարանները, 

ե. պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն հանդիսացող՝ մշակույթի 

տները, կենտրոնները, 

զ. պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն հանդիսացող՝ 

թատրոնները, 

է. պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն հանդիսացող՝ համերգային 

կազմակերպությունները, 
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ը. պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն հանդիսացող՝ տարեցների 

և հաշմանդամություն ունեցող անձանց շուրջօրյա խնամքի հաստատությունները, 

թ. պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն հանդիսացող՝ երեխաների 

շուրջօրյա խնամքի հաստատությունները, 

ժ. պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն հանդիսացող՝ երեխայի 

և ընտանիքի աջակցության կենտրոնները, 

ժա. «Հայաստանի ազգային արխիվ» պետական ոչ առևտրային կազմա-

կերպությունը, 

ժբ. «Մշակութային արժեքների փորձագիտական կենտրոն» պետական ոչ 

առևտրային կազմակերպությունը, 

ժգ. «Տնային պայմաններում միայնակ տարեցների և հաշմանդամների 

սոցիալական սպասարկման կենտրոն» պետական ոչ առևտրային 

կազմակերպությունը, 

ժդ. «Հայաստանի ազգային կինոկենտրոն» պետական ոչ առևտրային 

կազմակերպությունը, 

ժե. «Փաստավավերագրական ֆիլմերի «Հայկ» կինոստուդիա» պետական 

ոչ առևտրային կազմակերպությունը, 

ժզ. «Պատմամշակութային ժառանգության գիտահետազոտական կենտրոն» 

պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունը, 

ժէ. «Երեխաների հատուկ ստեղծագործական կենտրոն» պետական ոչ 

առևտրային կազմակերպությունը, 

ժը. «Իրավական կրթության և վերականգնողական ծրագրերի իրակա-

նացման կենտրոն» պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունը, 

ժթ. «Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարու-

թյան թարգմանությունների կենտրոն» պետական ոչ առևտրային կազմակեր-

պությունը, 

ի. «Արդարադատության ակադեմիա» պետական ոչ առևտրային կազմա-

կերպությունը, 
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իա. «Հայաստանի Հանրապետության արտաքին գործերի նախարա-

րության դիվանագիտական դպրոց» պետական ոչ առևտրային կազմակերպու-

թյունը, 

իբ. «Պետական եկամուտների կոմիտեի ուսումնական կենտրոն» պետական 

ոչ առևտրային կազմակերպությունը, 

իգ. «Հումանիտար ականազերծման և փորձագիտական կենտրոն» 

պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունը, 

իդ. «Հանրային կապերի և տեղեկատվության կենտրոն» պետական ոչ 

առևտրային կազմակերպությունը, 

իե. «Հատուկ կացարան» պետական ոչ առևտրային կազմակերպությունը, 

իզ. Հայաստանի Հանրապետության գիտությունների ազգային ակադե-

միայի համակարգում ներառված պետական ոչ առևտրային կազմակերպություն-

ները, 

իէ. Հայաստանի Հանրապետության գիտությունների ազգային ակադե-

միայի աշխատակազմը, 

իը. Հայաստանի Հանրապետության հանրային հեռարձակողի խորհրդի 

աշխատակազմը, 

իթ. «Ա. Ի. Ալիխանյանի անվան ազգային գիտական լաբորատորիա (Երևանի 

ֆիզիկայի ինստիտուտ)» հիմնադրամը, 

լ. «Մատենադարան» Մեսրոպ Մաշտոցի անվան հին ձեռագրերի 

գիտահետազոտական ինստիտուտ» հիմնադրամը, 

լա. «Քենդլ» սինքրոտրոնային հետազոտությունների ինստիտուտ» հիմ-

նադրամը, 

լբ. «Հայաստանի Հանրապետության արդարադատության նախարարու-

թյան քրեակատարողական բժշկության  կենտրոն» պետական ոչ առևտրային 

կազմակերպությունը, 

լգ. «Կոնդի առանձնատների տնտեսություն» պետական ոչ առևտրային 

կազմակերպությունը, 
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լդ. «Արմենպրես» լրատվական գործակալություն» փակ բաժնետիրական 

ընկերությունը, 

լե. «Կարեն Դեմիրճյանի անվան Երևանի մետրոպոլիտեն» փակ բաժնե-

տիրական ընկերությունը. 

7) սոցփաթեթի շահառու` 

ա. սույն կետի 4-րդ ենթակետում նշված սոցփաթեթի շահառու կազմա-

կերպությունների հաստիքացուցակով նախատեսված հաստիք զբաղեցնող անձինք, 

բ. դատավորները, 

գ. «Հայկական ատոմային էլեկտրակայան» փակ բաժնետիրական ընկերու-

թյան՝ Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 թվականի հունվարի 

12-ի N 12-Ն որոշմամբ սահմանված առանձնապես ծանր, առանձնապես վնասա-

կար պայմաններ ունեցող պաշտոններ զբաղեցնող և աշխատանքներ կատարող 

անձինք, 

դ. Հայաստանի Հանրապետությունում մշտապես բնակվող «ԽՍՀՄ» և 

Հայաստանի Հանրապետության «ԺՈՂՈՎՐԴԱԿԱՆ» պատվավոր կոչմանն 

արժանացած անձինք. 

8) սոցփաթեթի շահառուի ընտանիքի անմիջական անդամ`  ամուսինը, 

ծնողը, զավակը (նաև որդեգրողը, որդեգրվածը), խնամակալության կամ հոգա-

բարձության տակ գտնվող անձը), տատը, պապը, թոռը, համատեղ բնակվող` 

եղբայրը, քույրը. 

9) սոցփաթեթի հաշվից գումարի փոխանցման համար հիմք հանդիսացող 

փաստաթուղթ` սույն հավելվածի 4-րդ գլխում նախատեսված` սոցփաթեթի հաշվից 

գումարի փոխանցման համար հիմք հանդիսացող փաստաթուղթ (փաստաթղթեր). 

10) սոցփաթեթի հաշիվ` լիազոր մարմնի հետ սոցփաթեթի հատկացումն 

ապահովելու մասին պայմանագիր կնքած՝ Հայաստանի Հանրապետության 

կենտրոնական բանկի կողմից գրանցված և բանկային գործունեության լիցենզիա 

ստացած ցանկացած բանկում (այսուհետ` բանկ) բացվող հատուկ հաշիվ, որին 

փոխանցվում են աշխատողին հատկացվող սոցփաթեթի գումարները. 
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11) առողջապահական փաթեթ` սոցփաթեթի բաղադրամաս, որի նպատակը 

սոցփաթեթի շահառուի բժշկական օգնության և սպասարկման կազմակերպումն 

ու ֆինանսավորումն է, որի համար տվյալ բյուջետային տարում նախատեսված 

ընդհանուր գումարը Հայաստանի Հանրապետության պետական բյուջեից ուղղա-

կիորեն տրամադրվում է Հայաստանի Հանրապետության առողջապահության 

նախարարությանը: Առողջապահական փաթեթի շրջանակներում պետության 

կողմից երաշխավորված անվճար և արտոնյալ պայմաններով բժշկական օգնության 

և սպասարկման կազմակերպման և ֆինանսավորման կարգը, ինչպես նաև 

առողջապահական փաթեթի շրջանակներում տրամադրվող ծառայությունների 

ցանկը սահմանվում են Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2014 

թվականի մարտի 27-ի N 375-Ն որոշմամբ.  

12) պարտադիր բուժզննություն` առողջապահական փաթեթի պարտադիր 

կանխարգելիչ բժշկական քննության բաղադրամաս, որի շրջանակներում տրա-

մադրվող ծառայությունների ցանկը սահմանվում է Հայաստանի Հանրապետու-

թյան կառավարության 2014 թվականի մարտի 27-ի N 375-Ն որոշմամբ: 

 

II. ՍՈՑՓԱԹԵԹԻ ՀԱՏԿԱՑՄԱՆ ՆՊԱՏԱԿԸ ԵՎ ԴՐԱ ՏՐԱՄԱԴՐՄԱՆ 
ՍԿԶԲՈՒՆՔՆԵՐՆ ՈՒ ԸՆԹԱՑԱԿԱՐԳԸ 

 

3. Սոցփաթեթի հատկացման հիմնական նպատակն է նպաստել` 

1) պետական մարմինների և կազմակերպությունների աշխատողների 

առողջապահական և սոցիալական կարիքների բավարարմանը. 

2) պետական մարմինների և կազմակերպությունների աշխատողների 

մոտիվացմանը և աշխատանքի արդյունավետության բարձրացմանը. 

3) պետական մարմիններում և կազմակերպություններում աշխատանքի 

գրավչության բարձրացմանը. 

4) պետական հատվածից դեպի մասնավոր հատված կադրերի հոսունության 

կրճատմանը. 

5) մարզա-առողջարարական և սպորտային համալիրների, լողավազան-

ների և այլ սպորտային կազմակերպությունների ծառայություններից օգտվելու 
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միջոցով աշխատողների՝ առողջ ապրելակերպի ձևավորմանը և ֆիզիկական 

կոփմանը: 

4. Սոցփաթեթը տրամադրվում է հետևյալ սկզբունքներով և ընթացակարգով՝ 

1) սոցփաթեթի գումարը տրամադրվում է Հայաստանի Հանրապետության 

տվյալ տարվա պետական բյուջեով հաստատված գումարի սահմաններում` սույն 

որոշմամբ սահմանված չափով.  

2) սոցփաթեթի համար հատկացվող գումարն անկանխիկ գումար է, որը 

փոխանցվում է աշխատողի անվամբ` հատուկ այդ նպատակով բանկում բացված  

սոցփաթեթի հաշվին: Այդ հաշվի դրամական միջոցները կանխիկացման ենթակա 

չեն (բացառությամբ սույն հավելվածի 36-րդ կետով սահմանված դեպքերի), 

սակայն թույլատրվում է կատարել կանխիկ մուտքագրումներ կամ այլ միջոցներից 

փոխանցումներ: Սոցփաթեթի հաշվից գումարը փոխանցվում է բացառապես սույն 

որոշման N 2 հավելվածում սահմանված և հաստատված չափորոշիչներին համա-

պատասխանող կամ համապատասխան ցանկում ընդգրկված կազմակերպու-

թյունների բանկային հաշիվներին. 

3) սոցփաթեթի շահառուն իրավունք ունի օգտվելու սույն որոշման N 2 

հավելվածով սահմանված չափորոշիչներին համապատասխանող և սոցփաթեթի 

ծառայություն մատուցելու իրավասություն ունեցող կազմակերպությունների 

ծառայություններից. 

4) որոշակի ժամկետով կնքված աշխատանքային պայմանագրով աշխատող 

սոցփաթեթի շահառուին՝ սոցփաթեթը սույն որոշմամբ սահմանված կարգով 

տրամադրվում է ոչ ավելի, քան մինչև պայմանագրով սահմանված ժամկետի 

ավարտն ընկած ժամանակահատվածի ամիսների համար. 

5) սոցփաթեթի շահառուն սույն որոշման N 2 հավելվածի 1-ին կետով 

նախատեսված ծառայություններից օգտվելու կամ սոցփաթեթի հաշվում առկա 

դրամական միջոցները կանխիկացնելու համար պետք է նախապես՝ 365-օրյա 

ժամկետում, օգտված լինի առողջապահական փաթեթի` պարտադիր բուժզննու-

թյան բաղադրիչից` Հայաստանի Հանրապետության առողջապահության նախարարի 
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կողմից սահմանված կարգով: Առողջապահական փաթեթի` պարտադիր բուժզննու-

թյուն իրականացրած համապատասխան կազմակերպությունը սոցփաթեթի շահա-

ռուին տրամադրում է Հայաստանի Հանրապետության առողջապահության նախա-

րարի կողմից հաստատված ձևի տեղեկանք` երկու օրինակից, ընդ որում, շահառուն 

տեղեկանքի մեկ օրինակը ներկայացնում է իր սոցփաթեթի հաշիվն սպասարկող 

բանկ` սույն որոշման N 2 հավելվածի 1-ին կետով նախատեսված ծառայու-

թյուններից օգտվելու կամ սոցփաթեթի հաշվում առկա դրամական միջոցները 

կանխիկացնելու համար, իսկ տեղեկանքի երկրորդ օրինակը պահվում է շահառուի 

մոտ. 

6) սոցփաթեթի գումարը շահառուներին սեփականության իրավունքով չի 

պատկանում` բացառությամբ սույն հավելվածի 36-րդ կետով սահմանված 

դեպքերում կանխիկացված դրամական միջոցների. 

7) սոցփաթեթի գումարն ունի կուտակային բնույթ, այսինքն` պահպանվում 

և կուտակվում է բանկում բացված սոցփաթեթի հաշվին. 

8) սոցփաթեթի ամսական սահմանաչափը՝ 

ա. մեկ անձի հաշվով չի կարող գերազանցել մեկ դրույքի համար սույն 

հավելվածի 2-րդ կետի 3-րդ ենթակետով սահմանված գումարի չափը (ներառյալ՝ 

սույն հավելվածի 30-րդ, 32-րդ և 33-րդ կետերով սահմանված դեպքերում), 

բ. մեկ դրույքից պակաս աշխատանքային ծանրաբեռնվածություն (ոչ լրիվ 

աշխատաժամանակի տևողություն) ունենալու դեպքում` գումարը նվազեցվում է 

համապատասխան չափով (օրինակ, կես դրույք աշխատանքային ծանրաբեռնվա-

ծություն ունենալու դեպքում սոցփաթեթի ամսական սահմանաչափը կկազմի սույն 

հավելվածի 2-րդ կետի 3-րդ ենթակետում նշված գումարի կեսը). 

9) եթե սոցփաթեթի շահառուն (բացառությամբ սույն հավելվածի 2-րդ 

կետի 7-րդ ենթակետի «դ» պարբերությամբ սահմանված սոցփաթեթի շահա-

ռուների) մեկ կազմակերպությունից մինչև մեկ ամսվա ընթացքում ընդունվում 

(տեղափոխվում) է մեկ այլ սոցփաթեթի շահառու կազմակերպությունում աշխա-

տանքի՝ առնվազն կես դրույք (նորմալ կամ կրճատ տևողությամբ աշխատաժամա-

նակի առնվազն 50 տոկոս) աշխատանքային ծանրաբեռնվածությամբ, սոցփաթեթի 
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գումարները՝ տվյալ ամսվան հաջորդող ամսվանից սկսած փոխանցվում են նոր 

աշխատավայրի կազմակերպության միջոցով՝ նոր աշխատավայրի իր դրույքին 

(աշխատաժամանակի տևողությանը) համապատասխան.  

10) սույն կետի 9-րդ ենթակետով սահմանված դեպքում՝ 

ա. տվյալ աշխատողն իր նախկին աշխատավայրից նոր աշխատավայրի` 

սոցփաթեթի գումարի փոխանցման համար պատասխանատու ստորաբաժանում  

(այսուհետ` պատասխանատու ստորաբաժանում) է ներկայացնում իր սոցփաթեթի 

հաշվեհամարին տվյալ բյուջետային տարում փոխանցված (այդ թվում՝ սույն 

հավելվածի 21-րդ, 23-րդ և 24-րդ կետերով սահմանված կարգով փոխանցման 

ենթակա) սոցփաթեթի գումարների ընդհանուր չափի վերաբերյալ տեղեկանք, 

բ. նոր աշխատավայրի պատասխանատու ստորաբաժանումը՝ տվյալ 

աշխատողի՝ աշխատանքի ընդունման օրվա դրությամբ հաշվարկված դրույքին 

(աշխատաժամանակի տևողությանը) համապատասխան հաշվարկում է նրա 

սոցփաթեթի ամսական սահմանաչափը և դրա հիման վրա՝ աշխատանքի ընդունման 

ամսվան հաջորդող ամսվանից մինչև տվյալ բյուջետային տարվա ավարտն ընկած 

ժամանակահատվածի համար սոցփաթեթի ընդհանուր գումարը, 

 գ. սոցփաթեթի շահառուին նախկին և նոր աշխատավայրերի գործա-

տուների միջոցով փոխանցման ենթակա (փոխանցված) ընդհանուր գումարը 

տվյալ բյուջետային տարում չի կարող լինել ավելի, քան 72 հազ. դրամը, 

դ. նոր աշխատավայրի պատասխանատու ստորաբաժանումը սույն 

ենթակետի «գ» պարբերությամբ սահմանված գումարը նվազեցնում է սույն 

ենթակետի «ա» պարբերությամբ սահմանված տեղեկանքում նշված ընդհանուր 

գումարի չափով,    

ե. սոցփաթեթի շահառուին՝ տվյալ բյուջետային տարում սույն հավելվածի 

9-րդ կետով սահմանված կարգով ամսական գումարները, ինչպես նաև սույն 

հավելվածի 13-րդ և 15-րդ կետերով նախատեսված միանվագ գումարները 

փոխանցվում են առավելագույնը՝ սույն ենթակետի «բ» պարբերությամբ սահմանված 

ընդհանուր գումարի չափով, որն էլ չի կարող գերազանցել սույն ենթակետի «դ» 

պարբերությամբ սահմանված ընդհանուր գումարի չափը, 
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զ. տվյալ բյուջետային տարվան հաջորդող բյուջետային տարիների 

համար տվյալ սոցփաթեթի շահառուին սոցփաթեթը տրամադրվում է սույն 

որոշմամբ սահմանված ընդհանուր կարգով.  

11) սոցփաթեթի գումարը չի հատկացվում` 

ա. առանց աշխատավարձի պահպանման գործուղման մեկնած սոցփաթեթի 

շահառուներին` երեք և ավելի ամիս գործուղման մեկնելու դեպքերում` այդ ժամա-

նակահատվածում, 

բ. ռոտացիայի հիման վրա օտարերկրյա պետություններում գործող 

դիվանագիտական ծառայության մարմիններ տեղափոխված դիվանագետներին` 

այդ ժամանակահատվածում, 

գ. կադրերի ռեզերվներում գտնվող անձանց` այդ ժամանակահատվածում,  

դ. մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար տրամադրվող 

նպատակային արձակուրդում գտնվող անձանց` այդ ժամանակահատվածում, 

ե. օրենքով սահմանված կարգով կասկածյալի կամ մեղադրյալի կարգավիճակ 

ունեցող անձանց՝ աշխատանքային լիազորությունների կասեցման (ժամանա-

կավորապես դադարեցման) պահից մինչև կասեցման (ժամանակավորապես 

դադարեցման) վերաբերյալ որոշման վերացումն ընկած ժամանակահատվածում. 

12) սոցփաթեթի շահառուին` աշխատավարձի պահպանմամբ երեք և 

ավելի ամիս ժամկետով գործուղման մեկնելու դեպքերում, սոցփաթեթի գումարը 

հատկացվում է` 

ա. գործուղման աշխատավայրից, եթե վերջինս հանդիսանում է սույն 

հավելվածի 2-րդ կետի 4-րդ ենթակետով սահմանված սոցփաթեթի շահառու 

կազմակերպություն, և այդ կազմակերպության կողմից աշխատողին վճարվում է 

աշխատավարձ, 

 բ. հիմնական աշխատավայրից, եթե գործուղման աշխատավայրը չի 

հանդիսանում սույն հավելվածի 2-րդ կետի 4-րդ ենթակետով սահմանված 

սոցփաթեթի շահառու կազմակերպություն կամ հանդիսանում է, սակայն այդ 

կազմակերպության կողմից աշխատողին աշխատավարձ չի վճարվում. 
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13) սույն կետի 12-րդ ենթակետի «ա» պարբերությամբ նախատեսված 

դեպքում` սոցփաթեթի շահառուին սոցփաթեթի գումարները՝ գործուղման ամսվան 

հաջորդող ամսվանից սկսած փոխանցվում են գործուղման աշխատավայրի  

միջոցով՝ պահպանելով սույն կետի 10-րդ ենթակետի «ա»-«ե» պարբերություն-

ներով սահմանված ընթացակարգը. 

14)  սոցփաթեթի գումարը`  

ա. առանց աշխատավարձի պահպանման երեք և ավելի ամիս գործուղման 

մեկնած սոցփաթեթի շահառուին փոխանցվում է գործուղումից վերադառնալու 

ամսվանից սկսած, 

բ. ռոտացիայի հիման վրա օտարերկրյա պետություններում գործող 

դիվանագիտական ծառայության մարմիններից Հայաստանի Հանրապետությունում 

գործող դիվանագիտական ծառայության մարմին վերադարձած դիվանագետին 

փոխանցվում է աշխատանքի վերադառնալու ամսվանից սկսած, 

գ. սոցփաթեթի շահառու կազմակերպության կադրերի ռեզերվից տվյալ 

կամ մեկ այլ սոցփաթեթի շահառու կազմակերպությունում` առնվազն կես դրույք 

(նորմալ կամ կրճատ տևողությամբ աշխատաժամանակի առնվազն 50 տոկոս) 

աշխատանքային ծանրաբեռնվածությամբ աշխատանքի անցած անձին փոխանց-

վում է աշխատանքի անցնելու ամսվանից սկսած,  

դ. պարտադիր ժամկետային զինվորական ծառայությունից զորացրվելուց 

հետո` մեկ ամսվա ընթացքում, տվյալ սոցփաթեթի շահառու կազմակերպություն 

վերադարձած անձին կամ զինվորական ծառայությունից զորացրվելուց հետո` մեկ 

ամսվա ընթացքում, մեկ այլ սոցփաթեթի շահառու կազմակերպությունում` առնվազն 

կես դրույք (նորմալ կամ կրճատ տևողությամբ աշխատաժամանակի առնվազն 50 

տոկոս) աշխատանքային ծանրաբեռնվածությամբ աշխատանքի անցած անձին 

փոխանցվում է աշխատանքի անցնելու ամսվանից սկսած, եթե մինչև պարտադիր 

ժամկետային զինվորական ծառայության անցնելուց առնվազն վերջին մեկ ամսվա 

ընթացքում հանդիսացել է սոցփաթեթի շահառու,  

ե. մինչև երեք տարեկան երեխայի խնամքի համար տրամադրվող 

նպատակային արձակուրդից վերադարձած անձանց փոխանցվում է աշխատանքի 
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վերադառնալու ամսվանից սկսած, եթե մինչև արձակուրդի տրամադրումը հանդի-

սացել են սոցփաթեթի շահառու, 

զ. դատարանի կողմից իր նախկին աշխատանքում վերականգնված 

աշխատողներին փոխանցվում է աշխատանքի վերադառնալու ամսվանից սկսած, 

եթե մինչև աշխատանքից ազատվելը հանդիսացել են սոցփաթեթի շահառու,  

է. օրենքով սահմանված կարգով կասկածյալի կամ մեղադրյալի կարգավիճակ 

ունեցող անձին` աշխատանքային լիազորությունների կասեցման (ժամանակավո-

րապես դադարեցման) վերաբերյալ որոշման վերացման դեպքում, փոխանցվում է 

աշխատանքի վերադառնալու ամսվանից սկսած, եթե իր աշխատանքային լիազո-

րությունների կասեցման (ժամանակավորապես դադարեցման) օրվա դրությամբ 

հանդիսացել է սոցփաթեթի շահառու. 

15) սույն կետի 14-րդ ենթակետով նախատեսված դեպքերում՝ 

ա. սոցփաթեթի շահառուն գրավոր տեղեկացնում է պատասխանատու 

ստորաբաժանմանն իր՝ աշխատանքի վերադառնալու կամ աշխատանքի անցնելու 

կամ աշխատանքին վերականգնվելու հանգամանքի վերաբերյալ, 

բ. սոցփաթեթի ամսական սահմանաչափը որոշվում է աշխատանքի վերա-

դառնալու կամ աշխատանքի անցնելու կամ աշխատանքին վերականգնվելու ամսվա 

դրությամբ սոցփաթեթի շահառուի համար սահմանված դրույքին (աշխատաժամա-

նակի տևողությանը) համապատասխան. 

16) սոցփաթեթի շահառուի՝ սոցփաթեթից օգտվելու իրավունքը չի 

դադարեցվում, և սոցփաթեթի գումարները սույն որոշմամբ սահմանված կարգով 

շարունակում են փոխանցվել սոցփաթեթի շահառուին՝ 

ա. զինվորական հաշվառման պարտականություններ կատարելու, վար-

ժական հավաքների, զինվորական վարժանքների, զորավարժությունների մաս-

նակցելու կամ զորահավաքային զինվորական ծառայության զորակոչվելու ժամա-

նակահատվածում, 

բ. որպես զինվորական ծառայության մեջ չգտնվող անձ (կամավորական)՝ 

կամավորական հիմունքներով Հայաստանի Հանրապետության, ինչպես նաև 

Հայաստանի Հանրապետության կամ պաշտպանության ոլորտում պետական 
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լիազոր մարմնի հետ ռազմական փոխօգնության պայմանագրերի հիման վրա այլ 

երկրների պաշտպանության մարտական գործողություններին մասնակցելու 

ժամանակահատվածում. 

17) յուրաքանչյուր սոցփաթեթի շահառու կազմակերպություն` իր կողմից 

սոցփաթեթի շահառուների բանկային հաշիվներին սույն հավելվածի 7-11-րդ, 13-րդ, 

15-րդ, 16-րդ, 21-րդ, 23-րդ, 24-րդ, 34-րդ կետերով սահմանված ընթացակարգերի 

խախտմամբ կատարված, մասնակի կատարված կամ չկատարված փոխանցում-

ների արդյունքում չմարված պարտավորությունները մարում է սույն կետի 18-րդ և 

19-րդ ենթակետերով սահմանված կարգով. 

18) սույն կետի 17-րդ ենթակետով սահմանված դեպքերում` չմարված 

պարտավորությունները սոցփաթեթի շահառու կազմակերպության կողմից կարող 

են մարվել տվյալ կազմակերպության համար տվյալ բյուջետային տարում 

հատկացված միջոցներից խնայողությունների հաշվին՝ մինչև սույն որոշման 4-րդ 

կետի 3-րդ ենթակետով սահմանված գումարները Հայաստանի Հանրապետության 

պետական բյուջե վերադարձնելը. 

19) սույն կետի 17-րդ ենթակետով սահմանված դեպքերում չմարված 

պարտավորությունները՝ սույն կետի 18-րդ ենթակետով սահմանված կարգով 

մարելու անհնարինության պարագայում, տվյալ սոցփաթեթի շահառու կազմա-

կերպության` խախտում թույլ տված աշխատողը (աշխատողները) անձամբ է կրում 

իր մեղքով սոցփաթեթի չմարված պարտավորությունների մարման պատաս-

խանատվությունը, որը ենթակա է մարման ոչ ուշ, քան տվյալ բյուջետային տարվա 

ավարտին հաջորդող երկամսյա ժամանակահատվածում. 

20) սույն հավելվածի 27-րդ կետի 1-ին կամ 2-րդ ենթակետով նախա-

տեսված տեղեկանքը՝ սոցփաթեթի շահառուի մեղքով` նույն կետով սահմանված 

ընթացակարգով սոցփաթեթի շահառու կազմակերպությանը չներկայացնելու 

դեպքում (բացառությամբ սույն հավելվածի 27-րդ կետի 1-ին կամ 2-րդ ենթակետով 

նախատեսված տեղեկանքն աշխատողի կողմից ներկայացնելու անհնարինության 
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դեպքերի), ինչպես նաև սույն հավելվածի 20-րդ կետի 2-րդ ենթակետով սահ-

մանված դեպքում` սոցփաթեթի շահառուն է կրում իր չմարված պարտա-

վորությունների մարման պատասխանատվությունը. 

21) սույն կետի 20-րդ ենթակետով նախատեսված դեպքում`  

ա. սույն հավելվածի 27-րդ կետի 1-ին կամ 2-րդ ենթակետով նախատես-

ված տեղեկանքը` սոցփաթեթի շահառուի մեղքով չներկայացնելու արդյունքում 

չմարված պարտավորությունները շահառուի կողմից ամբողջությամբ ենթակա են 

մարման` աշխատանքից ազատվելու (կամ այլ պատճառով սոցփաթեթից օգտվելու 

իրավունքի դադարեցման) ամսվան հաջորդող երկամսյա ժամանակահատ-

վածում,  

բ. սույն հավելվածի 20-րդ կետի 2-րդ ենթակետով սահմանված դեպքում` 

սոցփաթեթի նախկին շահառուի կողմից ձևավորված նոր պարտավորություններն 

ամբողջությամբ ենթակա են մարման տվյալ անձի կողմից` այդ հանգամանքի 

հայտնաբերման օրվան հաջորդող տասնօրյա ժամանակահատվածում. 

22) սույն հավելվածի 27-րդ կետի 1-ին կամ 2-րդ ենթակետով նախա-

տեսված տեղեկանքի մեջ սոցփաթեթի շահառուի չմարված պարտավորություն-

ների չափը` սոցփաթեթի հաշիվը սպասարկող բանկի կողմից սխալ չափով 

ներկայացնելու կամ սույն հավելվածի 27-րդ կետի 2-րդ ենթակետով նախատես-

ված տեղեկանքի փոխարեն՝ նույն կետի 1-ին կետով նախատեսված տեղեկանքը 

ներկայացնելու արդյունքում, սոցփաթեթի շահառուի՝ չմարված պարտավորու-

թյունների մարումը կատարվում է սույն կետի 18-րդ ենթակետով սահմանված 

կարգով, բացառությամբ սույն կետի 23-րդ ենթակետով սահմանված դեպքում.  

23) սույն կետի 22-րդ ենթակետով նախատեսված դեպքում` 

ա. չմարված պարտավորությունները՝ սույն կետի 18-րդ ենթակետով 

սահմանված կարգով մարելու նպատակով, տվյալ բանկը գրավոր դիմում է 

սոցփաթեթի շահառու կազմակերպությանը` այդ հանգամանքի հայտնաբերման 

օրվան հաջորդող տասնօրյա ժամանակահատվածում, 

բ. չմարված պարտավորությունները՝ սոցփաթեթի շահառու կազմակեր-

պության միջոցով՝ սույն կետի 18-րդ ենթակետով սահմանված կարգով, մարելու 
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անհնարինության պարագայում, այդ չմարված պարտավորությունների մարման 

պատասխանատվությունը կրում է տվյալ բանկը կամ բանկի համապատասխան 

տեղեկանքը ներկայացնելու համար պատասխանատու աշխատողը։ Սույն 

պարբերությամբ նշված դեպքում՝ չմարված պարտավորությունները ենթակա են 

մարման ոչ ուշ, քան տվյալ բյուջետային տարվա ավարտին հաջորդող երկամսյա 

ժամանակահատվածում. 

24) սույն կետի 19-րդ, 20-րդ և 21-րդ ենթակետերով, 23-րդ ենթակետի «բ» 

պարբերությամբ սահմանված դեպքերում կողմերի միջև ծագած վեճերը ենթակա 

են լուծման դատական կարգով։ 

 

III. ՍՈՑՓԱԹԵԹԻ ՀԱՏԿԱՑՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑԸ 

  

5. Սոցփաթեթից օգտվելու համար աշխատողը բանկում բացում է 

սոցփաթեթի հաշիվ: Սոցփաթեթի հաշիվը բացելուց հետո աշխատողը բանկից 

ստանում է սոցփաթեթի հաշվի մասին տեղեկանք (տեղեկանքում նշված է լինում, 

որ հաշիվը՝ հանդիսանում է սոցփաթեթի հատուկ հաշիվ)՝ սույն հավելվածի 6-րդ, 

17-րդ, 18-րդ և 19-րդ կետերով նախատեսված դեպքերում համապատասխան 

կազմակերպությանը կամ բանկին ներկայացնելու համար: Սոցփաթեթի հաշվի 

բացման և սպասարկման հարաբերությունները կարգավորվում են սույն որոշմամբ, 

սույն որոշման N 3 հավելվածով սահմանված օրինակելի պայմանագրով, բանկի և 

աշխատողի միջև կնքված պայմանագրով, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրա-

պետության քաղաքացիական օրենսգրքի ընդհանուր դրույթներով: 

6. Սոցփաթեթի գումարն իր սոցփաթեթի հաշվին փոխանցելու համար 

աշխատողն` առաջին անգամ սոցփաթեթի հաշիվ բացելու, ինչպես նաև սույն 

հավելվածի 17-րդ և 19-րդ կետերով նախատեսված կարգով այլ բանկում սոցփաթեթի 

հաշիվ բացելու դեպքերում, լրացնում է սոցփաթեթի գումարի փոխանցման մասին 

դիմում (այսուհետ` դիմում)՝ համաձայն սույն հավելվածով սահմանված ձևի, որը 

սույն հավելվածի 5-րդ կետով նախատեսված տեղեկանքի հետ միասին, 

ներկայացվում է աշխատավայրի պատասխանատու ստորաբաժանում:  
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7. Տվյալ սոցփաթեթի շահառու կազմակերպությունում վեց ամսվա 

աշխատանքային ստաժը լրացած աշխատողի` սոցփաթեթից օգտվելու իրավունքի 

ծագման ամիս է համարվում վեց ամսվա աշխատանքային ստաժը լրանալու 

ամիսը, սակայն պատասխանատու ստորաբաժանումը սոցփաթեթի գումարն 

աշխատողին փոխանցում է սույն հավելվածի 6-րդ կետով սահմանված դիմումը և 

տեղեկանքն իրեն ներկայացնելու ամսվանից սկսած` սույն հավելվածի 8-րդ և 9-րդ 

կետերով սահմանված կարգով: Սույն կետով նախատեսված դեպքում`  

1) շահառուին տվյալ բյուջետային տարվա համար սոցփաթեթը տրամադրվում 

է տվյալ ամսվանից սկսած` մինչև տվյալ բյուջետային տարվա ավարտն ընկած 

ժամանակահատվածի ամիսների համար, բացառությամբ սույն հավելվածի 4-րդ 

կետի 10-րդ ենթակետի ե պարբերությամբ սահմանված դեպքերում.  

2) որոշակի ժամկետով աշխատանքային պայմանագրով աշխատող 

սոցփաթեթի շահառուին՝ տվյալ բյուջետային տարվա համար սոցփաթեթը ևս 

տրամադրվում է սույն կետի 1-ին ենթակետով սահմանված կարգով, սակայն ոչ 

ավելի, քան մինչև պայմանագրով սահմանված ժամկետի ավարտն ընկած 

ժամանակահատվածի ամիսների համար. 

3) սույն հավելվածի 6-րդ կետով սահմանված դիմումը և տեղեկանքը 

պատասխանատու ստորաբաժանում ներկայացնելու ամսվա համար սոցփաթեթի 

գումարը ենթակա է փոխանցման շահառուին, եթե նա տվյալ ամսում ունեցել է 

նույնիսկ մեկ աշխատանքային օր:  

8. Պատասխանատու ստորաբաժանումը սոցփաթեթի գումարը շահառուի` 

սոցփաթեթի հաշվին փոխանցում է ամսական կտրվածքով, բացառությամբ սույն 

հավելվածի 10-րդ, 11-րդ, 13-րդ և 15-րդ կետերով նախատեսված դեպքերի: 

9. Աշխատողի սոցփաթեթի հաշվին սոցփաթեթի առաջին գումարի 

փոխանցումը պատասխանատու ստորաբաժանման կողմից կատարվում է սույն 

հավելվածի 6-րդ կետով սահմանված դիմումն իրեն ներկայացվելու ամսվան 

հաջորդող ամսվա առաջին 5 աշխատանքային օրերի ընթացքում: Սոցփաթեթի 

գումարների հերթական (ամենամսյա) փոխանցումներն իրականացվում են մինչև 
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հաջորդ ամսվա 5-րդ աշխատանքային օրը: Դեկտեմբեր ամսվա սոցփաթեթի գումարը 

փոխանցվում է մինչև ընթացիկ բյուջետային տարվա դեկտեմբերի 20-ից 25-ը:  

10. Սոցփաթեթի շահառուի` տվյալ բյուջետային տարվա հասանելիք, սակայն 

մինչև սոցփաթեթի շահառու կազմակերպություններին` Հայաստանի Հանրապե-

տության բյուջետային համակարգի օրենսդրությամբ սահմանված կարգով սոցփա-

թեթի գումարներ հատկացնելու վերաբերյալ համապատասխան նորմատիվ 

իրավական ակտի ուժի մեջ մտնելն ընկած ժամանակահատվածում չփոխանցված, 

սոցփաթեթի գումարները միանվագ փոխանցվում են շահառուի սոցփաթեթի 

հաշվին (այդ թվում` սույն հավելվածի 21-րդ և 24-րդ կետերով սահմանված 

միանվագ գումարների մասով) տվյալ նորմատիվ իրավական ակտն ուժի մեջ 

մտնելուց հետո մեկ ամսվա ընթացքում: 

11. Սոցփաթեթի շահառուից անկախ հանգամանքների հետևանքով 

առաջացած դեպքերում (այդպիսիք են համարվում պետական մարմնի 

հաստիքացուցակով նախատեսված այնպիսի հաստիք զբաղեցնելը, որում 

պետական ծառայությունն իրականացվում է Հայաստանի Հանրապետության 

տարածքից դուրս, ինչպես նաև առանց պաշտոնից ազատվելու օտարերկրյա 

պետություն ծառայության գործուղվելը կամ խաղաղապահ առաքելություններին 

մասնակցելը, Հայաստանի Հանրապետության կամ Արցախի Հանրապետության 

տարածքների սահմանամերձ վայրերում տարերային բնույթի երևույթների 

(ձնաբուք և այլն) հետևանքով առաջացած ճանապարհային անանցանելիության 

դեպքերում պետական ծառայությունն իրականացնելը) այդ հանգամանքների 

հետևանքները դադարելուց անմիջապես հետո` մեկ ամսվա ընթացքում, սույն 

հավելվածի 5-րդ և 6-րդ կետերով սահմանված պահանջները բավարարելու 

դեպքում` սոցփաթեթի շահառուի` տվյալ բյուջետային տարվա հասանելիք, 

սակայն նշված հանգամանքների հետևանքով չփոխանցված սոցփաթեթի 

գումարները ևս միանվագ փոխանցվում են շահառուի սոցփաթեթի հաշվին: 

12. Սույն որոշման 7-րդ կետում նշված բացառության դեպքում` ավարտական 

կուրսում կամ դասարանում սովորողների ուսման վճարի փոխանցման համար 

սոցփաթեթի շահառուն պետք է պատասխանատու ստորաբաժանում ներկայացնի 
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իր կամ իր ընտանիքի անմիջական անդամի՝ ավարտական կուրսում կամ 

դասարանում սովորելու մասին տեղեկանք, որտեղ նշված կլինի ուսման վճարի 

մարման ենթակա պարտավորության չափը: 

13. Սույն հավելվածի 12-րդ կետով նախատեսված դեպքում` տվյալ 

սոցփաթեթի շահառուի` ընթացիկ բյուջետային տարվա համար նախատեսված 

սոցփաթեթի գումարները կամ ավելի պակաս` տեղեկանքում նշված մարման 

ենթակա պարտավորությունից ելնելով, միանվագ փոխանցվում են աշխատողի 

սոցփաթեթի հաշվին, բացառությամբ սույն հավելվածի 4-րդ կետի 10-րդ 

ենթակետի «ե» պարբերությամբ նախատեսված դեպքում: 

14. Հանգստի ապահովման ծառայությունից օգտվելու դեպքում՝ սոցփա-

թեթի շահառուն կարող է իր կամ իր ընտանիքի անմիջական անդամի և զբո-

սաշրջային օպերատորի միջև կնքված պայմանագիրը (պայմանագրում նշված է 

լինում մարման ենթակա պարտավորության չափը) ներկայացնել պատասխա-

նատու ստորաբաժանում` ընթացիկ բյուջետային տարվա համար նախատեսված 

իր սոցփաթեթի գումարները կամ ավելի պակաս` պայմանագրում  նշված մարման 

ենթակա պարտավորությունից ելնելով, միանվագ իր սոցփաթեթի հաշվին 

փոխանցելու նպատակով: 

15. Սույն հավելվածի 14-րդ կետով նախատեսված դեպքում՝ պատաս-

խանատու ստորաբաժանումը պայմանագիրն ստանալուց հետո` առավելագույնը 

10 աշխատանքային օրվա ընթացքում, տվյալ սոցփաթեթի շահառուի` ընթացիկ 

բյուջետային տարվա համար նախատեսված սոցփաթեթի գումարները կամ ավելի 

պակաս` պայմանագրում նշված մարման ենթակա պարտավորությունից ելնելով, 

միանվագ փոխանցում է շահառուի սոցփաթեթի հաշվին, բացառությամբ սույն 

հավելվածի 4-րդ կետի 10-րդ ենթակետի «ե» պարբերությամբ նախատեսված 

դեպքում: 

16. Սույն հավելվածի 13-րդ և 15-րդ կետերով նախատեսված դեպքերում՝ 

միանվագ փոխանցման ենթակա գումարը չի կարող ավել լինել տվյալ սոցփա-

թեթի շահառուի` ընթացիկ բյուջետային տարվա համար նախատեսված 12 ամսվա 

ընդհանուր գումարից: 
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17. Սոցփաթեթի հաշիվը կարելի է փոխել միայն նոր բյուջետային տարում` 

նախքան սոցփաթեթի ընթացիկ տարվա առաջին գումարի փոխանցումը, ինչպես 

նաև այն դեպքում, երբ փակվում է բանկի այն մասնաճյուղը, որտեղ բացված է 

սոցփաթեթի շահառուի սոցփաթեթի հաշիվը: Այս դեպքում սոցփաթեթի շահառուն` 

սույն հավելվածի 6-րդ կետով սահմանված դիմումի հետ միասին պատասխանատու 

ստորաբաժանում է ներկայացնում նոր բանկի կողմից տրված՝ սույն հավելվածի 5-րդ 

կետով նախատեսված տեղեկանք, ինչպես նաև սոցփաթեթի նախկին հաշիվն 

սպասարկող բանկից տեղեկանք՝ սույն որոշման N 3 հավելվածի 2.4.9-րդ կետով 

նախատեսված պարտավորություններ չունենալու վերաբերյալ: 

18. Սույն հավելվածի 17-րդ կետով նախատեսված դեպքում` սոցփաթեթի 

շահառուն իր հաշվի դրամական միջոցները սոցփաթեթի հաշիվն սպասարկող 

նախկին բանկից նոր բանկ փոխանցելու համար, նախկին բանկ է ներկայացնում 

նոր բանկի կողմից տրված սոցփաթեթի հաշվի մասին տեղեկանք (տեղեկանքում 

նշված է լինում, որ հաշիվը՝ հանդիսանում է սոցփաթեթի հատուկ հաշիվ): Այդ 

տեղեկանքի հիման վրա սոցփաթեթի հաշիվն սպասարկող նախկին բանկը` 

շահառուի սոցփաթեթի հաշվում առկա դրամական միջոցները փոխանցում է նոր 

բանկում տվյալ սոցփաթեթի շահառուի անունով բացված նոր սոցփաթեթի հաշվին: 

19. Սոցփաթեթի հատկացումն ապահովելու մասին պայմանագիրը 

կողմերից մեկի նախաձեռնությամբ լուծվելու դեպքում` բանկը շարունակում է 

սպասարկել սոցփաթեթի այն շահառուների հաշիվները, որոնք որևէ ծառայության 

գծով ունեն չմարված պարտավորություններ, իսկ պատասխանատու ստորաբա-

ժանումները շարունակում են սոցփաթեթի գումարները փոխանցել շահառուների 

սոցփաթեթի այդ հաշիվներին` մինչև շահառուի պարտավորությունների լրիվ 

մարումը (դրանց մարմանն ուղղված ընդհանուր գումարը չի կարող ավել լինել 

տվյալ բյուջետային տարում տվյալ շահառուի համար 12 ամսվա համար նախա-

տեսված ընդհանուր գումարից): Պարտավորությունների մարումից հետո շահա-

ռուն իր սոցփաթեթի հաշիվը փակում է տվյալ բանկում և, մինչև հաջորդ ամսվա 

սոցփաթեթի գումարի փոխանցումը, սոցփաթեթի նոր հաշիվ է բացում այլ բանկում, 

որի մասին տեղեկանքը (տեղեկանքում նշված է լինում, որ հաշիվը՝ հանդիսանում է 
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սոցփաթեթի հատուկ հաշիվ), ինչպես նաև սույն հավելվածի 6-րդ կետով 

սահմանված դիմումը ներկայացնում է պատասխանատու ստորաբաժանում: Այս 

դեպքում սոցփաթեթի գումարները հաջորդ ամսվանից փոխանցվում են 

շահառուի՝ սոցփաթեթի նոր հաշվին: 

20. Աշխատանքից ազատվելու (կամ այլ պատճառով սոցփաթեթից օգտվելու 

իրավունքի դադարեցման) դեպքում՝ 

 1) սոցփաթեթի իրավունքի դադարեցման ամսաթիվ է համարվում աշխա-

տանքից ազատվելու (կամ այլ պատճառով սոցփաթեթից օգտվելու իրավունքի 

դադարեցման) ամսաթիվը.  

2)  սոցփաթեթի շահառուն՝ սույն կետի 1-ին ենթակետով սահմանված կարգով 

սոցփաթեթի իրավունքի դադարեցման ամսաթվից հետո իրավունք չունի սույն 

որոշման N 3 հավելվածի 2.4.9-րդ կետով նախատեսված կարգով ձևավորելու նոր 

պարտավորություններ, իսկ նոր պարտավորություններ ձևավորելու դեպքում նա 

անձամբ է կրում նոր պարտավորությունների մարման պատասխանատվությունը` 

սույն հավելվածի 4-րդ կետի 20-րդ ենթակետով և 21-րդ ենթակետի բ պարբե-

րությամբ սահմանված կարգով: 

21. Սույն հավելվածի 20-րդ կետի 1-ին ենթակետով նշված դեպքում` 

աշխատանքից ազատվելու (կամ այլ պատճառով սոցփաթեթից օգտվելու իրավունքի 

դադարեցման) ամսվա գումարն ամբողջությամբ` ոչ ուշ, քան մինչև հաջորդող 

ամսվա 5-րդ աշխատանքային օրը, ենթակա է փոխանցման շահառուին, եթե նա 

տվյալ ամսում ունեցել է նույնիսկ մեկ աշխատանքային օր: 

22. Սույն հավելվածի 20-րդ կետի 1-ին ենթակետով նշված իրավունքի 

դադարեցման դեպքում` սոցփաթեթի շահառուին սոցփաթեթի գումարները 

դադարում է փոխանցվել սույն հավելվածի 21-րդ կետով նշված գումարի 

փոխանցումից հետո, եթե աշխատողը` աշխատանքից ազատվելու (կամ այլ 

պատճառով սոցփաթեթից օգտվելու իրավունքի դադարեցման) օրվա դրությամբ, 

չի օգտվել սոցփաթեթի ծառայություններից կամ օգտվել է, սակայն չունի որևէ 

պարտավորություն: 
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23. Սույն հավելվածի 20-րդ կետի 1-ին ենթակետով նախատեսված 

դեպքում, եթե աշխատողն օգտվել է սոցփաթեթի ծառայությունից և աշխատանքից 

ազատվելու կամ այլ պատճառով սոցփաթեթից օգտվելու իրավունքի դադարեց-

ման օրվա դրությամբ ունի մարման ենթակա՝ սույն որոշման N 3 հավելվածի 2.4.9-րդ 

կետով նախատեսված պարտավորություններ, ապա անկախ աշխատանքից ազատ-

վելու (կամ այլ պատճառով սոցփաթեթից օգտվելու իրավունքի դադարեցման) 

հանգամանքի` սոցփաթեթի գումարները` իր դրույքին (աշխատաժամանակին) 

համապատասխան կամ ավելի պակաս` պարտավորությունից ելնելով, միանվագ 

փոխանցվում են շահառուի սոցփաթեթի հաշվին` պարտավորությունների մարման 

նպատակով: Այս դեպքում չմարված պարտավորությունների մարմանն ուղղված 

ընդհանուր գումարը չի կարող ավել լինել տվյալ բյուջետային տարում տվյալ 

շահառուի 12 ամսվա համար նախատեսված ընդհանուր գումարից: 

24. Սույն հավելվածի 23-րդ կետով նշված դեպքում` պարտավորություն-

ների մարման համար միանվագ գումարի չափը՝ պատասխանատու ստորաբա-

ժանման կողմից փոխանցվում է` նվազեցնելով սույն հավելվածի 21-րդ կետով 

սահմանված դեպքում փոխանցման ենթակա կամ արդեն իսկ փոխանցված 

գումարի չափով, եթե սույն հավելվածի 27-րդ կետի 2-րդ ենթակետով նախա-

տեսված տեղեկանքում՝ նշված պարտավորությունների չափի հաշվարկման 

ժամանակ, այն բանկի կողմից հաշվի չի առնվել: 

25. Սոցփաթեթի շահառուի, բացառությամբ զինծառայողի կամ քրեակա-

տարողական ծառայողի կամ փրկարար ծառայության ծառայողի, աշխատանքից 

ազատվելու (կամ այլ պատճառով սոցփաթեթից օգտվելու իրավունքի դադարեց-

ման) դեպքում` սոցփաթեթի շահառու կազմակերպությունը պարտավոր է դրա 

մասին 2 աշխատանքային օրվա ընթացքում գրավոր տեղեկացնել տվյալ անձի` 

սոցփաթեթի հաշիվն սպասարկող բանկին: 

26. Աշխատանքից ազատվելու (կամ այլ պատճառով սոցփաթեթից 

օգտվելու իրավունքի դադարեցման) դեպքում, ինչպես նաև սույն հավելվածի 36-րդ 

կետի 3-րդ ենթակետով սահմանված կարգով սոցփաթեթի հաշվում առկա ազատ 

դրամական միջոցները կանխիկացնելուց հետո` սոցփաթեթի հաշվում մնացած 
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(կուտակված) գումարի օգտագործման ուղղությունները մնում են նույնը (այն 

կարող է օգտագործվել սույն որոշման N 2 հավելվածի 1-ին կետով նախատեսված 

ծառայություններից օգտվելու, սոցփաթեթի հաշվում առկա ազատ դրամական 

միջոցները կանխիկացնելու կամ «Հայաստան» համահայկական հիմնադրամին 

փոխանցելու համար): 

27. Սույն հավելվածի 20-րդ կետով նախատեսված` աշխատանքից 

ազատվելու կամ այլ պատճառով սոցփաթեթից օգտվելու իրավունքի դադարեց-

ման դեպքում  (այդ թվում` սույն հավելվածի 4-րդ կետի 10-րդ ենթակետի ա 

պարբերությամբ նախատեսված դեպքերում)` մինչև աշխատանքից ազատման 

կամ այլ համապատասխան հրաման արձակելը, պատասխանատու ստորաբա-

ժանումն աշխատողից կամ դրա անհնարինության դեպքում (այդ թվում` սոցփա-

թեթի շահառուի` մահվան կամ սույն հավելվածի 4-րդ կետի 10-րդ ենթակետի ա 

պարբերությամբ նախատեսված դեպքերում)` աշխատողի` սոցփաթեթի հաշիվն 

սպասարկող բանկից` ոչ ուշ, քան մինչև տվյալ բյուջետային տարվա ավարտը, 

ստանում է տեղեկանք` 

1) պարտավորություններ չունենալու վերաբերյալ, որտեղ նշված է սույն 

որոշման N 3 հավելվածի 2.4.9-րդ կետով նախատեսված պարտավորություններ 

չունենալու մասին տեղեկատվություն. 

2) պարտավորություններ ունենալու վերաբերյալ, որտեղ նշված է սույն 

որոշման N 3 հավելվածի 2.4.9-րդ կետով նախատեսված հանձնարարագիր ունենալու 

և դրա հիման վրա տեղեկանքի տրամադրման օրվա դրությամբ պարտավորության 

չափի վերաբերյալ տեղեկատվություն: 

28. Սոցփաթեթի հատկացումն ապահովելու մասին պայմանագիրը` 

կողմերից մեկի նախաձեռնությամբ լուծելու դեպքում, սույն հավելվածի 19-րդ 

կետով նախատեսված սոցփաթեթի նոր հաշվի մասին տեղեկանքը ներկայաց-

նելիս` պատասխանատու ստորաբաժանումը շահառուից պահանջում է նաև սույն 

հավելվածի 27-րդ կետի 1-ին կամ 2-րդ ենթակետով նախատեսված տեղեկանքը: 

29. Բանկերի կողմից սոցփաթեթի հաշվի բացման և սպասարկման 

գործունեության նկատմամբ վերահսկողությունն իրականացնում է բացառապես 
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Հայաստանի Հանրապետության կենտրոնական բանկը՝ օրենքով սահմանված 

կարգով բանկային գործունեության նկատմամբ իրականացվող բացառիկ 

վերահսկողության համատեքստում: 

30. Եթե աշխատողի հիմնական և համատեղությամբ աշխատանքները 

կատարվում են այնպիսի գործատուի մոտ, որը հանդիսանում է սույն հավելվածի 

2-րդ կետի 4-րդ ենթակետով սահմանված սոցփաթեթի շահառու կազմակերպու-

թյուն, համատեղությամբ աշխատանք կատարող անձը սոցփաթեթից օգտվում է 

իր հիմնական աշխատավայրի գործատուի միջոցով։ 

31. Սույն հավելվածի 30-րդ կետով սահմանված դեպքում` աշխատողը 

համատեղության աշխատավայրի և այդ աշխատավայրում իր դրույքի (աշխատա-

ժամանակի տևողության) վերաբերյալ փաստաթուղթ (տեղեկանք) է ներկայաց-

նում հիմնական աշխատավայրի գործատուին` սույն հավելվածի 4-րդ կետի 8-րդ 

ենթակետին համապատասխան սոցփաթեթի ամսական սահմանաչափը որոշելու 

(հաշվարկելու) համար: 

32. Սույն հավելվածի 31-րդ կետով սահմանված դեպքում` աշխատողի 

աշխատաժամանակի տևողությունը հիմնական և համատեղությամբ աշխատա-

վայրերում միասին` չպետք է պակաս լինի առնվազն կես դրույքից (նորմալ կամ 

կրճատ տևողությամբ աշխատաժամանակի առնվազն 50 տոկոսից): 

33. Եթե սոցփաթեթի շահառու կազմակերպությունում համատեղությամբ 

աշխատողի հիմնական աշխատավայրի գործատուն չի հանդիսանում սույն 

հավելվածի 2-րդ կետի 4-րդ ենթակետով սահմանված սոցփաթեթի շահառու 

կազմակերպություն, ապա այդ աշխատողը սոցփաթեթից օգտվում է համատեղու-

թյամբ աշխատանքային պայմանագիր կնքած գործատուի միջոցով` համատեղու-

թյամբ աշխատանքի դրույքին (աշխատաժամանակի տևողությանը) համապա-

տասխան և սույն որոշմամբ սահմանված կարգով: 

34. Սոցփաթեթի շահառուի` դրույքի (աշխատաժամանակի) փոփոխման`  

1) դեպքում, սոցփաթեթի ամսական սահմանաչափը փոխվում է հաջորդող 

ամսվանից. 
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2) այն դեպքում, երբ աշխատողն օգտվել է սոցփաթեթի ծառայությունից 

(ծառայություններից) և դրույքի (աշխատաժամանակի) նվազեցման օրվա դրու-

թյամբ ունի փոխանցման ենթակա՝ սույն որոշման N 3 հավելվածի 2.4.9-րդ կետով 

նախատեսված չմարված պարտավորություններ, սոցփաթեթի ամսական սահմա-

նաչափը փոխվում է մարմանը հաջորդող ամսվանից. 

3) դեպքում, սույն կետի 2-րդ ենթակետով նշված պարտավորությունների 

մարմանն ուղղված ընդհանուր գումարի չափը չի կարող ավել լինել, քան տվյալ 

բյուջետային տարում տվյալ շահառուի համար` մինչև դրույքի (աշխատաժա-

մանակի) նվազեցումը` շահառուի սոցփաթեթի ամսական սահմանաչափի հիման 

վրա հաշվարկված առավելագույնը 12 ամսվա ընդհանուր գումարից: 

35. Սույն հավելվածի 34-րդ կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերով նախատես-

ված դեպքերում` սոցփաթեթի գումարի փոխանցման համար պատասխանատու 

ստորաբաժանումը` մինչև սոցփաթեթի գումարը` սույն հավելվածի 9-րդ կետով 

սահմանված կարգով շահառուի սոցփաթեթի հաշվին փոխանցելը (կամ դրա 

անհնարինության դեպքում` մեկամսյա ժամկետում), աշխատողից կամ, դրա 

անհնարինության դեպքում` բանկից ստանում է սույն հավելվածի 27-րդ կետի 1-ին 

կամ 2-րդ ենթակետով նախատեսված տեղեկանքը: 

36. Սոցփաթեթի հաշվում առկա ազատ դրամական միջոցները (ազատ են 

համարվում այն դրամական միջոցները, որոնք ենթակա չեն ուղղման սոցփաթեթի 

շրջանակներում մատուցված ծառայությունների դիմաց վճարումների (այդ թվում՝ 

սույն որոշման N 3 հավելվածի 2.4.9-րդ կետում նշված հանձնարարագրի հիման 

վրա պարբերական վճարումների) հնարավոր է կանխիկացնել միայն հետևյալ 

դեպքերում` 

1) աշխատողի` կենսաթոշակ ստանալու իրավունք ունենալու և սոցփա-

թեթից օգտվելու իրավունքը՝ սույն հավելվածի 20-24-րդ կետերով սահմանված 

կարգով, դադարեցվելուց հետո, երբ նրա սոցփաթեթի հաշվին առնվազն երեք 

ամիս սոցփաթեթի գումարների փոխանցումներ չեն կատարվել): Այս դեպքում 

սոցփաթեթի հաշվում առկա դրամական միջոցները կանխիկացնելու համար 

անձը՝ սոցփաթեթի հաշիվն սպասարկող բանկ է ներկայացնում իր կենսաթոշակի 
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վկայականը կամ կենսաթոշակառու հանդիսանալու մասին լիազոր մարմնի 

կողմից տրված տեղեկանքը, որի պատճենը պահվում է բանկում. 

2) սոցփաթեթի շահառուի մահվան դեպքում ժառանգի կողմից` սոցփաթեթի 

հաշվում առկա միջոցներն օրենքին համապատասխան ժառանգաբար նրան 

անցնելու ժամանակ, որի դեպքում ժառանգը սոցփաթեթի հաշիվն սպասարկող 

բանկ է ներկայացնում ժառանգության իրավունքի վկայագիր, որի պատճենը 

պահվում է բանկում. 

3) «Կուտակային կենսաթոշակների մասին» Հայաստանի Հանրապետու-

թյան օրենքի 9-րդ հոդվածի 10-րդ մասի հիման վրա՝ որպես կատարված 

սոցիալական վճարների փոխհատուցում, սոցփաթեթի հաշվում ընթացիկ տարվա 

հունվարի 1-ի դրությամբ առկա մնացորդը, բայց ոչ ավելի, քան նախորդ տարվա 

ընթացքում ստացման ենթակա աշխատավարձից և ձեռնարկատիրական 

եկամուտներից հաշվարկված ու փոխանցված սոցիալական վճարների չափը: 

Սույն ենթակետով նշված դեպքում սոցփաթեթի շահառուն, յուրաքանչյուր տարվա 

ավարտից հետո, իր սոցփաթեթի հաշվում առկա համապատասխան չափով 

դրամական միջոցները կանխիկացնելու համար բանկ է ներկայացնում դիմում՝ 

նախորդ տարվա ընթացքում իր կողմից ստացման ենթակա աշխատավարձից և 

ձեռնարկատիրական եկամուտներից հաշվարկված ու փաստացի մասնակիցների 

ռեեստր վարողին փոխանցված սոցիալական վճարների չափի մասին հարկային 

մարմնից տեղեկատվություն ստանալու վերաբերյալ: Հայաստանի Հանրապետու-

թյան պետական եկամուտների կոմիտեից համապատասխան տեղեկատվությունն 

ստանում է բանկը` առցանց եղանակով կատարված հարցման միջոցով: Բանկը՝ 

սույն հարցման պատասխանի հիման վրա սոցփաթեթի շահառուի՝ նախորդ 

տարիների ընթացքում կուտակված սոցփաթեթի գումարները կանխիկ վճարում է 

սոցփաթեթի շահառուին, բայց ոչ ավելի, քան տեղեկանքում նշված` հաշվարկված 

և փոխանցված սոցիալական վճարների չափը:  

37. Սոցփաթեթի շրջանակներում հատկացվող գումարները` շահառուի 

հայեցողությամբ` սույն հավելվածի 38-րդ կետով սահմանած կարգով, կարող են 

փոխանցվել նաև «Հայաստան» համահայկական հիմնադրամին: 
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38. Սոցփաթեթի հաշվում առկա ազատ դրամական միջոցներից «Հայաս-

տան» համահայկական հիմնադրամին փոխանցելու նպատակով շահառուն՝ իր 

սոցփաթեթի հաշիվը սպասարկող բանկ է ներկայացնում վճարման հանձնարա-

րագիր։ Բանկը պարտավոր է հանձնարարագրում նշված օրը (այդպիսի օր նշված 

չլինելու դեպքում` հանձնարարագիրը ներկայացնելու ամսաթվին) հանձնարարա-

գրով նշված գումարի չափով փոխանցում իրականացնել «Հայաստան» համահայ-

կական հիմնադրամին: Բանկը մերժում է վճարման հանձնարարագրի կատա-

րումը, եթե սոցփաթեթի հաշվին առկա միջոցները ծանրաբեռնված են սոցփա-

թեթի շրջանակներում մատուցված ծառայությունների դիմաց վճարումներ կատա-

րելու պարտավորությամբ (այդ թվում՝ սույն որոշման N 3 հավելվածի 2.4.9-րդ 

կետում նշված հանձնարարագրի հիման վրա պարբերական վճարումների մասով)։  

 

IV. ՍՈՑՓԱԹԵԹԻ ՀԱՇՎԻՑ ԳՈՒՄԱՐԻ ՓՈԽԱՆՑՄԱՆ ՀԱՄԱՐ  
ՀԻՄՔ ՀԱՆԴԻՍԱՑՈՂ ՓԱՍՏԱԹՂԹԵՐԸ 

 

39. Սոցփաթեթի հաշվից գումարի փոխանցման համար, սույն որոշման 

4.7-րդ կետով սահմանված փաստաթղթից բացի, հիմք է համարվում նաև հետևյալ 

փաստաթղթերից որևէ մեկը՝ 

1) կանխավճարի փոխանցման հաշիվ կամ տեղեկանք, որտեղ արտացոլված 

են ծառայությունը մատուցող կազմակերպության վավերապայմանները և ծառայու-

թյունն ստացող ֆիզիկական անձի տվյալները (անունը, ազգանունը, բնակության 

վայրը, քաղաքացիությունը, նույնականացման քարտի կամ անձը հաստատող այլ 

փաստաթղթի տվյալները (համարը, վավերականության ժամկետը, ում կողմից է 

տրված), ծառայության տեսակը և փոխանցման նպատակը. 

2) հաշվարկային փաստաթուղթ (հարկային հաշիվ կամ ճշգրտող հարկային 

հաշիվ կամ հաշիվ վավերագիր կամ ճշգրտող հաշիվ վավերագիր), որի վավե-

րապայմանները սահմանված են Հայաստանի Հանրապետության հարկային 

օրենսգրքով. 

3) սույն հավելվածի 18-րդ և 19-րդ կետերով նախատեսված սոցփաթեթի 

հաշիվը փոխելու դեպքում` սոցփաթեթի հաշիվն սպասարկող նոր բանկի կողմից 
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տրված՝ սոցփաթեթի հաշվի մասին տեղեկանքը (տեղեկանքում նշված է լինում, որ 

հաշիվը՝ հանդիսանում է սոցփաթեթի հատուկ հաշիվ): 

40. Սոցփաթեթի շահառուի ընտանիքի անմիջական անդամների՝ սոցփա-

թեթի ծառայություններից օգտվելու դեպքում, բացի սույն որոշման 4.7-րդ կետով և 

սույն հավելվածի 39-րդ կետով սահմանված փաստաթղթերից, սոցփաթեթի հաշվից 

գումարի փոխանցման համար հիմք հանդիսացող փաստաթղթեր են համարվում 

նաև` 

1) ամուսնու դեպքում՝ ամուսնության վկայականը. 

2) զավակի դեպքում՝ ծննդյան վկայականը.  

3) ծնողի դեպքում՝ ծնողի անձը հաստատող փաստաթուղթը և սոցփա-

թեթի շահառուի ծննդյան վկայականը. 

4) որդեգրողի, որդեգրվածի, խնամակալության կամ հոգաբարձության 

տակ գտնվող անձի դեպքում՝ որդեգրելու կամ որդեգրվելու, խնամակալության 

կամ հոգաբարձության տակ գտնվելու դեպքում` համապատասխան հիմքը հաս-

տատող փաստաթուղթը. 

5) տատի, պապի դեպքում` շահառուի ծննդյան վկայականը, ծնողի ծննդյան 

վկայականը, տատի կամ պապի անձը հաստատող փաստաթղթերը. 

6) թոռան դեպքում` շահառուի զավակի և թոռան ծննդյան վկայականները. 

7) համատեղ բնակվող եղբոր կամ քրոջ դեպքում` համատեղությամբ 

բնակվելու հիմքը հաստատող փաստաթուղթը, ինչպես նաև ծնողի կամ ծնողների 

անձը հաստատող փաստաթուղթը կամ փաստաթղթերը, շահառուի ծննդյան 

վկայականը և եղբոր կամ քրոջ ծննդյան վկայականը: 

41. Հիփոթեքային վարկի ամսական վճարի մարման ծառայությունից 

օգտվելու դեպքում, բացի սույն որոշման 4.7-րդ կետով, սույն հավելվածի 39-րդ և 

40-րդ կետերով սահմանված փաստաթղթերից, սոցփաթեթի շահառուն կամ նրա 

ընտանիքի անմիջական անդամն իրեն հիփոթեքային վարկ տրամադրած բանկից 

կամ վարկային կազմակերպությունից իր սոցփաթեթի հաշիվն սպասարկող բանկ 

է ներկայացնում նաև տեղեկանք (եթե այն տրամադրված չէ սոցփաթեթի հաշիվն 

սպասարկող բանկի կողմից), որտեղ նշված լինի, որ՝  
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1) սոցփաթեթի շահառուի կամ շահառուի ընտանիքի անմիջական անդամի 

հիփոթեքային վարկը հանդիսանում է գույքի ձեռքբերման (այդ թվում՝ գնման 

իրավունքով) կամ կառուցապատման նպատակով տրամադրված հիփոթեքային 

վարկ.  

2) սոցփաթեթի շահառուն կամ նրա ընտանիքի անմիջական անդամը 

հանդիսանում է տվյալ վարկի վարկառու կամ համավարկառու։ 

42. Սույն հավելվածի 41-րդ կետում նշված փաստաթղթերից բացի՝ 

սոցփաթեթի շահառուն կամ նրա ընտանիքի անմիջական անդամն իր սոցփաթեթի 

հաշիվն սպասարկող բանկ է ներկայացնում տվյալ անշարժ գույքի նկատմամբ 

իրավունքների պետական գրանցման վկայականը կամ վկայականի պատճենը, որով 

կհավաստվի սոցփաթեթի շահառուի կամ նրա ընտանիքի անմիջական անդամի՝ 

բնակարանի (անհատական բնակելի տան) սեփականատեր (համասեփականատեր) 

հանդիսանալու փաստը։ 

43. Պետական սուբսիդավորմամբ ուսանողական վարկի ամսական 

վճարի մարման ծառայությունից օգտվելու դեպքում, բացի սույն որոշման 4.7-րդ 

կետով, սույն հավելվածի 39-րդ և 40-րդ կետերով սահմանված փաստաթղթերից, 

սոցփաթեթի շահառուն կամ նրա ընտանիքի անմիջական անդամն իրեն պետա-

կան սուբսիդավորմամբ ուսանողական վարկ տրամադրած բանկից կամ վար-

կային կազմակերպությունից իր սոցփաթեթի հաշիվն սպասարկող բանկ է 

ներկայացնում տեղեկանք, որտեղ նշված լինի, որ սոցփաթեթի շահառուին կամ 

նրա ընտանիքի անմիջական անդամին տրամադրված վարկը հանդիսանում է 

պետական սուբսիդավորմամբ ուսանողական վարկ։ 

44. Զինծառայողի կամ քրեակատարողական ծառայողի կամ փրկարար 

ծառայության ծառայողի համար, բացի սույն որոշման 4.7-րդ կետով, սույն 

հավելվածի 4-րդ գլխով և սույն որոշման N 6 հավելվածի 2-րդ կետով սահմանված՝ 

փաստաթղթերից` սոցփաթեթի ծառայություններից օգտվելու, սույն հավելվածի 

37-րդ կետով նախատեսված դեպքում` «Հայաստան» համահայկական հիմնա-

դրամին սոցփաթեթի գումարները փոխանցելու, ինչպես նաև նրանց հաշվին 

առկա դրամական միջոցները` սույն հավելվածի 36-րդ կետի 1-ին ենթակետով 
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սահմանված կարգով կանխիկացնելու համար, հիմք կարող է հանդիսանալ նաև 

հետևյալ տեղեկանքը կամ գրառումը` 

1) սոցփաթեթի շահառու կազմակերպության կողմից` իր մոտ զինծառայող 

կամ քրեակատարողական ծառայող կամ փրկարար ծառայության ծառայող 

հանդիսացած շահառուի` արձակված, զորացրված կամ աշխատանքից ազատված 

լինելու մասին տեղեկանքը. 

2) զինծառայողի կամ քրեակատարողական ծառայողի կամ փրկարար 

ծառայության ծառայողի` համապատասխան փաստաթղթում (վկայագիր, գրքույկ 

կամ այլ փաստաթուղթ) արձակված կամ զորացրված կամ աշխատանքից 

ազատված լինելու վերաբերյալ գրառումը։ 

45. Ընթացիկ բյուջետային տարում՝ մինչև սույն հավելվածի 10-րդ կետով 

սահմանված կարգով շահառուի սոցփաթեթի հաշվեհամարին առաջին գումարի 

փոխանցումը, շահառուի սոցփաթեթի հաշիվը սպասարկող բանկի համար՝ սույն 

որոշման N 3 հավելվածի 2.4.9-րդ կետով նախատեսված կարգով վճարման 

հանձնարարագիր ընդունելու համար հիմք կարող է հանդիսանալ սոցփաթեթի 

շահառուի` սոցփաթեթի փոխանցման համար պատասխանատու կազմակեր-

պության կողմից տրամադրված տեղեկանքը։ 

46. Սույն հավելվածի 45-րդ կետով նախատեսված տեղեկանքում նշվում է 

սոցփաթեթի շահառուի՝ տեղեկանքը ներկայացնելու օրվա դրությամբ սոցփա-

թեթի շահառու հանդիսանալու հանգամանքի և սոցփաթեթի շահառուի աշխա-

տանքային ծանրաբեռնվածության՝ դրույքի (աշխատաժամանակի տևողության) 

վերաբերյալ տեղեկատվություն։  

47. Սույն որոշմամբ սահմանված կարգով՝ սոցփաթեթի շահառուի և (կամ) 

նրա ընտանիքի անմիջական անդամի կողմից սոցփաթեթի հաշիվը սպասարկող 

բանկ ներկայացվող տեղեկանքները, ինչպես նաև մյուս փաստաթղթերի պատճեն-

ները պահվում են տվյալ բանկում` առնվազն երեք տարի ժամկետով: 
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Ձև 

 

 
 

Դ Ի Մ ՈՒ Մ 

  

Խնդրում եմ իմ սոցփաթեթի գումարները փոխանցել ____________________ 

բանկի սոցփաթեթի՝ _______________________ հաշվի համարին: Ես տեղյակ եմ, որ 

նշված հաշվի համարին ուղղորդվող սոցփաթեթի միջոցները կարող են 

օգտագործվել միայն Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2012 

թվականի դեկտեմբերի 27-ի N 1691-Ն որոշմամբ սահմանված պայմաններով: 

  

     ԴԻՄՈՂ` _________________________ 

(ստորագրությունը) 

_____________________________ 

(անունը, ազգանունը) 

  

      ______ ______________ 20    թ.»։ 

 

 

ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ  ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
    ՎԱՐՉԱՊԵՏԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 
         ՂԵԿԱՎԱՐ                                                        Ա. ՀԱՐՈՒԹՅՈՒՆՅԱՆ 

________________________________________ 
(պետական մարմնի/կազմակերպության անվանումը) 

______________________________________-ին 
(սոցիալական փաթեթի գումարների փոխանցման  
համար պատասխանատու ստորաբաժանման  

ղեկավարի անունը և ազգանունը) 

_____________________________-ի աշխատող 
              (վարչություն, բաժին և այլն) 

_________________________________________ 
(անունը, ազգանունը) 
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