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---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  

 

Հիմք ընդունելով «Նորմատիվ իրավական ակտերի մասին» Հայաստանի 

Հանրապետության օրենքի 33-րդ և 34-րդ հոդվածները՝ Հայաստանի Հանրապե-

տության կառավարությունը   ո ր ո շ ու մ   է. 

1. Հայաստանի Հանրապետության կառավարության 2017 թվականի սեպտեմ-

բերի 28-ի «Աշխատողի աշխատանքի ընդունումը Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով գրավոր չձևակերպելու (այսինքն` աշխա-

տանքի ընդունման մասին անհատական իրավական ակտի և գրավոր պայմա-

նագրի բացակայության) և (կամ) նոր աշխատողի համար Հայաստանի Հանրա-

պետության հարկային օրենսգրքով սահմանված ժամկետում գրանցման հայտ 

չներկայացնելու փաստն արձանագրելու կարգը և արձանագրելու ձևը սահմանելու 

մասին» N 1214-Ն որոշման՝ 

1) վերնագիրը «ՉՆԵՐԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ» բառից հետո լրացնել «, ԻՆՉՊԵՍ 

ՆԱԵՎ ԱՌԱՆՑ «ԿԱՄԱՎՈՐ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՎ ՍԱՀՄԱՆՎԱԾ 
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ԿԱՐԳՈՎ ԿԱՄԱՎՈՐ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՄԱՍԻՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐ ԿՆՔԵԼՈՒ 

ԿԱՄԱՎՈՐ ՆԵՐԳՐԱՎԵԼՈՒ» բառերով. 

2) 1-ին և 2-րդ կետերը «չներկայացնելու» բառից հետո լրացնել «, ինչպես 

նաև առանց «Կամավոր աշխատանքի մասին» օրենքով սահմանված կարգով 

կամավոր աշխատանքի մասին պայմանագիր կնքելու կամավոր ներգրավելու» 

բառերով. 

3) N 1 հավելվածի` 

ա. վերնագիրը «ՉՆԵՐԿԱՅԱՑՆԵԼՈՒ» բառից հետո լրացնել «, ԻՆՉՊԵՍ 

ՆԱԵՎ ԱՌԱՆՑ «ԿԱՄԱՎՈՐ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՄԱՍԻՆ» ՕՐԵՆՔՈՎ ՍԱՀՄԱՆՎԱԾ 

ԿԱՐԳՈՎ ԿԱՄԱՎՈՐ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ՄԱՍԻՆ ՊԱՅՄԱՆԱԳԻՐ ԿՆՔԵԼՈՒ 

ԿԱՄԱՎՈՐ ՆԵՐԳՐԱՎԵԼՈՒ» բառերով,  

բ. 2-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝ 

«2. Աշխատողի աշխատանքի ընդունումը Հայաստանի Հանրապետության 

օրենսդրությամբ սահմանված կարգով գրավոր չձևակերպելու (այսինքն` աշխա-

տանքի ընդունման մասին անհատական իրավական ակտի և գրավոր պայմա-

նագրի բացակայության) և (կամ) նոր աշխատողի համար օրենսգրքով սահման-

ված ժամկետում գրանցման հայտ չներկայացնելու, ինչպես նաև առանց «Կամավոր 

աշխատանքի մասին» օրենքով սահմանված կարգով կամավոր աշխատանքի 

մասին պայմանագիր կնքելու կամավոր ներգրավելու փաստն արձանագրվում է 

հարկ վճարողի (տնտեսավարող սուբյեկտի) մոտ հարկային մարմնի կողմից 

համալիր կամ թեմատիկ հարկային ստուգումների, իսկ ապօրինի գործունեություն 

իրականացնողների մոտ` օպերատիվ հետախուզական միջոցառումների, ինչպես 

նաև այլ լիազորված մարմնի կողմից առանց անհատական իրավական ակտի և 

գրավոր պայմանագրի և (կամ) նոր աշխատողի համար օրենսգրքով սահմանված 

ժամկետում գրանցման հայտ ներկայացնելու՝ աշխատող պահելու կամ առանց 

«Կամավոր աշխատանքի մասին» օրենքով սահմանված կարգով կամավոր աշխա-

տանքի մասին պայմանագիր կնքելու կամավոր ներգրավելու դեպքերի բացա-

հայտմանն ուղղված ստուգումների շրջանակներում: Սույն կարգի իմաստով աշխա-

տողի աշխատանքի ընդունումը համարվում է Հայաստանի Հանրապետության 
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օրենսդրությամբ սահմանված կարգով գրավոր չձևակերպված, եթե առկա չեն 

աշխատանքի ընդունման մասին անհատական իրավական ակտ և գրավոր 

պայմանագիր, ինչպես նաև եթե ներգրավվել է կամավոր աշխատանք կատարող 

(բացառությամբ «Կամավոր աշխատանքի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 5-րդ 

մասով սահմանված կարգով կամավոր աշխատանք կատարող անձանց)՝ առանց 

«Կամավոր աշխատանքի մասին» օրենքով սահմանված կարգով կամավոր աշխա-

տանքի մասին գրավոր պայմանագիր կնքելու: Այն դեպքում, եթե աշխատողն 

աշխատանքի է ընդունվել ստուգումը փաստացի սկսելու օրը, ապա նոր աշխատողի 

համար գրանցման հայտ չներկայացնելու փաստ է համարվում, եթե փաստացի 

աշխատանք կատարող նոր աշխատողի համար մինչև ստուգումը փաստացի 

սկսելու օրվա ժամը 14:00-ն չի ներկայացվել գրանցման հայտ:», 

գ. 3-րդ կետը շարադրել հետևյալ խմբագրությամբ՝ 

«3. Սույն կարգի 2-րդ կետում նշված ստուգման ընթացքում աշխատողի 

աշխատանքի ընդունումը Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահ-

մանված կարգով գրավոր չձևակերպելու (այսինքն` աշխատանքի ընդունման մասին 

անհատական իրավական ակտի և գրավոր պայմանագրի բացակայության) կամ 

առանց «Կամավոր աշխատանքի մասին» օրենքով սահմանված կարգով կամավոր 

աշխատանքի մասին պայմանագիր կնքելու կամավոր ներգրավելու դեպք (փաստ) 

է համարվում նաև այն դեպքը, երբ ստուգում իրականացնող անձինք գործատուի 

կամ «Կամավոր աշխատանքի մասին» օրենքի 3-րդ հոդվածի 1-ին մասի 3-րդ կետով 

սահմանված Կազմակերպության մոտ առկա համապատասխան վճարահաշվար-

կային կամ այլ փաստաթղթերի (մասնավորապես, աշխատաժամանակի հաշվառ-

ման տեղեկագրերի, գործատուի (կազմակերպության) և (կամ) վարձու աշխատողի 

(կամավորի) հայտարարության) հիման վրա արձանագրում են՝ 

1) տվյալ գործատուի մոտ նախկինում փաստացի աշխատանքային հարա-

բերությունների մեջ եղած վարձու աշխատողի առկայությունը (աշխատողի համար 

աշխատավարձ և դրան հավասարեցված այլ միջոցներ կամ եկամտային հարկ 

կամ սոցիալական վճարներ հաշվարկված լինելու հանգամանքը)` առանց աշխա-

տանքային հարաբերությունների մեջ եղած ժամանակ աշխատանքի ընդունման 
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մասին անհատական իրավական ակտի ընդունման և գրավոր պայմանագրի 

կնքման. 

2) տվյալ Կազմակերպության կողմից նախկինում՝ առանց «Կամավոր աշխա-

տանքի մասին» օրենքով սահմանված կարգով կամավոր աշխատանքի մասին 

գրավոր պայմանագրի կնքման կամավոր աշխատանք կատարող անձի ներգրավ-

ված լինելը (բացառությամբ «Կամավոր աշխատանքի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 

5-րդ մասով սահմանված կարգով կամավոր աշխատանք կատարող անձանց)։», 

դ. 4-րդ կետի 3-րդ ենթակետի առաջին պարբերությունը շարադրել հետևյալ 

խմբագրությամբ՝ 

«3) կազմում են ստուգման պահին փաստացի աշխատանք կատարող, իսկ 

սույն կարգի 3-րդ կետով նախատեսված դեպքում` նաև ստուգվող ժամանակա-

շրջանում աշխատանք կատարած այն անձանց ցանկը, որոնց մասով գործատուն 

չի ներկայացրել աշխատանքի ընդունման մասին անհատական իրավական ակտ 

կամ գրավոր պայմանագիր կամ «Կամավոր աշխատանքի մասին» օրենքով սահ-

մանված կամավոր աշխատանքի մասին պայմանագիր, բացառությամբ`», 

ե. 4-րդ կետի 3-րդ ենթակետի «գ» պարբերությունը շարադրել հետևյալ 

խմբագրությամբ՝ 

 «գ. Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 201.1-ին 

հոդվածով սահմանված` նախքան աշխատանքի ընդունվելը գործատուի մոտ մաս-

նագիտական ուսուցում անցնող աշակերտների (եթե առկա է աշակերտի գրավոր 

պայմանագիր),», 

զ. 4-րդ կետի 3-րդ ենթակետի «դ» պարբերությունը շարադրել հետևյալ 

խմբագրությամբ՝ 

 «դ. «Կամավոր աշխատանքի մասին» օրենքի 14-րդ հոդվածի 5-րդ մասով 

սահմանված կարգով կամավոր աշխատանք կատարող անձանց,», 

է. 4-րդ կետի 3-րդ ենթակետը լրացնել հետևյալ բովանդակությամբ «ե» 

պարբերությունով՝ 
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«ե. Հայաստանի Հանրապետության աշխատանքային օրենսգրքի 201.3-րդ 

և 201.4-րդ հոդվածներով սահմանված` գործատուի մոտ աշխատանքային պրակ-

տիկա անցնող փորձնակների (եթե առկա է փորձնակի գրավոր պայմանագիր).». 

4) N 2 հավելվածը «չներկայացնելու» բառից հետո լրացնել «կամ առանց 

«Կամավոր աշխատանքի մասին» օրենքով սահմանված կարգով կամավոր աշխա-

տանքի մասին պայմանագիր կնքելու կամավոր ներգրավելու» բառերով։ 

2. Սույն որոշումն ուժի մեջ է մտնում պաշտոնական հրապարակման օրվան 

հաջորդող տասներորդ օրը։ Սույն որոշման 1-ին կետի 1-ին և 2-րդ ենթակետերի, 3-րդ 

ենթակետի «ա», «բ», «գ», «դ», «զ» պարբերությունների և 4-րդ ենթակետի գործո-

ղությունը տարածվում է 2023 թվականի հոկտեմբերի 13-ից հետո ծագած հարաբե-

րությունների վրա, իսկ սույն որոշման 1-ին կետի 3-րդ ենթակետի «ե» և «է» պարբե-

րությունների գործողությունը տարածվում է 2023 թվականի դեկտեմբերի 1-ից 

հետո ծագած հարաբերությունների վրա։ 
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