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1. Սույն կարգով կարգավորվում են Հայաստանի Հանրապետության պետական 

բյուջեով հարկադիր կատարման ծառայության համար նախատեսվող պարգևատրման 

հավելյալ ֆոնդի ձևավորման պայմանների, ֆոնդի հաշվարկման և առավելագույն 

չափի որոշման հետ կապված հարաբերությունները: 

2. Յուրաքանչյուր հաջորդ տարվա՝ Հայաստանի Հանրապետության պետական 

բյուջեով հարկադիր կատարման ծառայության համար նախատեսվում է 

պարգևատրման հավելյալ ֆոնդ, եթե հաշվետու ժամանակահատվածում հարկադիր 

կատարման ծառայությունում կարճած կատարողական վարույթների և նույն ժամանա-

կահատվածում ընթացք տրված կատարողական վարույթների տոկոսային հարաբե-

րակցությունը մեծ է սույն կարգի 5-րդ կետով սահմանված տոկոսից: 

3. Պարգևատրման հավելյալ ֆոնդի չափը որոշվում է հաշվետու ժամանա-

կահատվածում գանձված կատարողական ծախսի` սույն կարգի 5-րդ կետով սահ-

մանված տոկոսի և հաշվետու ժամանակահատվածում ու դրան նախորդող հաշվետու 

ժամանակահատվածում գանձված կատարողական ծախսի դրական տարբերության 20 

տոկոսի հանրագումարով: 

4. Սույն կարգի իմաստով հաշվետու ժամանակահատված է դիտարկվում 

ընթացիկ տարվա առաջին կիսամյակը և նախորդ տարվա երկրորդ կիսամյակը: 

5. Հաշվետու ժամանակահատվածում հարկադիր կատարման ծառայությունում 

կարճած կատարողական վարույթների և նույն ժամանակահատվածում հարուցված 
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կատարողական վարույթների տոկոսային հարաբերակցությունը և հաշվետու ժամա-

նակահատվածում գանձված կատարողական ծախսի տոկոսը սահմանվում է հետևյալ 

կերպ՝ 

Հաշվետու 
ժամանակահատված 

Հաշվետու 
ժամանակահատվածում 
կարճած կատարողական 

վարույթների և նույն 
ժամանակահատվածում 

ընթացք տրված վարույթների 
տոկոսային 

հարաբերակցությունը 

Հաշվետու 
ժամանակահատվածում 

գանձված 
կատարողական ծախսի 

տոկոս 

2024 թ. 1-ին կիսամյակ և 
2023 թ. 2-րդ կիսամյակ 

40% 7.5% 

2025 թ. 1-ին կիսամյակ և 
2024 թ. 2-րդ կիսամյակ  

41% 7% 

2026 թ. 1-ին կիսամյակ և 
2025 թ. 2-րդ կիսամյակ 

42% 6.5% 

2027 թ. 1-ին կիսամյակ և  
2026 թ. 2-րդ կիսամյակ 

43% 6% 

2028 թ. 1-ին կիսամյակ և  
2027 թ. 2-րդ կիսամյակ 

44% 5.5% 

Սկսած 2029 թ. 1-ին 
կիսամյակ և 2028 թ. 2-րդ 
կիսամյակից 

45% 5% 

 
6. Պարգևատրման հավելյալ ֆոնդի չափը յուրաքանչյուր տարի չի կարող 

գերազանցել հարկադիր կատարման ծառայության առաջիկա բյուջետային տարվա 

համար հաշվարկային հիմք ընդունված հաստիքային ցուցակով հիմնական աշխա-

տավարձի վճարման համար նախատեսված ամսական գումարի տասներկուապատիկի 

30 տոկոսը: 

 

      ՀԱՅԱՍՏԱՆԻ ՀԱՆՐԱՊԵՏՈՒԹՅԱՆ 
          ՎԱՐՉԱՊԵՏԻ ԱՇԽԱՏԱԿԱԶՄԻ 
                   ՂԵԿԱՎԱՐ      Ա. ՀԱՐՈՒԹՅՈՒՆՅԱՆ 
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